ENEA

Styrelsens forslag till beslut vid arsstamma i Enea
Aktiebolag den 7 maj 2026

Styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2025 samt att till arsstdmmans
forfogande stdende medel om 604 065 755 kronor balanseras i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2025.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 14)

For att mojliggora att bolaget ska kunna halla bolagsstdmma i Solna dar bolaget numera har sitt
huvudkontor féreslar styrelsen att 2 § i bolagsordningen andras enligt féljande:

2§

Nuvarande lydelse

Styrelsens séate

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.
Bolagsstamma ska hallas i Stockholms kommun.

Féreslagen lydelse

Styrelsens sate och ort for bolagsstdmma

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.

Bolagsstamma ska hallas i Stockholms kommun eller i Solna kommun.

Efter andringen far bolagsordningen den lydelse som framgar av Bilaga A.

Bolagets verkstallande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och
Overlatelse av egna stamaktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna stamaktier enligt foljande. Férvarv av stamaktier i bolaget far endast ske pa
Nasdaq Stockholm ("Borsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktieagare
eller samtliga innehavare av stamaktier. Férvarv far ske av hdgst sa manga stamaktier att det egna
innehavet vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse av stamaktier i
bolaget ska fa ske dven pa annat satt an pa Borsen, innefattande en ratt att overlata stamaktier med
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och att betalning ska kunna erlaggas kontant, med
apportegendom, genom kvittning eller annars med villkor. Hégst tio procent av det totala antalet aktier
i bolaget far overlatas. Om styrelsen fore det att bemyndigandet avseende Overlatelse av egna
stamaktier utnyttjas ocksa utnyttjat bemyndigandet avseende nyemission av stamaktier (punkt 16 pa
dagordningen) ska antalet stamaktier som far éverlatas enligt detta bemyndigande dock minskas med
motsvarande antal stamaktier som emitterats enligt emissionsbemyndigandet.



Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till a&rsstdmman ar
2027. Forvarv och overlatelse av stamaktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som inte
overstiger det hogre priset av den senaste oberoende handeln och det hdgsta aktuella oberoende
koépbudet pa den handelsplats dar kopet genomfors, och som i 6vrigt sker enligt de villkor som
faststalls av Borsen. Bolaget kan dock uppdra at en bérsmedlem att under en viss tidsperiod
ackumulera ett visst antal av bolagets egna stamaktier och pa avlamningsdagen betala det
volymvagda genomsnittspriset, &ven om det volymvagda genomsnittspriset for marknaden som helhet
for denna tidsperiod ligger utanfor kursintervallet pa aviamningsdagen. Forvarv far inte ske till ett 1agre
pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till av styrelsen bedémt marknadsvérde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att forvarva respektive dverlata stamaktier, inklusive
eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt i samband med overlatelse, ar att fortlopande
kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov, att méjliggora finansiering, helt eller
delvis, i samband med foretagsforvarv samt for finansiering och/eller sakerstallande av leverans av
stamaktier i av bolagsstdmman tidigare beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

Om bemyndigandet avseende 6verlatelse av stamaktier utnyttjas for dverlatelser med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska styrelsen i samband med att bemyndigandet utnyttjas offentliggéra
skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i
syfte att maojliggora registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretrddda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier fér att finansiera fortsatt tillvdxt och expansion (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill arsstdmman ar 2027, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfor ratt att ge ut sammanlagt hogst 1 924 796 stamaktier, dvs. hogst tio procent
av antalet utgivna aktier efter genomférandet av den indragning av stamaktier som foreslas under
punkten 17 pa dagordningen. Om styrelsen fore det att bemyndigandet avseende nyemission av
stamaktier utnyttjas ocksa utnyttjat bemyndigandet avseende Overlatelser av stamaktier (punkt 15 pa
dagordningen) ska antalet stamaktier som far emitteras enligt detta bemyndigande dock minskas med
motsvarande antal stamaktier som 6verlatits enligt Overlatelsebemyndigandet.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Nyemissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga grunder.

Nya stamaktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom
eller i 6vrigt vara forenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen ska ha ratt att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemission.
Syftet med bemyndigandet och eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora

finansiering, helt eller delvis, i samband med féretagsférvarv samt att ge styrelsen maéjlighet att
anpassa bolagets kapitalstruktur.



Om bemyndigandet utnyttjas for nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
styrelsen i samband med att bemyndigandet utnyttjas offentliggéra skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i
syfte att mojliggora registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna stamaktier; och (B)
6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 17)

A. MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV EGNA STAMAKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av

1 312 619 stamaktier som aterkdpts inom ramen for bolagets aterképsprogram. Genom minskningen
minskar aktiekapitalet med 1 577 238,592019 kronor. Syftet med minskningen ar avsattning till fritt
eget kapital.

B. OKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION

For att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet enligt punkt A ovan féreslar
styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka bolagets aktiekapital med
1 577 238,592019 kronor genom en éverféring av samma belopp fran bolagets fria egna kapital, utan
utgivande av nya aktier.

Styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen far styrelsen anfora foljande. Beslutet om att
minska bolagets aktiekapital genom indragning av egna stamaktier enligt punkt A kan genomféras
utan tillstand fran Bolagsverket eller allman domstol eftersom bolaget samtidigt genomfér en lika stor
Okning av aktiekapitalet genom fondemission enligt punkt B. Saledes kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital att kvarsta oférandrat.

Arsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-B ovan ska fattas som ett
gemensamt beslut.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i
syfte att maojliggdra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna r@sterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026-2029 och arrangemang fér leverans av aktier
med anledning dérav (punkt 18)



A. BAKGRUND OCH MOTIVERING

(1) Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om antagande av ett aktiebaserat langsiktigt
incitamentsprogram 2026-2029, som ger medlemmarna i koncernledningen och
nyckelpersoner (gemensamt "Deltagarna” och var och en, en "Deltagare”) i Bolaget och
dess dotterbolag (gemensamt "Koncernen”) méjlighet att tjana in aktier i Bolaget baserat pa
prestation. Det langsiktiga incitamentsprogrammet &r ett Prestationsaktieprogram (eng.
Performance Share Plan), ("PSP”).

(2) For att sakerstalla Bolagets skyldigheter att leverera aktier till Deltagare under PSP foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar om arrangemang for leverans av aktier.

(3) Forslaget avseende PSP framgar av avsnitt B nedan och férslaget avseende arrangemang
for leverans av aktier framgar av avsnitt C nedan.

(4) Syftet med PSP ar att 6ka Deltagarnas motivation att uppna de mal som faststallts i den
uppdaterade strategin som lanserades i november 2025. Ytterligare syftar PSP till att
harmonisera malen for Bolagets aktieagare och medlemmarna i Bolagets koncernledning
samt nyckelpersoner for att 6ka Bolagets varde pa lang sikt, att behalla Deltagarna i Bolaget
och att erbjuda dem ett konkurrenskraftigt incitamentsprogram som baseras pa intjanande
och ackumulering av aktier i Bolaget.

B. FORSLAG AVSEENDE PSP
1. Struktur
(1) PSP kommer att riktas mot VD, medlemmarna i koncernledningen och nyckelpersoner inom

Koncernen, totalt 22 anstallda. PSP kommer att omfatta hdogst 334 200 aktier i Bolaget.

(2) | PSP kan Deltagarna tjana in aktier i Bolaget baserat pa prestation ("Prestationsaktier”).
Varje Deltagare kommer vid Prestationsperiodens borjan, vederlagsfritt, att erhalla en
villkorad réatt till Prestationsaktier ("Prestationsaktieratt”). Med "Tilldelningsdag” avses den
relevanta dag da Prestationsaktieratterna tilldelas en Deltagare.

(3) Efter utgangen av en trearig prestationsperiod (med férbehall for vissa undantag), som bérjar
pa Tilldelningsdagen ("Prestationsperioden”), kommer Deltagaren att ha ratt till tilldelning
av Prestationsaktier vederlagsfritt.

(4) Tilldelningen av Prestationsaktier beror pa uppfyllandet av prestationskriterierna, som ar
kopplade till Bolagets justerade EBITDA (vikt 50 %) och nettoomsattning (vikt 50 %)
(gemensamt, ’Prestationskriterier’). Om Prestationsnivderna som anges for
Prestationskriterierna inte uppnas kommer inga Prestationsaktier att tilldelas.

2. Tilldelning

(1) Tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske i enlighet med de principer som framgar av
tabellen nedan.

Prestationsaktieratt
(Maximalt antal Prestationsaktier per
Deltagare)

Tilldelningskategori
(Nuvarande antal Deltagare per Kategori)




VD (1 person) 40 200
Koncernledning (7 personer) 21 800
Nyckelpersoner (14 personer) 10 100
Totalt (22 personer) 334 200

Tilldelningsdagen férvantas aga rum strax efter arsstdmman 2026.

Antalet Prestationsaktier som tilldelas Deltagarna efter Prestationsperiodens utgang kan
uppga till mellan 0 % och 100 % av Prestationsaktieratten, beroende pa uppfyllandet av
Prestationsnivaerna, sasom definierat i avsnitt B.3(2).

Darutover ar tilldelning av Prestationsaktier villkorad av att Deltagaren fortsatter att vara
anstalld inom Koncernen under hela Prestationsperioden, savida inte sa kallade good leaver-
regler (varaktig arbetsoférmaga, pensionering, dédsfall, uppsagning fran Bolagets sida utan
saklig grund) ar tillampliga. Tilldelningen av Prestationsaktier till good leavers kommer att
justeras proportionellt for den tid som tjanstgjorts under Prestationsperioden.

3. Prestationskriterier

(1)

(2)

Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av att Prestationsnivaerna for
Prestationskriterierna uppnas.

Prestationskriterierna innehaller en miniminivd som maste Overskridas for att
Prestationsaktier ska kunna tilldelas, samt en maximinivad over vilken inga ytterligare
Prestationsaktier kommer att tilldelas ("Prestationsnivaer”).

Information om utfallet av Prestationskriterierna kommer att lamnas i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2029.

Minimi- och maximinivaerna for Prestationskriterierna kommer att faststallas av styrelsen.
Dessa mal beddms vara kommersiellt kdnsliga och kommer att offentliggéras i efterhand.
Information om minimi- och maximinivaerna for Prestationskriterierna samt utfallet av
Prestationskriterierna kommer att [amnas i arsredovisningen for rakenskapsaret 2029.

4. Ovriga villkor

(1)

Antalet Prestationsaktier kommer att bli féremal for omrakning i handelse av mellanliggande
fondemission, uppdelning av aktier, sammanléaggning av aktier, féretradesemission och/eller
andra liknande bolagsatgarder. Detsamma ska géalla vid vinstutdelning eller utdelning av
andra tillgangar, om styrelsen anser det ndodvandigt. Prestationsnivaerna kommer ocksa att
vara foremal for justeringar i sddana fall, om styrelsen anser det ndédvandigt.



| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, ett utkdpsférfarande av minoritetsaktieagare,
fusion, fullstdndig delning, partiell delning, avyttring, 6verlatelse av verksamhet, avnotering
av Bolagets aktier, upplosning av Bolaget eller nadgon annan omorganisation
("Bolagshandelser”), som paverkar PSP och Deltagarna, kommer styrelsen att ha ratt att
besluta om konsekvenser av Bolagshandelsen fér PSP. Konsekvenserna kan till exempel
vara accelererad avslutning av PSP och accelererad tilldelning av Prestationsaktier for
samtliga Deltagare eller for vissa Deltagare, eller andringar av PSP, till exempel avseende
Prestationskriterierna och/eller tilldelning av Prestationsaktier.

Styrelsen ska aga ratt att minska antalet Prestationsaktier som ar féremal for tilldelning eller,
helt eller delvis, avsluta PSP i fortid om det sker betydande férandringar i Koncernen eller
pa marknaden som, enligt styrelsens bedémning, skulle medféra att villkoren for tilldelning
av Prestationsaktier blir orimliga. For det fall tilldelning av Prestationsaktier har skett pa
grundval av felaktig information, eller om atgarder har vidtagits av en Deltagare som skulle
kunna resultera i vasentlig skada for Koncernens anseende, kan styrelsen besluta att
aterkrava hela eller delar av tilldelade Prestationsaktier for sddan Deltagare.

Deltagande i PSP forutsatter att sadant deltagande &ar legalt méjligt i de olika berérda
jurisdiktionerna och att de administrativa kostnaderna och ekonomiska insatserna ar rimliga
enligt styrelsens uppfattning. Styrelsen ska ha ratt att géra sadana lokala anpassningar av
PSP som kan vara nédvandiga eller lampliga fér att implementera det med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser i de berdrda jurisdiktionerna, inklusive,
bland annat, att erbjuda kontantavrakning.

Styrelsen ska ha ratt att justera villkoren fér PSP, om den anser det lampligt, om det sker
forandringar i Bolaget eller dess verksamhetsmiljo som skulle innebara att villkoren for PSP
inte langre ar lampliga eller i linje med det ursprungliga syftet. Eventuella sadana justeringar
kommer endast att gdras for att uppfylla huvudsyftena for PSP.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen, implementeringen och
administrationen av PSP inom ramen fér de ovan angivna huvudsakliga villkoren.

5. Uppskattade kostnader, effekter pa nyckeltal och programstorlek

(1)

Kostnaderna for PSP, som kommer att paverka resultatrékningen, beréknas i enlighet med
redovisningsstandarden IFRS 2 och férdelas over Prestationsperioden. Baserat pa en
aktiekurs om 60,60 kronor vid tilldelning av Prestationsaktieratten, uppskattas den totala
effekten av PSP pa resultatrakningen uppga till 26,62 miljoner kronor, fordelat 6ver aren
2026-2029.

De uppskattade arliga kostnaderna om 8,87 miljoner kronor motsvarar cirka 1,8 % av
Koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2025. Kostnaderna for PSP
forvantas darfor ha en marginell effekt pa Koncernens nyckeltal.

Forutsatt full tilldelning av Prestationsaktier uppgar det maximala antalet aktier under PSP
till 334 200 aktier i Bolaget, motsvarande cirka 1,58 % av det totala antalet aktier och roster
i Bolaget.

6. Beredning av forslaget

PSP har initierats och beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare. PSP har
behandlats och diskuterats vid styrelsemdéten under 2026.



C. ARRANGEMANG FOR LEVERANS AV AKTIER

1. Overlatelse av egna aktier till Deltagare i PSP
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att verlata aktier i Bolaget enligt foljande:

(a) Hogst 334 200 aktier i Bolaget (eller det hogre antal aktier som kan félja av omrakning
till foljid av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande
atgarder) far dverlatas utan vederlag till Deltagarna.

(b)  Aktierna far éverlatas till Deltagare som enligt villkoren for PSP ar berattigade att
erhalla aktier. Overlatelsen kommer att ske vid den tidpunkt och pa de villkor som
foreskrivs i PSP.

(c) Anledningen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att syftet med
Overlatelsen av aktier ar att mojliggora att aktierna i Bolaget betalas till Deltagarna i
enlighet med villkoren fér PSP, och styrelsen anser att det ar i Bolagets basta intresse
att anpassa intressena hos Bolagets aktieagare och nyckelpersoner i Koncernen.

2. Aktieswapavtal

Styrelsen foreslar att, om den erforderliga majoriteten enligt avsnitt C.1 inte kan uppnas,
beslutar arsstdmman att sakra leverans av aktier under programmen genom att Bolaget
ingar arrangemang for aktieswap med en tredje part, varigenom den tredje parten i eget
namn forvarvar och Overlater/saljer aktier i Bolaget till Deltagarna i PSP. Det relevanta antalet
aktier i detta sammanhang kommer att motsvara det antal aktier som foreslas férvarvas och
Overlatas/séljas enligt avsnitt B.1 ovan.

D. MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut av arsstdmman i enlighet med styrelsens forslag enligt avsnitten A—B och
C.2 ovan kravs att beslutet bitrédds av aktiedgare med mer an halften av de vid arsstamman
avgivna rosterna. For giltigt beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag enligt
avsnitt C.1 ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med mer an 9/10 av de vid
arsstamman avgivna rosterna.

Solna i mars 2026
Enea Aktiebolag (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Enea Aktiebolag, org.nr 556209-7146
BOLAGSORDNING

1§
Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Enea Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

2§
Styrelsens séate och ort fér bolagsstdmma
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.
Bolagsstamma skall héllas i Stockholms kommun eller i Solna kommun.

3§
Verksamhet
Bolaget skall direkt eller indirekt genom dotterbolag eller intressebolag bedriva konsultverksamhet och
produktutveckling inom branscherna for datateknik, informationsteknologi och elektronik samt
marknadsfora och forséalja produkter och tjanster inom dessa branscher samt inkdpa, forvalta och
forsalja aktier, aven som idka annan darmed foérenlig verksamhet.
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Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 10 000 000 kronor och hégst 40 000 000 kronor.
5§

Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst tio miljoner (10 000 000) och hégst fyrtio miljoner (40 000 000).
6§

Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hdgre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n apportegendom, ska
agare av stamaktier och C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till antal aktier innehavaren férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med
primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte
salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de férut &ger och i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foéreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall &ga motsvarande tilldampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrankning i
mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfdra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara
nagon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst tillatna aktiekapitalet, kan pa begaran av
agare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av C-

8



aktier. Begéran fran aktieagare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfér erforderliga medel finns
tillgangliga. Inldsenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslut erhalla 16sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
skall darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

7§
Styrelse
Utéver de ledamoter som enligt lag utses av annan @n bolagsstdmman skall styrelsen besta av fem: till

sju ledamoéter med hdgst sju suppleanter.

Revisorer
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor kan aven
registrerat revisionsbolag utses.

8§
Kallelse
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

Aktieagare skall, for att fa delta i bolagsstamman, anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Denna dag far ej vara sdbndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton,
juldag eller nyarsafton och ej infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren gjort
anmalan darom till bolaget pa det satt som anges i féregaende stycke.

9§
Bolagsstamma
Arsstamma halles arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.

pa arsstamma skall féljande arenden férekomma:
1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva protokolljusterare.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Foéredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktér nar sddan féorekommer.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter och, i férekommande fall, antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

11. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.



Vid bolagsstamma ma envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom agda och féretradda aktier,
utan begransning i rostetalet.

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget skall, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat satt, t.ex. genom elektronisk uppkoppling, félja
foérhandlingarna vid bolagsstamma.

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

10§
Rékenskapsar
Rakenskapsar ar kalenderar.

11§

Avstamningsférbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.
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