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Kallelse till extra bolagsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget”), kallas harmed till extra
bolagsstdmma onsdagen den 7 december 2016, kl 16.30 pa Bolagets huvudkontor pa Jan
Stenbecks torg 17 i Kista, Stockholm. Registrering fran kl 15.30.

Anmadlan

Ratt att delta i den extra bolagsstdamman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 1 december 2016 och har anmalt sitt
deltagande till Bolaget senast torsdagen den 1 december 2016 kl. 17.00. Anmalan gors per post
till Enea AB (publ), Box 1033, 164 21 Kista, per telefon 08-50 71 50 05 eller via e-post till
bolagsstamma@enea.com. Anmalan ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer samt uppgift om eventuellt bitrdde (hdgst 2 st).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fé6r ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
géller fullmakten hdgst ett ar. Fullmakten bér i god tid fére den extra bolagsstdmman inséndas till
Bolaget pa ovan angivna adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person, ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara aldre an ett ar.
Fullmaktsformulér tillhandahalls p& Bolagets hemsida www.enea.se och skickas till de aktieagare
som sa begar och uppger sin adress.

Aktieadgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i den extra
bolagsstamman, genom forvaltares férsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att
vederbdrande &r registrerad torsdagen den 1 december 2016. Sadan registrering kan vara
tillfallig. Aktiedgaren bér i god tid underratta férvaltaren harom.

Arenden pa stimman

Fdrslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostraknare

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvéxt och expansion
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8. Styrelsens forslag till beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2017 (LTIP 2017),
inklusive férvarv och dverlatelse av aktier inom programmet
9. Avslutande av stimman

Beslutsforslag

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvdxt och expansion (punkt 7)

| syfte att kunna finansiera fortsatt tillvaxt och expansion, t.ex. i samband med féretagsférvarv,
bor styrelsen kunna besluta om nyemission av aktier i Bolaget med eller utan féretradesréatt for
Bolagets aktiedgare. Styrelsen foreslar darfor att den ska bemyndigas att besluta om emission av
nya aktier i Bolaget motsvarande en 6kning om hdgst 10 procent av antalet utestaende aktier per
dagen for kallelsen till den extra bolagsstdmman. | syfte att vid eventuella férvarv kunna erlagga
betalning med nya aktier i bolaget, ska emission kunna géras med bestdmmelse om apport eller
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § foérsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar salunda, att stAmman bemyndigar styrelsen att fér tiden intill arsstdmman ar
2017, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfér ratt att ge ut sammanlagt hdgst 1 624 023 aktier.
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt.
Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsmassiga grunder.

Nya aktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom
eller i 6vrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § foérsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Styrelsen har rétt att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemission.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att méjligg6ra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut av stAmman ska aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman féretrddda aktierna résta for férslaget.

Styrelsens férslag till Iangsiktigt incitamentsprogram 2017 (LTIP 2017), inklusive
bverlatelse av aktier inom programmet (punkt 8)

Styrelsen f6r Bolaget féreslar harmed att Bolagets extra bolagsstdmma beslutar att inféra ett
langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2017). Forslaget ar uppdelat i tva punkter:

Punkt 1: Villkor fér det Iangsiktiga incitamentsprogrammet (LTIP 2017) samt férvérv och
Overlatelse av egna aktier som sékerhet for leverans av aktier under programmet.

Punkt2:  Ovriga fragor och grunder for férslaget etc.
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INCITAMENTSPROGRAM 2017 (LTIP 2017)

Inledning

For att 6ka och starka méjligheterna att behalla och rekrytera nyckelmedarbetare
och mot bakgrund av det nyligen annonserade férvarvet av Qosmos vill styrelsen
inféra ett nytt incitamentsprogram. Styrelsen foreslar darfér att den extra
bolagsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2017 ("LTIP
2017”) for ledande befattningshavare och vissa dvriga nyckelpersoner anstallda i
Enea-koncernen. Malet ar ockséa att anvanda LTIP 2017 for att skapa ett personligt
langsiktigt &gande i Enea-aktier hos deltagarna. Deltagare kommer att, efter en
kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhalla Enea-aktier. Antalet
tilldelade aktier kommer vara beroende av om séarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2017 foreslas vara tre ar.

Grundlaggande villkor f6r LTIP 2017

LTIP 2017 riktar sig till ledande befattningshavare samt andra nyckelpersoner
anstéllda i Enea-koncernen.

Deltagaren har rétt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan),
erhalla tilldelning av Enea-aktier ("Prestationsaktier”’) beroende pa uppfyllelse av
sarskilda prestationskrav. Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt.

Deltagande i LTIP 2017

Styrelsen kommer under forsta kvartalet 2017 efter offentliggdrandet av
bokslutskommunikén fér bokslutsaret 2016 besluta om deltagande i LTIP 2017 samt
om férdelningen av deltagare till en viss kategori.

LTIP 2017 riktar sig till tre kategorier av deltagare:

Kategori Prestationsaktier
Max. antal per kategori
A (VD), 1 deltagare 24 000
B (Féretagsledning och 6vriga ledande 128 000
befattningshavare), hdgst 8 deltagare
C, hogst 24 deltagare 168 000
Totalt hégst 33 deltagare Max 320 000 Prestationsaktier

Styrelsen ska besluta om det maximala antalet Prestationsaktier fér varje deltagare
inom ramen fér ovan angivna hégsta antal.

Deltagarens maximala bruttovarde per Prestationsaktie ska vara begransad till 337
kronor dvs. fyra ganger den genomsnittliga slutkursen fér Enea-aktien under oktober
manad 2016, varfor antalet Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan komma att
minskas proportionellt for att astadkomma ndmnda begrénsning.
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Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2017 f6rutsatter att det enligt
styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2017 kommer att géras under en
begransad tidsperiod 10 dagar efter offentliggérande av bokslutskommunikén fér
bokslutsaret 2019. Perioden 1 januari 2017 till och med den 31 december 2019 utgér
kvalifikationsperioden (programmets 16ptid). En férutsattning for att deltagaren ska
ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier, &r att deltagaren fortsatter att vara
anstélld i Enea-koncernen (och inte har sagt upp sig) under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.

Erhallandet av Prestationsaktier &r beroende av att sarskilda prestationskrav,
kopplade till Bolaget vinst per aktie fér rdkenskapsaren 2017-2019 ("Matperioden”)
med rakenskapsaret 2016 som basar, uppnas.

Prestationskravet, dvs. vinst per aktie, kan komma att behdva justeras fér det fall
Enea genomfor férvarv eller férsaljning av verksamheter som vasentligen paverkar
vinstnivan per aktie i Bolaget. Justering skall géras pa sa satt att prestationskravet
efter en saddan transaktion skall motsvara det ursprungliga kravet.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier utvardera om tilldelningen ar
rimlig i férhallande till Bolagets ekonomiska resultat, stéllning och utveckling, samt
andra faktorer. Tilldelningen kommer inte att justeras pa grund av ordinarie
vinstutdelning, men kan komma att justeras pa grund av extraordindra handelser,
sasom split, fondemission, féretrddesemission m.m. Om tilldelningen framstar som
olamplig fér Bolaget far styrelsen, om det ligger i Bolagets intresse, besluta att
ersétta dverlatelse av aktier med utbetalning av kontanter.

Antal aktier

Forslaget innebar att den extra bolagsstimman bemyndigar styrelsens att férvarva
Enea-aktier for sékerstéllande av leverans av aktier under LTIP 2017 samt besluta
om Overlatelse av upp till 400 000 Enea-aktier under LTIP 2017 i enlighet med héri
angivna villkor. Antalet Enea-aktier som far éverlatas under LTIP 2017 beréknas pa
basis av maximalt deltagande och uppfyllande av prestationskrav, dvs. hdgst

320 000 aktier, med tillagg av hégst 80 000 aktier for att sékra Bolaget mot finansiell
exponering avseende sociala avgifter m.m.

Ovriga villkor for férviarv och éverlatelse av Enea-aktier

Vid arsstamman den 10 maj 2016 bemyndigades styrelsen att for tiden intill
arsstimman 2017 fatta beslut om férvarv av egna aktier pa bdrsen eller genom
erbjudande till samtliga aktiedgare i Bolaget. Bemyndigandet omfattar ett totalt
innehav av egna aktier motsvarande hdgst tio procent av samtliga aktier i Bolaget
och kan utnyttjas for bl.a. sakerstallande av tillgangliga aktier i det tidigare beslutade
aktiesparprogrammet. Styrelsen féreslar att styrelsens tidigare bemyndigande
utdkas till att pa i évrigt samma villkor kunna utnyttjas for férvarv av egna aktier for
sakerstéllande av tillgéngliga aktier i LTIP 2017.
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Enea-aktier kan dverlatas till deltagarna i LTIP 2017 och avyttras pa bérsen for att
tacka kostnader avseende sociala avgifter och liknande.

Aktiedverlatelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2017 vid den tidpunkt och
pa de Ovriga villkor som deltagare i LTIP 2017 har ratt att férvarva aktier.

Overlatelse av egna aktier p& bérsen ska ske till marknadspris. Det kan noteras att
detta bemyndigande far tillampas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstdmman
2017 och kommer att féreslas till nytt beslut arligen pa varje arsstamma under
I6ptiden for LTIP 2017.

Antalet Enea-aktier som kan komma att dverlatas inom ramen fér LTIP 2017 kan
komma att bli féremal fér omrékning till féljd av extraordinara héndelser.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt att férvarva de egna
aktierna ar att Bolaget ska kunna sékra leverans av aktier och kostnaderna for
sociala avgifter under LTIP 2017.

Inforande och administration etc.

Styrelsen, eller en av styrelsen upprattad kommitté, ska i enlighet med
stdmmobeslutet:

a) ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2017;
b) uppratta nédvandig dokumentation i fulltext till deltagarna; och

c) i Ovrigt administrera LTIP 2017.

OVRIGA FRAGOR

Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten 1 ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid den extra
bolagsstdmman foéretraddda aktierna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2017

LTIP 2017 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade
ersattningar”. Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som
personalkostnader under kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot eget
kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrékningen i enlighet med UFR
7 under kvalifikationsperioden. Dessa uppskattas till ca 25 procent i
deltagargruppen.

Under antagande av en aktiekurs om SEK 82 vid tidpunkten fér inférandet, att 50
procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en arlig
personalomséttning om 10 procent och en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent
under kvalifikationsperioden, uppskattas den totala kostnaden fér LTIP 2017,
inklusive sociala kostnader, till cirka MSEK 11,1 fére skatt. Vid uppfyllande av
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prestationskraven till fullo uppskattas motsvarande totala kostnad till cirka MSEK
22,2 fore skatt.

Deltagarens maximala bruttovéarde per Prestationsaktie skall darvid vara begransad
till 337 kronor, dvs. fyra ganger den genomsnittliga slutkursen fér Enea-aktien under
oktober manad 2016, varfor antalet Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan
komma att minskas proportionellt for att &stadkomma ndmnda begransning. Med
denna begrénsning och om samtliga deltagare kvarstar i programmet kan maximalt
uppga till IFRS 2-kostnad om 21,7 MSEK och sociala avgifter (25%) om 27,0 MSEK,
totat 48,7 MSEK.

LTIP 2017 innefattar totalt maximalt 400 000 aktier (varav 320 000 aktier relaterade
till Prestationsaktier och 80 000 aktier som skall kunna &verlatas for att tacka
kassaflédeseffekterna hanférliga till de sociala avgifterna), vilkket motsvarar cirka 2,5
procent av totalt antal utestdende aktier och réster i Bolaget.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas félja av LTIP 2017, dvervager
de till LTIP 2017 hanférliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal

Om LTIP 2017 hade varit infért under ar 2015 och om prestationskraven hade
uppnatts till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie fér
rakenskapsaret 2015 ha minskat med cirka SEK 0,36 pa proformabasis.

Beredning av drendet

Forslaget till den extra bolagsstdmman om LTIP 2017 har beretts av Eneas
ersattningsutskott och styrelse med stdd av externa radgivare. Férutom de
tjansteman som har berett fragan for styrelsen och ersattningsutskottet, har ingen
anstélld som kan komma att deltaga i LTIP 2017 deltagit i utformningen av villkoren
for LTIP 2017.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka méjligheterna fér Bolaget att behalla och rekrytera nyckelpersoner.
Darutdver forvantas ett personligt 1angsiktigt Agarengagemang hos deltagarna i LTIP
2017 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation fér Bolagets verksamhet,
resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2017 &r till férdel for
Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2017 kommer att utgéra ett konkurrenskraftigt och
motivationshéjande incitament fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2017 har utformats for att premiera deltagarna fér 6kat aktieagarvarde genom
tilldelning av aktier som &r baserad pa uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade
villkor. Genom att knyta anstélldas ersattning till Bolagets resultat- och
vardeutveckling, premieras den langsiktiga vérdetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund
harav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2017 kommer ha en positiv effekt pa
Enea-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till férdel fér saval aktiedgarna
som Bolaget.
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Sammanstéllning av 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har ett utestdende incitamentsprogram.
Aktiesparprogram 2014

Arsstamman 2014 beslutade om aktiesparprogram 2014 ("Programmet”) for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner anstéllda i Enea-koncernen och vissa évriga anstallda i Enea i
Sverige. Programmet omfattar totalt hdgst 93 ledande befattningshavare, nyckelpersoner samt
vissa Ovriga anstallda i Enea i Sverige. Deltagarna i Programmet kommer att, efter en
kvalifikationsperiod om cirka tre ar samt férutsatt en egen investering i Enea-aktier, ges méjlighet
att vederlagsfritt erhalla ytterligare Enea-aktier, vars antal &r beroende av dels antalet Enea-aktier
i egen investering, dels, for vissa deltagare, av om sarskilda prestationskrav uppfyllts. Loptiden
fér Programmet ar cirka tre ar.

Ovrigt
Totala antalet aktier och réster i Bolaget ar vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse
16 240 231 varav Bolaget har aterkdpt och ar innehavare av totalt 345 978 egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin réatt att vid stAmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktéren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar kommer att hallas tillgédngliga hos
Bolaget senast tre veckor fére den extra bolagsstamman. Handlingarna kommer aven att finnas
pa www.enea.se. Kopia av handlingarna dverséndes per post till de aktiedgare, som begar det
och uppger sin postadress, och kommer aven att finnas tillgangliga pa den extra bolagsstamman.

Kista, november 2016
Enea AB (publ)
Styrelsen
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For mer information kontakta
Anders Skarin, styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 140 00

Anders Lidbeck, VD & koncernchef
Telefon: +46 8 507 140 00
E-mail: anders.lidbeck@enea.com

Sofie Daversjé, Communications Manager
Telefon: +46 8 50 71 50 05
E-mail: sofie.daversjo@enea.com

Om Enea

Enea ar en global leverantér av mjukvaruplattformar och konsulttjnster och var vision ar att hjalpa
vara kunder utveckla fantastisk natverksfunktionalitet f6r det uppkopplade samhallet. Vi &r fast
beslutna att vara en nyckelspelare i ekosystemet fér dppen kallkod och utvecklar optimala
mjukvarulésningar tillsammans med ledande partners. Varje dag forlitar sig tre miljarder manniskor
pa Eneas teknologier i en rad applikationer i flera vertikaler — fran telekom- och fordonsindustri, till
medicinteknik och flygindustri. Med huvudkontor i Kista har Enea verksamhet i Europa,
Nordamerika och Asien och ar listat pa Nasdaqg Stockholm. Upptéck mer pa www.enea.com eller

kontakta oss via info@enea.com.

Enea®, Enea OSE®, Netbricks®, Polyhedra®, Zealcore®, Enea® Element, Enea® Optima, Enea® LINX, Enea®
Accelerator, Enea® dSPEED Platform och COSNOS® &r av Enea AB eller dess dotterbolag registrerade varumarken.
Enea OSE®ck, Enea OSE® Epsilon, Enea® Optima Log Analyzer, Enea® Black Box Recorder, Polyhedra® Lite, Enea®
System Manager, Enea® ElementCenter NMS, Enea® On-device Management och Embedded for Leaders™ &r Enea
AB:s eller dess dotterbolags oregistrerade varumarken. Alla rattigheter férbehalina. © 2016 Enea AB.
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