ENEA

Kallelse till arsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 6 maj 2020, kl 16.30 i Kista Science Tower, Farégatan 33 i Kista, Stockholm.
Registrering fran kl 15.30.

Information med anledning av coronaviruset

Som en férsiktighetsatgard fér att minska risken fér spridning av coronaviruset, har bolagets
styrelse beslutat om att begrénsa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortéaring
kommer ske vid stimman. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och antalet
narvarande icke aktiedgare kommer att begransas.

For aktiedgare som kanner sig oroliga fér smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi
understryka méjligheten att inte narvara personligen vid arsstimman utan att istallet delta via
ombud. Motsvarande méjlighet uppmanar bolaget aven fér aktiedgare som ar sjuka, nyligen har
vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp.

Fullmakt fér ombud att féretrdda aktiedgare och utdva dennes rostratt finns tillganglig pa
hemsidan.

Anférande av VD kommer att Iaggas upp pa bolagets webbplats efter stamman.
Anmédlan

Ratt att delta i &rsstimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 29 april 2020 och har anmalt sitt deltagande till
Bolaget senast onsdagen den 29 april 2020 kI 17.00. Anmalan gdérs per post till Enea AB (publ),
Box 1033, 164 21 Kista, per telefon 08 507 140 00 eller via e-post till agm@enea.com. Anmalan
ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
samt uppgift om eventuellt bitrdde (hdgst 2 st).

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hogst ett ar. Fullmakten bér i god tid fére arsstdmman insandas till Bolaget pa
ovan angivna adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara aldre an ett ar.
Fullmaktsformulér tillhandahalls p& Bolagets hemsida www.enea.se och skickas till de aktiedgare
som sa begér och uppger sin adress.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, fér att ha ratt att delta i arsstdmman,
genom fbrvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar
registrerad onsdagen den 29 april 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren bor i
god tid underratta férvaltaren harom.
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Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostraknare

Prévning om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktérens anférande

Foéredragning av framlagd ars- och koncernredovisning samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om

a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktdr

Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av

a) styrelse

b) ordférande i styrelsen

C) revisor

Fraga om principer for tillsattande av ny valberedning

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier

Styrelsens férslag fill riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvéxt och expansion.

Avslutande av arsstimman

Beslutsforslag

Styrelsens férslag till disposition av Bolagets vinst eller férlust (punkt 9 b)
Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2019.

Valberedningens forslag (punkt 2 och 10-13)

Valberedningen ("VB”) infor arsstamman 2020 utgdrs av Per Lindberg, Jan Dworsky (Swedbank
Robur Fonder), Niklas Johansson (Handelsbanken Fonder), Henrik S6derberg (C WorldWide
Asset Management) samt Anders Lidbeck (styrelseordférande i Enea AB). VB har utsett Per
Lindberg till sin ordférande. VB:s framlagda férslag stéds av en enig VB.

VB féreslar att Anders Lidbeck valjs att leda arsstamman 2020.

VB foreslar att styrelsen ska besta av sex av arsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.
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Enligt VB:s forslag ska arvode till styrelsen utgd med sammanlagt 1 915 000 kronor att férdelas
med 500 000 kronor till ordféranden, med 235 000 kronor till évriga av stdmman utsedda
ledaméter och med 240 000 kronor avseende utskottsarbete att férdelas med 80 000 kronor Hill
ordféranden i revisionsutskottet och vardera 40 000 kronor till tva ledaméter samt 50 000 kronor
till ordféranden i erséattningsutskottet och 30 000 kronor till ledamot.

VB foreslar att revisorn ska erhalla skélig ersattning enligt faktura.

VB féreslar omval av ledaméterna Anders Skarin, Birgitta Stymne Géransson, Kjell Duveblad och
Mats Lindoff, omval av Anders Lidbeck som styrelseordférande samt nyval av Charlotta Sund
som ledamot. Tidigare ledamot Gunilla Fransson har avbdjt omval.

VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Niklas Kullberg som huvudansvarig tills vidare, som revisor fér tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

VB foreslar att ny VB ska besta av representanter for tva storre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgdras av representanter fér tre eller fyra stérre aktiedgare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse féreligger hos de
storre aktiedgarna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade aktiedgarna per den 30 september 2020 och be
dem utse en ledamot vardera till VB. Om fler an tva av dessa aktiedgare ej 6nskar utse ledamot,
tillfragas ytterligare aktiedgare i storleksordning om att utse representant i VB. Till ordférande i VB
bdr utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledaméter ska publiceras i Bolagets
delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden fér den utsedda VB ska I6pa intill dess
att ny VB tilltratt. Om vasentlig férandring sker i agarstrukturen efter det att VB konstituerats, och
senast tre manader fére arsstdmman, ska VB:s sammansattning &ndras i enlighet med
principerna ovan. VB ska bereda och till &rsstdmman I&mna forslag till ordférande vid
arsstdmman, val av ordférande och 6vriga ledaméter i Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och évriga ledaméter samt principerna for eventuell ersattning for
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall) samt
beslut om principer fér utseende av ny VB. VB ska ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for
exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att VB ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och
bverlatelse av egna aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och Gverlatelse av egna aktier enligt féljande. Foérvarv av aktier i Bolaget far endast ske pa
Nasdaq Stockholm ("Borsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till Bolagets samtliga
aktiedgare. Forvarv far ske av hégst s& manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av aktier i Bolaget ska fa ske aven
pa annat sétt &n pa Borsen, innefattande en rétt att 6verlata med avvikelse fran aktiedgares
féretradesratt och att betalning ska kunna ske med annat &n pengar. H6gst tio procent av det
totala antalet aktier i Bolaget far éverlatas. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller
flera tillfallen och langst till &rsstdmman ar 2021. Férvarv av aktier pa Bérsen far endast ske till ett
pris inom det p& Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till av styrelsen bedémt marknadsvarde.
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Syftet med ovanstadende bemyndiganden att férvarva respektive 6verlata aktier &r att fortldpande
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov, att méjliggdra finansiering, helt
eller delvis, i samband med féretagsférvarv samt fér finansiering och/eller sékerstallande av
leverans av aktier i av bolagsstimman beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretraddda aktierna.

Styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar verkstéllande direktér samt
andra personer i koncernledningsgruppen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséattningar som avtalas,
och pé férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2020. Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n
svenska far vederbdrlig anpassning ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande &ndamal ska tillgodoses. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frangd, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal fér det och ett avsteg &r nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen
och hallbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser sker
ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér ndrmast féljande arsstdamma. Rikilinjerna avser
tiden fran arsstamman 2020. Arende om fradngdende av riktlinjerna ska beredas av
erséattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Eneas ambition ar att vara ett globalt programvarubolag med en stark och ledande position inom
de marknader som Enea adresserar med arlig omsattningstillvaxt, hdg ldnsamhet och goda
kassafléden. Den organiska tillvaxten &r basen for verksamheten och fortldpande arbete sker for
att utveckla, effektivisera och optimera denna. Bade strategiska och kompletterande férvarv
kommer kontinuerligt att utvarderas, och om de bedéms addera vérde fér bade kunder och
aktiedgare inom ramen for en val avvégd risknivd, kommer Enea att férséka genomféra sddana
forvarv. Enea har som mal att verka med en rérelsemarginal dverstigande 20 procent per ar.
Rérelsemarginalen kommer att variera under kvartalen i takt med tillvéxten. Tillvaxt och
resultatutveckling kommer att variera under aren och mellan kvartalen, framférallt beroende pa
hur enskilda affarer intraffar och hur royaltystrémmarna utvecklas. For vidare information om
Eneas strategi, se www.enea.se.

Styrelsen beddmer att det &r kritiskt for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att bolaget kan
attrahera, motivera och behalla hégpresterande medarbetare och ledare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda ett konkurrenskraftigt kompensationspaket. Den totala kompensationen kan
innehalla en rorlig del som &r kopplad till medarbetares och ledares individuella prestationer men
som ocksa ar synkroniserad med bolagets I6nsamhet och langsiktiga hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen och évriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Ersattningen utgdrs av grundlén, rorlig ersattning samt pension.
Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast grundlén

Fast grundlén fér VD och dvriga ledande befattningshavare omprévas arligen. Fér VD ska den
fasta grundldnen utgbéra max 60 procent av den totala erséattningen exklusive LTI (Long Term
Incentive) och under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI (Short Term Incentive). Fér
6vriga ledande befattningshavare ska den fasta grundldnen utgéra max 90 procent av den totala
ersattningen exklusive LTI och under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive STI)

Eneas kortsiktiga incitamentsprogram bestar av tre delar. Tvd av delarna bestéms av att vissa
mal for bolaget uppnas, medan en del bestdms av att individuella mal uppnas. Den évervagande
delen av ersattningen &r kopplad till féretagets finansiella mal, medan den individuella delen av
ersattningen utgér en mindre andel av densamma.

De kriterier som ska tillampas savitt avser mal fér bolaget ar férsaljning samt rérelsemarginal
(EBIT), enligt faststéllt arsbokslut. Kriteriet som ska tillampas savitt avser individuella mal ska tas
fram innan utgangen av forsta kvartalet av det rakenskapsar som ersattningen avser och ska
vara lika specifika som kriterierna avseende mal for bolaget. Kriterierna &r utformade i syfte att
framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen samt hallbarhet och darmed bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Utfallet av erséattningen bereds av erséattningsutskottet och beslutas av styrelsen f6r VD. For
ovriga ledande befattningshavare bereds och beslutas utfallet av ersattningen av
ersattningsutskottet. Utbetalning av ersattningen sker sa snart som mdijligt efter det styrelsemote
varvid bolagets arsbokslut faststélls avseende intjanandearet. Den rorliga erséattningen ar inte
grund foér pensionsférmaner eller semesterldn. Bolaget har inte mojlighet att aterkrava
ersattningen.

For VD kan STI maximalt uppga till 100 procent av den fasta grundiénen samt vid fullt utfall
uppga till maximalt 50 procent av den totala ersattningen exklusive LTI. For 6vriga ledande
befattningshavare kan STI maximalt uppga till 120 procent av den fasta grundlénen samt vid fullt
utfall uppga till max 60 procent av den totala ersattningen exklusive LTI.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att férbattra deltagarnas
engagemang fér bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte
av dessa riktlinjer.

Pension

Avtalad pensionséalder f6r VD &r 67 ar och for évriga ledande befattningshavare finns ingen
sarskilt avtalad pensionsalder. Samtliga pensionsférmaner fér ledande befattningshavare ar
avgiftsbestdmda. Detta innebar att bolaget fér ledande befattningshavare betalar en individuellt
avtalad avgiftsbestdmd pensionspremie. Utdver ndmnda pensionsférmaner har bolaget inga
pensionsférpliktelser mot ledande befattningshavare.

Foér VD ska pensionen utgdra maximalt 20 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och
under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI. Fér évriga ledande befattningshavare ska
pensionen utgdra maximalt 20 procent av den totala erséattningen exklusive LTI och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.

Ledande befattningshavare som ar anstéllda i andra lander an Sverige omfattas av lokala
pensionsplaner i sina respektive hemlénder. Dessa planer ar i linje med vad som erbjuds andra
anstallda i samma lander. Vad avser pensionsalder och eventuella ytterligare
pensionsforpliktelser kan saledes vissa avvikelser vara méjliga betréffande sddana
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anstalliningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska i de fall tvingande regler eller
lokal praxis sa kraver, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal likval ska tillgodoses

Uppségningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares anstélinings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller for viss tid.
For VD galler vid uppsagning fran bolagets sida 6 manaders uppsagningstid. Utover
uppséagningslonen ar VD berattigad till avgangsvederlag motsvarande 6 ganger den fasta
manadslénen. Under uppsagningstiden I&per gallande anstéllningsavtal med tillhérande
férmaner. Fér 6vriga ledande befattningshavare géller vid uppségning fran bolagets sida
maximalt 6 manaders uppsagningstid. Ovriga ledande befattningshavare ar — utéver
uppsagningslénen — inte beréttigade till avgangsvederlag. Under uppsagningstiden I6per géllande
anstéllningsavtal med tillhérande férmaner. | de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgar inga
ovriga férmaner for tiden efter uppségningstidens utgang.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till rikilinjerna fér erséttning till ledande befattningshavare
har 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totala
ersattning, erséattningens komponenter samt ersattningens ékning och ékningstakt éver tid har
inhdmtats och utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga &ndringar
av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. | syfte att
hantera intressekonflikter ska 6vriga bolagsstdmmovalda ledaméter som ingar i
erséattningsutskottet vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Erséattningsutskottet ska bl.a. félja och utvardera tillAmpningen av de riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare som arsstdmman har beslutat om. Nar erséattningsutskottet berett
forslaget fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Om stamman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infér ndsta arsstdmma lamna ett nytt férslag. | sddana fall ska ersattning utbetalas i
enlighet med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i enlighet med
bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvands nér sa bedéms nddvandigt extern radgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts i anledning av de
andringar av aktiebolagslagen som tréadde i kraft den 10 juni 2019. De féreslagna férandringarna
forvantas inte medféra nagon betydande férandring av den erséttning som utbetalats med
tillampning av nu gallande riktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran aktiedgarna.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvdxt och expansion (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fér tiden intill arsstdmman ar 2021,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfor ratt att ge ut sammanlagt hégst 1 965 023 aktier, dvs. hdgst tio procent
av antalet utgivna aktier per dagen fér denna kallelse.
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Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Nyemissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga grunder.

Nya aktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom
eller i dvrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Styrelsen ska ha ratt att i 6vrigt bestdmma villkoren f6r nyemission.

Styrelsen féreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att méjliggéra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Ovrigt

Totala antalet aktier och rdster i Bolaget ar vid tidpunkten fér utfardande av denna kallelse
21 615 231 varav Bolaget har aterkdpt och &r innehavare av totalt 314 760 egna aktier.
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stAmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen utser, féreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att mojliggéra registrering av besluten hos Bolagsverket och/eller Euroclear
Sweden AB.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, sammanstalining dver foreslagna styrelseledamoters
Ovriga uppdrag samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut och évriga handlingar kommer att
hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fére stdmman. Handlingarna kommer &ven att
finnas pa www.enea.se. Kopia av handlingarna éverséndes per post till de aktiedgare, som begér
det och uppger sin postadress, och kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Behandling av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Kista, mars 2020
Enea AB (publ)
Styrelsen
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For mer information kontakta:

Anders Lidbeck, Styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 140 00

Jan Haglund, VD & koncernchef
Telefon: +46 8 507 140 00
E-post: jan.haglund@enea.com

Lotta Trulsson, Executive Assistant
Telefon: +46 8 507 140 00
E-post: lotta.trulsson@enea.com

Om Enea

Enea &r en av varldens ledande leverantérer av programvara for telekommunikation och
cybersakerhet. Fokusomraden ar produkter anpassade fér molnbaserade plattformar och 5G inom
karnnat, virtualisering och trafikanalys. Drygt 3 miljarder manniskor forlitar sig pa Eneas teknik i sin
vardag. Enea ar noterat pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer information: www.enea.com

Enea®, Enea OSE®, Netbricks®, Polyhedra®, Zealcore®, Enea® Element, Enea® Optima, Enea® LINX, Enea®
Accelerator, Enea® dSPEED Platform och COSNOS® &r av Enea AB eller dess dotterbolag registrerade varumérken. Enea
OSE@®ck, Enea OSE® Epsilon, Enea® Optima Log Analyzer, Enea® Black Box Recorder, Polyhedra® Lite, Enea® System
Manager, Enea® ElementCenter NMS, Enea® On-device Management och Embedded for LeadersTM &r Enea AB:s
oregistrerade varumdrken. Alla rattigheter forbehdllna. © 2020 Enea AB.



