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Kallelse till arsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
mandagen den 6 maj 2019, kl 16.30 i Kista Science Tower, Farégatan 33 i Kista, Stockholm.
Registrering fran kI 15.30.

Anmalan

Rétt att delta i &rsstdmman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken mandagen den 29 april 2019 och har anmalt sitt deltagande till
Bolaget senast mandagen den 29 april 2019 kl. 17.00. Anmélan gors per post till Enea AB (publ),
Box 1033, 164 21 Kista, per telefon 08 507 140 00 eller via e-post till agm@enea.com. Anmalan
ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
samt uppgift om eventuellt bitrade (hégst 2 st).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fé6r ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hégst ett ar. Fullmakten bér i god tid fére arsstimman insandas till Bolaget pa
ovan angivna adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis fér den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara aldre an ett ar.
Fullmaktsformular tillhandahalls p& Bolagets hemsida www.enea.se och skickas till de aktiedgare
som sa begér och uppger sin adress.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i &rsstdmman,
genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar
registrerad mandagen den 29 april 2019. S&dan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren bor i
god tid underrétta férvaltaren harom.

Arenden pa arsstamman

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid arsstdmman

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostraknare

Prévning om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstéllande direktdrens anférande

Féredragning av framlagd ars- och koncernredovisning samt revisions- och

koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
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10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av
a) styrelse
b) ordférande i styrelsen
C) revisor

13. Fraga om principer for tillsattande av ny valberedning

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier

15. Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvéxt och expansion.

17. Styrelsens forslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram och (B)
Overlatelse av egna aktier

18. Avslutande av arsstdmman

Beslutsforslag

Styrelsens férslag till disposition av Bolagets vinst eller férlust (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér verksamhetsaret 2018.

Valberedningens forslag (punkt 2 och 10-13)

Valberedningen ("VB”) infér arsstdmman 2019 utgdrs av Per Lindberg, Karl G Hogtun (DNB
Asset Management), Annika Andersson (Swedbank Robur Fonder) samt Anders Skarin
(styrelseordférande i Enea AB). VB har utsett Per Lindberg till sin ordférande. VB:s framlagda
forslag stdds av en enig VB.

VB féreslar att Anders Skarin véljs att leda arsstamman 2019.

VB féreslar att styrelsen ska besta av sex av arsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

Enligt VB:s forslag ska arvode till styrelsen utgd med sammanlagt 1 915 000 kronor att férdelas
med 500 000 kronor till ordféranden, med 235 000 kronor till évriga av stdmman utsedda
ledamoter och med 240 000 kronor avseende utskottsarbete att férdelas med 80 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och vardera 40 000 kronor till tva ledamdter samt 50 000 kronor
till ordféranden i ersattningsutskottet och 30 000 kronor till ledamot.

VB foreslar att revisorn ska erhalla skélig ersattning enligt faktura.

VB foreslar omval av ledaméterna Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Gunilla Fransson och Anders
Skarin samt nyval av Birgitta Stymne Gdransson samt Anders Lidbeck. Anders Lidbeck féreslas
som styrelseordférande. Tidigare ledamoten Asa Sundberg lamnade i februari 2019 styrelsen pa
egen begaran och ledamoten Torbjérn Nilsson har avbdjt omval.

VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Niklas Kullberg som huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.
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VB féreslar att ny VB ska besta av representanter for tva stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgdras av representanter for tre eller fyra stérre aktiedgare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse féreligger hos de
storre aktiedgarna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra réstmassigt storsta registrerade aktiedgarna per den 30 september 2019 och be
dem utse en ledamot vardera till VB. Om fler &n tva av dessa aktiedgare ej 6nskar utse ledamot,
tillfragas ytterligare aktieagare i storleksordning om att utse representant i VB. Till ordférande i VB
bdr utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledaméter ska publiceras i Bolagets
delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden fér den utsedda VB ska Iépa intill dess
att ny VB tilltratt. Om véasentlig férandring sker i &garstrukturen efter det att VB konstituerats, och
senast tre manader fére arsstdmman, ska VB:s sammansattning &ndras i enlighet med
principerna ovan. VB ska bereda och till a&rsstdmman I&dmna férslag till ordférande vid
arsstdmman, val av ordférande och 6vriga ledaméter i Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och dvriga ledamdter samt principerna fér eventuell erséttning for
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i fdrekommande fall) samt
beslut om principer for utseende av ny VB. VB ska ha rétt att belasta Bolaget med kostnader fér
exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att VB ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och
dverlatelse av egna aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och Overlatelse av egna aktier enligt féljande. Forvarv av aktier i Bolaget far endast ske pa
Nasdaq Stockholm ("Borsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till Bolagets samtliga
aktieagare . Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av aktier i Bolaget ska fa ske dven
pa annat séatt &n pa Bdrsen, innefattande en rétt att dverlata med avvikelse fran aktiedgares
féretradesratt och att betalning ska kunna ske med annat &n pengar. H6gst tio procent av det
totala antalet aktier i Bolaget far dverlatas. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller
flera tillfallen och langst till arsstdmman ar 2020. Férvarv av aktier pa Bérsen far endast ske till ett
pris inom det pa Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till av styrelsen beddmt marknadsvérde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att férvarva respektive éverlata aktier &r att fortldpande
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov, att méjliggéra finansiering, helt
eller delvis, i samband med féretagsférvarv samt fér finansiering och/eller sékerstéllande av
leverans av aktier i av bolagsstamman beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rgsterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstdmman antar féljande riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen.

Principer

Bolaget ska erbjuda konkurrenskraftiga och marknadsmassiga villkor avseende ersattningar och
ovriga anstallningsvillkor i syfte att kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare. Den
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samlade erséttningen till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig 16n,
pensionsavsattning och aktierelaterad ersattning.

Séaval den fasta som rorliga I6nen faststélls arligen pé individuell niva. Den rérliga 16nen har ett
faststallt tak. Med undantag fér verkstéllande direktéren och vissa andra ledande
befattningshavare kan den rérliga 16nen inte éverstiga den fasta I6nen. Den rorliga I6nen baseras
pa utfall i férhallande till arligen faststéllda mal avseende framfér allt Bolagets omséttning och
rorelseresultat samt individuella mal anpassade efter respektive befattningshavare. Om malen
uppnas utgar 50 procent av den maximala rérliga I16nen, men om malen 6vertraffas kan upp till
100 procent av den rérliga I6nen utgé.

Ledande befattningshavare kan ges méjlighet att delta i aktiebaserade incitamentsprogram efter
beslut av bolagsstdmma, vilket innebar att ersattning dven kan utga i form av aktierelaterad
ersattning, under forutsattning att det aktiebaserade incitamentsprogrammets mal och évriga
villkor uppfylits.

Modell f6r rorlig 16n liksom faststallande av utfall av rérlig 16n f6r ledande befattningshavare
beslutas av styrelsen efter forslag fran ersattningsutskottet.

Erséttning till verkstallande direktdren beslutas av styrelsen efter férslag fran ersattningsutskottet.
Pensionsavtal

Pensionsavtal till verkstéllande direktdren beslutas av styrelsen efter forslag fran
ersattningsutskottet och utgdr 30 procent av fast 16n.

Ovriga ledande befattningshavare i Sverige har pensionsavtal som ligger inom ramen fér ITP-
planen med en pensionsalder pa 65 ar och pensionsavséttningarna relateras till den anstélldes
I6n. Pensionspremier betalas I16pande.

Avgangsvederlag

Vid uppséagning av verkstéllande direktéren ska Bolaget iakita en uppsagningstid om sex
manader och verkstéllande direktéren en uppsagningstid om sex manader gentemot Bolaget.
Harutdver utgar ett avgangsvederlag motsvarande sex manaders fast [6n om Bolaget avslutar
anstéllningen. Om agarférhallandena &ndras pa sadant satt att det blir nya majoritetsagare i
Bolaget ar verkstallande direktdren berattigad till ett avgangsvederlag pa sex manadsléner.
Uppséagningslén och avgangsvederlag avraknas mot eventuell annan inkomst av tjanst. For
ovriga ledande befattningshavare tilldmpas en uppsagningstid om tre till tolv manader.

Styrelsen forbehaller sig ratten att géra avsteg fran de féreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns séarskilda skal for det.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier fér att finansiera fortsatt tillvdxt och expansion (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fér tiden intill arsstdmman ar 2020,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfor ratt att ge ut sammanlagt hégst 1 965 023 aktier, dvs. hdgst tio procent
av antalet utgivna aktier per dagen fér denna kallelse.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Nyemissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga grunder.
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Nya aktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom
eller i 6vrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § foérsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Styrelsen ska ha ratt att i 6vrigt bestdmma villkoren fér nyemission.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att mojliggéra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsens férslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram och (B)
bverlatelse av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTIP 2019) for Enea AB (publ) ("Enea”) och om Gverlatelse av egna aktier enligt punkterna A och
B nedan.

A. LANGSIKTIGT AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
A1 LTIP 2019 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inratta LTIP 2019 &r att sammanlénka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sékerstalla maximalt langsiktigt
vardeskapande. LTIP 2019 beddms vidare underlatta fér Enea att rekrytera och behalla personer
i koncernledningen och andra nyckelpersoner.

LTIP 2019 omfattar totalt cirka 25 anstéllda bestdende av ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade aktieratter som ger ratt till aktier. Efter
den faststéllda intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Enea
férutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Tilldelning av aktier kréver fortsatt anstallning i
Eneakoncernen under intjdnandeperioden. Darutdver kravs att vissa specifika prestationsmal
uppnatts avseende utvecklingen av Eneas vinst per aktie. Maximalt antal aktier i Enea som kan
tilldelas enligt LTIP 2019 ska vara begrénsat till 438 000, vilket motsvarar cirka 2,3 procent av
samtliga utestdende aktier och réster i Enea.

A.2 Deltagare i LTIP 2019

LTIP 2019 omfattar cirka 25 anstallda indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar
Eneas verkstallande direktér, den andra kategorin omfattar évriga personer i Eneas utbkade
ledning (cirka nio personer) och den tredje kategorin omfattar andra nyckelpersoner som bedéms
ha en direkt paverkan pa Eneas omsattning och resultat (cirka 15 personer).

Tilkommande personer som rekryterats men annu inte pabdrjat sin anstéllning i Enea nar
anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att
anstallningen pabdrjas.

A3 Antal aktieratter samt intjanandeperiod

Antalet aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad &r beroende pa vilken kategori som
deltagaren tillhér. Deltagaren i den forsta kategorin kan bli tilldelad 42 000 aktieratter, deltagare i
den andra kategorin kan bli tilldelade 24 000 aktieratter och deltagare i den tredje kategorin kan
bli tilldelade 12 000 aktieratter. Eventuell tilldelning av aktier i Enea med stdd av aktieratter ska
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normalt ske inom tio arbetsdagar efter offentliggérande av Eneas delarsrapport fér perioden 1
januari - 31 mars 2022.

A4 Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor géalla:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstamman.

e Aktieratter kan inte Overlatas eller pantsattas.

e Ratt att erhalla tilldelning av aktier med stdd av aktieratterna forutsatter, med vissa
begransade undantag, att deltagaren férblir anstalld inom Enea-koncernen under
intjanandeperioden. For aktietilldelning kravs vidare att de prestationsrelaterade mal
kopplade till utvecklingen av Eneas vinst per aktie uppnatts av Enea pa det satt som
beskrivs under punkt A.5 nedan.

o Enea kommer inte att kompensera deltagarna i LTIP 2019 fér Iamnade ordinarie
utdelningar avseende de aktier som respektive aktieratt berattigar till.

e Det maximala véardet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller for
lAmnade extraordinara utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt ar
begransat till 551 kronor, vilket motsvarar 400 procent av genomsnittlig volymviktad
aktiekurs fér Enea under de tio handelsdagarna narmast efter offentliggérande av Eneas
bokslutskommuniké den 7 februari 2019. Om véardet pa Eneas aktie, vid tilldelning,
dverstiger det maximala vardet kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till
att minskas i motsvarande utstrackning.

A.5 Prestationsmal

Antalet aktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror pa tillvéxten i vinst per aktie under
rakenskapsaren 2019-2021. Tillvaxten i vinst per aktie ska méatas pa ackumulerad niva for hela
perioden 2019-2021, varvid maximalt full tilldelning kan erhallas.

Utdver denna huvudprincip finns &ven en alternativregel som trader i kraft om utfallen per ar ger
ett totalt battre resultat &n huvudprincipen. | alternativregeln berdknas aren 2019, 2020 och 2021
vart och ett for sig, varvid maximalt 1/4 av full tilldelning kan erhallas baserat pa tillvéxten i vinst
per aktie for respektive ar.

Deltagarna ska erhalla tilldelning av aktier beréknat enligt det alternativ som ger det mest
fordelaktiga utfallet fér deltagarna.

Vid berakningen av i vilken utstrackning som prestationsmalen uppfyllts ska styrelsen ha ratt att
gora justeringar for att undvika paverkan av strukturella férandringar sdsom férvarv och
avyttringar samt extraordinara poster.

Huvudprincip - Métperiod 2019-2021

Maximinivan som berattigar till full tilldelning ar att Eneas ackumulerade vinst per aktie under
2019-2021 uppgar till minst 29,27 kronor, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig tillvaxt i vinst per
aktie med 15 procent i férhallande till utfall fér 2018. Miniminivan for tilldelning ar att Eneas
ackumulerade vinst per aktie under 2019-2021 uppgar till 24,26 kronor, vilket motsvarar en
genomesnittlig arlig tillvéxt i vinst per aktie med 5 procent i férhallande till utfall fér 2018. Mellan
minimi- och maximinivan tillAmpas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande varden.

Alternativregel - Matperiod for 2019, 2020 och 2021, respektive ar

o Maximinivan fér 2019, som berattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2019 uppgar till minst 8,43 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under
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2019 med 15 procent i férhallande till utfall fér 2018). Miniminivan for tilldelning ar att
Eneas vinst per aktie under 2019 uppgar till 7,70 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst
per aktie under 2019 med 5 procent i férhallande till utfall f6r 2018).

e Maximinivan fér 2020, som beréttigar till 1/4 av full tilldelning, ar att Eneas vinst per aktie
under 2020 uppgar till minst 9,69 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under
2020 med 32,25 procent i férhallande till utfall for 2018). Miniminivan foér tilldelning ar att
Eneas vinst per aktie under 2020 uppgar till 8,08 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst
per aktie under 2020 med 10,25 procent i férhallande till utfall fér 2018).

e Maximinivan fér 2021, som berattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2021 uppgar till minst 11,15 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie
under 2021 med 52,1 procent i férhallande till utfall fér 2018). Miniminivan for tilldelning
ar att Eneas vinst per aktie under 2021 uppgar till 8,49 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt
i vinst per aktie under 2021 med 15,8 procent i férhallande till utfall fér 2018).

Mellan minimi- och maximinivan for respektive ar tillampas linjar tilldelning baserat pa
mellanliggande varden.

A.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de nérmare villkoren for verkstallighet av LTIP 2019.
Styrelsen ska déarvid ha ratt att géra mindre justeringar i arsstimmans beslut om styrelsen i
enskilda fall beddémer att det finns sarskilda skal. Styrelsen ska vidare ha ratt att géra
anpassningar fér att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands eller, om
leverans av aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser, att géra landspecifika anpassningar och/eller erbjuda kontantavrékning.
Om det sker betydande féréandringar i Enea-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor fér tilldelning och mdjligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2019 inte
langre ar &ndamalsenliga, ska styrelsen &ga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier
som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP
2019 ar rimligt. Denna prévning gors i férhallande till Eneas finansiella resultat och stallning,
férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet
inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska tilldelas.

A7 Krav pa langsiktigt &gande

For att ytterligare sammanlanka deltagarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser
styrelsen att det ar positivt om deltagarna behaller de tilldelade aktierna (efter avdrag fér
tillampliga skatter). Den végledande principen for deltagande i kommande program &r att
verkstéllande direktéren successivt dver tid ackumulerar och behéller ett innehav av aktier till ett
varde som motsvarar minst 24 ménaders grundldn och att medlemmar i koncernledningen éver
tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett virde som motsvarar minst 18 manaders
grundlon.

A.8 Omfattning

Det maximala antalet aktier i Enea som kan tilldelas enligt LTIP 2019 ska vara begransat till 438
000, vilket motsvarar cirka 2,3 procent av totalt antal utestaende aktier och réster i Enea. Antalet
aktier som omfattas av LTIP 2019 ska enligt de narmare férutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal fér omrakning pa grund av att Enea genomfér fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, féretrddesemission, extraordinér vinstutdelning eller liknande
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bolagshéndelser, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande typer av
incitamentsprogram.

A9 Sakringsatgarder

Styrelsen har évervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2019; antingen ett
sékringsarrangemang (equity swap) med en bank fér sdkerstéllande av leverans av aktier under
programmet eller 6verlatelse av aktier i Enea till berattigade deltagare i LTIP 2019. Styrelsen
anser det senare alternativet vara huvudalternativet da det bedéms vara kostnadseffektivare och
mindre komplicerat. Styrelsen har darfor foreslagit att arsstimman ska bemyndiga styrelsen att
besluta om férvarv av aktier i Enea enligt punkt 14 pa dagordningen samt besluta om Overlatelse
av aktier i Enea som innehas av Enea enligt punkt B nedan. Om arsstdmman inte godkanner
styrelsens forslag enligt punkt B har styrelsen for avsikt att ingd ovanndmnda
sakringsarrangemang med en bank for att sakerstélla Eneas skyldighet att leverera aktier enligt
programmet.

A.10 Kostnader och varde

Aktieratterna kan inte pantsattas eller dverlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt
kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet fér varje aktieratt till
136,50 kronor. Uppskattningen baseras pa en aktiekurs foér Enea-aktien om 136,50 kronor. Vid
antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, ett 50-
procentigt uppfyllande av prestationsmalet och en arlig personalomséttning om 10 procent samt
en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent sa uppskattas den totala kostnaden fér LTIP 2019,
inklusive sociala avgifter, till cirka 29,1 miljoner kronor fére skatt. Pa arsbasis motsvarar den
totala uppskattade kostnaden f6r LTIP 2019 cirka 2,1 procent av Eneas totala personalkostnader
under rédkenskapsaret 2018. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas
motsvarande totala kostnad till cirka 58,3 miljoner kronor fére skatt.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrékningen éver Intjanandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot
resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer
att berdknas baserat p4 Eneas aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och tilldelningen av
aktieréatter.

A.11  Effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa ovanstaende antaganden (inklusive ett 50-procentigt uppfyllande av
prestationsmalen) kan vid fullt deltagande i LTIP 2019 Eneas personalkostnader pa arsbasis 6ka
med 9,8 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter). Pa proformabasis fér 2018 motsvarar dessa
kostnader en negativ effekt om cirka 5,2 procent pa Eneas rérelseresultat och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,40 kronor. Styrelsen beddmer att de positiva effekterna pa Eneas
finansiella resultat som férvantas uppsta genom ett 6kat fokus pa att 6ka vinsten per aktie och
maojligheten till tilldelning av aktier enligt programmet uppvéager de kostnader som ar relaterade till
LTIP 2019.

A.12 Beredning av forslaget

LTIP 2019 har beretts i samrad med externa radgivare och har behandlats av erséattningsutskottet
och vid styrelsem&ten under varen 2019.
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A.13 Andra incitamentsprogram i Enea

For en beskrivning av Eneas tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som fortfarande ar
utestdende hanvisas till Eneas arsredovisning fér ar 2018 not 22 eller till Eneas hemsida,
www.enea.com.

A.14  Styrelsens férslag till beslut

Med hanvisning till ovan ndmnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstimman beslutar om LTIP
2019.

A.15 Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut om inférande av LTIP 2019 erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer &n halften av de vid arsstimman avgivna résterna.

B. FORSLAG TILL BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier enligt nedan &r villkorat av att
arsstdmman forst fattat beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2019) i
enlighet med punkt A ovan.

B.1 Overlatelse av aktier i Enea till deltagare i LTIP 2019

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att dverlata aktier i Enea enligt foljande.

e HOgst 438 000 aktier i Enea far dverlatas (eller det hégre antal aktier som kan félja av
omrakning till f6ljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretrddesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser).

o Aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2019 som enligt villkoren fér LTIP 2019 har ratt
att erhalla aktier.

o Overlatelse av aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagare i
LTIP 2019 &r berattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgér ett led i
genomférandet av LTIP 2019. Darfér anser styrelsen det vara till férdel fér Enea att 6verlata
aktier enligt férslaget.

B.2 Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstimman enligt denna punkt B krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av s&val de avgivna résterna som de vid &rsstdmman féretradda aktierna.

Ovrigt

Totala antalet aktier och roster i Bolaget ar vid tidpunkten fér utfardande av denna kallelse
19 650 231 varav Bolaget har aterkdpt och ar innehavare av totalt 314 760 egna aktier.
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
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Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, sammanstallning éver féreslagna styrelseledaméters
dvriga uppdrag samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut och évriga handlingar kommer att
hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fére stdmman. Handlingarna kommer aven att
finnas pa www.enea.se. Kopia av handlingarna éverséndes per post till de aktiedgare, som begar
det och uppger sin postadress, och kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstémman.

Behandling av personuppagifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som

finns tillganglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Kista, mars 2019
Enea AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:

Anders Skarin, Styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 140 00

Anders Lidbeck, VD & koncernchef
Telefon: +46 8 507 140 00
E-post: anders.lidbeck@enea.com

Renée Johnson, Executive Assistant
Telefon: +46 8 507 140 00
E-post: renee.johnson@enea.com

Om Enea

Enea ar en global leverantér av mjukvaruplattformar och konsulttjénster och var vision &r att
hjalpa vara kunder utveckla fantastisk natverksfunktionalitet f6r det uppkopplade samhéllet. Vi ar
fast beslutna att vara en nyckelspelare i ekosystemet fér dppen kallkod och utvecklar optimala
mjukvaruldsningar tillsammans med ledande partners. Varje dag férlitar sig tre miljarder
manniskor pa Eneas teknologier i en rad applikationer i flera vertikaler — fran telekom- och
fordonsindustri, till medicinteknik och flygindustri. Med huvudkontor i Kista har Enea verksamhet i
Europa, Nordamerika och Asien och &r listat pa Nasdaq Stockholm. Upptack mer pa
www.enea.com eller kontakta oss via info@enea.com.

Enea®, Enea OSE®, Netbricks®, Polyhedra®, Zealcore®, Enea® Element, Enea® Optima, Enea® LINX, Enea®
Accelerator, Enea® dSPEED Platform och COSNOS® &r av Enea AB eller dess dotterbolag registrerade varumarken.
Enea OSE®ck, Enea OSE® Epsilon, Enea® Optima Log Analyzer, Enea® Black Box Recorder, Polyhedra® Lite, Enea®
System Manager, Enea® ElementCenter NMS, Enea® On-device Management och Embedded for Leaders™ &r Enea
AB:s eller dess dotterbolags oregistrerade varumarken. Alla rattigheter férbehallna. © 2019 Enea AB.



