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14 mars 2014

Kallelse till arsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget”), kallas harmed till &rsstdmma
torsdagen den 24 april 2014, kl 16.30 pa Bolagets huvudkontor pa Jan Stenbecks torg 17 i Kista,
Stockholm. Registrering fran kI 15.30.

Anmalan

Ratt att delta i arsstimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 16 april 2014 och har anmalt sitt deltagande till
Bolaget senast onsdagen den 16 april 2014 kl. 17.00. Anmélan gérs per post till Enea AB (publ),
Box 1033, 164 21 Kista, per telefon 08-50 71 50 05 eller via e-post till arsstamma@enea.com.
Anmalan ska innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt uppgift om eventuellt bitrdde (hdgst 2 st).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fé6r ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hégst ett ar. Fullmakten bér i god tid fére arsstimman insandas till Bolaget pa
ovan angivna adress. Om fullmakten utférdats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara aldre an ett ar.
Fullmaktsformulér tillhandahalls p& Bolagets hemsida www.enea.se och skickas till de aktieagare
som sa begar och uppger sin adress.

Aktieadgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman,
genom forvaltares foérsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, s& att vederbdrande ar
registrerad onsdagen den 16 april 2014. Sadan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren bor i
god tid underratta férvaltaren harom.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostraknare
Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad
Verkstallande direktérens anférande
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8. Foredragning av framlagd ars- och koncernredovisning samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av
a) styrelse
b) ordférande i styrelsen
C) revisor

13. Fraga om principer for tillsédttande av ny valberedning

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier

15. Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for aktie- eller rorelseférvarv

17. Styrelsens forslag till beslut av minskning av aktiekapitalet samt fondemission (makulering)

18. Styrelsens forslag till beslut om aktiesplit, inldésen samt fondemission

19. Styrelsens férslag till beslut om aktiesparprogram 2014

20. Avslutande av stimman

Beslutsférslag

Styrelsens férslag till disposition av Bolagets vinst eller férlust (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér verksamhetsaret 2013. Styrelsen har istallet
foreslagit ett inldsenprogram enligt vad som framgar av punkt 18 p& dagordningen.

Valberedningens férslag (punkt 2 och 10-13)

Valberedningen (VB) infér arsstdmman 2014 utgérs av Per Lindberg, Sverre Bergland (DnB Nor),
Robert Andersson (Limhamn Férvaltning AB) samt Anders Skarin (styrelseordférande i Enea AB).
Valberedningen har utsett Per Lindberg till sin ordférande. Av VB framlagda férslag stéds av
aktiedgare med ca 12,2 procent av résterna.

VB foreslar att Anders Skarin valjs att leda arsstdmman 2014.

VB foreslar att styrelsen ska besta av sex av bolagsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

Enligt VBs forslag ska arvode till styrelsen utgd med sammanlagt 1 600 000 kronor att férdelas
med 420 000 kronor till ordféranden, med 200 000 kronor till évriga av stAmman utsedda
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ledamoter och med 180 000 kronor avseende utskottsarbete. VB foreslar att revisorn ska erhalla
skalig erséattning enligt faktura.

VB féreslar omval av ledaméterna Asa Landén Ericsson, Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Robert W
Andersson och Torbjérn Nilsson samt Anders Skarin som styrelseordférande.

VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Nicklas Renstrdm som huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstimma.

VB féreslar att ny VB ska besta av representanter for tva stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgdras av representanter fér tre eller fyra stérre aktieagare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse féreligger hos de
stOrre aktiedgarna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra rdstmassigt stbrsta registrerade aktiedgarna per den 31 augusti 2014 och be
dem utse en ledamot vardera till VB. Onskar sadan aktieagare ej utse ledamot, tillfragas
ytterligare aktiedgare i storleksordning om att utse representant i VB intill dess VB bestar av tva
ledamdter utbver styrelsens ordférande. Till ordférande i VB bér utses en aktiedgarrepresentant.
Namnen pa VBs ledaméter ska publiceras i Bolagets delarsrapport for arets tre foérsta kvartal.
Mandatperioden for den utsedda VB ska I6pa intill dess att ny VB tilltratt. Om véasentlig férandring
sker i agarstrukturen efter det att VB konstituerats ska VBs sammansattning andras i enlighet
med principerna ovan. VB ska bereda och till arsstimman lamna forslag till ordférande vid
arsstdmman, val av ordférande och 6vriga ledaméter i Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och dvriga ledamdter samt principerna fér eventuell erséttning for
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall) samt
beslut om principer fér utseende av ny valberedning. VB ska ha rétt att belasta Bolaget med
kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras fér att VB ska
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och
dverlatelse av egna aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
férvarv och dverlatelse av egna aktier enligt féljande. Férvarv av aktier i Bolaget far endast ske pa
Nasdaq OMX Stockholm ("Bérsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till Bolagets samtliga
aktiedgare. Forvarv far ske av hégst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av aktier i Bolaget ska fa ske dven
pa annat satt &n pa Borsen, innefattande en ratt att 6verlata med avvikelse fran aktiedgares
féretradesratt och att betalning ska kunna ske med annat &n pengar. H6gst tio procent av det
totala antalet aktier i Bolaget far dverlatas. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller
flera tillféllen och langst till &rsstdmman ar 2015. Forvarv av aktier pa Bérsen far endast ske till ett
pris inom det p& Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till av styrelsen bedémt marknadsvérde.

Syftet med ovanstadende bemyndiganden att férvarva respektive éverlata aktier ar att fortldpande
kunna anpassa Enea AB:s kapitalstruktur till Enea AB:s kapitalbehov, att méjliggéra finansiering,
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helt eller delvis, i samband med féretagsférvarv samt fér sékerstallande av tillgangliga aktier i det
tidigare beslutade aktiesparprogrammet samt i aktiesparprogram 2014 som féreslas enligt punkt
19 i dagordningen.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrdde av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstimmans beslut.
Arbetstagarrepresentanter erhéller ej styrelsearvode. Erséttning till verkstallande direktdren
beslutas av styrelsen efter férslag fran ersattningskommittén. Riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare faststalls av arsstimman. Fér koncernledningen tillAmpas marknadsmassiga
villkor fér I6ner och &vriga anstéllningsvillkor. Utbver fast arslén erhaller koncernledningen aven
rorlig 16n. Den rérliga 16nen ar baserad pa resultatutvecklingen jamfért med faststéllda mal och
har ett tak i absoluta belopp som faststalls arligen pa individniva. Ersattning till vissa ledande
befattningshavare inom Eneakoncernen kan aven utgd i form av aktierelaterade erséttningar.

Pensionsavtal

Andra ledande befattningshavare i Sverige har pensionsavtal som ligger inom ramen f6r ITP-
planen med en pensionsalder pa 65 ar och pensionsavséttningarna relateras till den anstélldes
I6n. ITP-planen &r till sin karaktar huvudsakligen férmansbestamd. ITP-planen tryggas genom
férsakring i Alecta. Pensionspremier betalas I6pande.

Avgéngsvederlag

Vid uppséagning av verkstallande direktéren skall bolaget iaktta en uppsagningstid om sex
manader och verkstéllande direktéren en uppsagningstid om sex manader. Harutbver utgar ett
avgangsvederlag motsvarande sex manaders fast I6n om bolaget avslutar anstaliningen. Om
agarforhallandena andras pa sadant satt att det blir nya majoritetsdgare i bolaget ar verkstallande
direktdren beréttigad till ett avgangsvederlag pa sex manadsléner. All uppsagningslén och
avgangsvederlag avrédknas mot eventuell annan inkomst av tjanst. For dvriga ledande
befattningshavare tillampas en uppségningstid om tre till tolv manader. Styrelsen férbehaller sig
ratten att gbéra avsteg fran de foéreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for aktie- eller rérelseférvérv (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér arsstamman ar 2015,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med bestdmmelse om apport eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta
stycket 6 i aktiebolagslagen samt att styrelsen i dvrigt far bestdmma villkoren fér emissionen.
Bemyndigandet skall dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsmassiga
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grunder och antalet nyemitterade aktier far hdgst motsvara tio procent av antalet utestdende
aktier per dagen for denna kallelse.

Skalet till avvikelse fran féretradesratten och ratten att besluta om apport eller annat villkor som
avses i aktiebolagslagen ar att Bolaget ska kunna emittera aktier fér férvarv av aktier eller rérelse.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsens férslag till minskning av aktiekapitalet samt fondemission (punkt 17)

Bolaget innehar totalt 703 750 egna aktier varav 388 996 aktier avsatts till tidigare beslutade
aktiesparprogram. Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar makulera det resterande antall
aktier som aterkdpts baserat pa tidigare aterkdpsbemyndiganden genom minskning av bolagets
aktiekapital med 338 769,35 kr genom indragning av sammanlagt 314 754 aktier utan
aterbetalning fér avsattning till fri fond.

For att &stadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket
eller allman domstol, féreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att aterstélla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 338 769,35 kr
genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verféring av emissionsbeloppet fran
bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Styrelsens férslag till beslut om aktiesplit, inlésen samt fondemission (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om ett automatiskt inlésenprogram i enlighet
med nedanstaende forslag. Besluten foreslas vara villkorade av varandra, och fattas tillsammans
som ett beslut. For giltigt beslut krévs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna r@sterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

l. Beslut om genomférande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att genomféra en s.k. aktiesplit (uppdelning av
aktier) varvid en befintlig aktie i Bolaget delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en
s.k. inlésenaktie.

Il. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med

9 177 857 kr genom indragning av inldsenaktierna, dvs. sammanlagt 17 054 478 aktier fér
aterbetalning till aktiedgarna. Betalning f6r varje inlésenaktie skall vara 3,00 kr. Inldsenaktier som
innehas av Bolaget skall dras in utan aterbetalning.

Ill.  Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

For att aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp féreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med 9 177 857 kr genom fondemission
utan utgivande av nya aktier genom 6verféring av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna
kapital till bolagets aktiekapital.
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Avstdmningsdagar mm

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att faststalla avstdmningsdagen for
aktiesplit respektive inlésen samt perioden fér handel i inldsenaktier. Avstamningsdag fér
aktiesplit beraknas vara den 6 maj 2014 och avstdmningsdag f6r indragning av inlésenaktier
beraknas vara den 26 maj 2014. Handel med inlésenaktier berdknas ske under tiden fran och
med den 8 maj 2014 till och med den 21 maj 2014. Betalning for inlésenaktier berédknas ske
genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 30 maj 2014.

Styrelsens férslag till beslut om aktiesparprogram 2014 (punkt 19)

Styrelsen foreslar inférande av aktiesparprogram 2014 ("Programmet”) omfattande totalt hogst 93
ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner samt vissa évriga anstallda i Enea i Sverige.
Deltagarna i Programmet kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt férutsatt en egen
investering i Enea-aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare Eneaaktier, vars antal
ar beroende av dels antalet Enea-aktier i egen investering, dels, fér vissa deltagare, av om
sarskilda prestationskrav uppfyllts. Kvalifikationstiden fér Programmet féreslas vara cirka tre ar.

Deltagande i Programmet forutsatter att deltagaren sjalv férvarvar pa bdrsen eller pa annat satt
och inom ramen fér Programmet binder upp aktier i Enea ("Sparaktier”). Sdsom Sparaktie skall
aven réknas en Enea-aktie som deltagaren agde redan innan kvalifikationstidens bérjan och som
deltagaren binder upp inom ramen fér Programmet under férutsattning av att de ej ingar i annat
options- eller aktiesparprogram eller liknande program, sdsom aktiesparprogrammet som beslots
pa arsstamman ar 2012. For varje Sparaktie har deltagaren ratt att av bolaget eller av den
bolaget anvisar vederlagsfritt, efter utgangen av en kvalifikationsperiod om cirka tre ar, erhalla
tilldelning av en aktie i Enea ("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sarskilda
prestationskrav, kopplade till Eneas vinst per aktie for rdkenskapsaren 2014-2016, har vissa
deltagare ratt att for varje Sparaktie vederlagsfritt erhalla tilldelning av ytterligare aktier i Enea
("Prestationsaktier”). Troskelvarden for erhallande av Prestationsaktier framgar enligt nedan:

Rakenskapsar Troskelvarde (kr) Tillvaxtfaktor Tilldelning

Vinst per aktie Vinst per aktie Prestationsaktier
2013 3,83
2014 4,21 10% 1
2015 4,63 10% 1
2016 5,10 10% 1
Ackumulerat 2014-2016 13,95 Maximal tilldelning av Prestationsaktier (4-5)

For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera fér [Amnade
utdelningar genom att antalet aktier som respektive deltagare erhaller 6kas. Med utdelning
jamstalls inldsenprogram av det slag som féreslas enligt punkt 18 p& dagordningen.
Kompensation skall dock inte ske for arets inldsenprogram utan endast inldsenprogram som
eventuellt beslutas pa bolagsstdmmor under Programmets [6ptid. Darutdver kan
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prestationskravet, dvs. vinst per aktie, justeras for det fall Enea genomfor férvérv eller férsaljning
av verksamheter som vasentligen paverkar vinstnivan per aktie i bolaget. Justering av
troskelvardet skall gbras pa sa satt att prestationskravet efter en saddan transaktion skall motsvara
det ursprungliga kravet.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt Programmet kommer att kunna ske
inom viss kortare period efter framlaggandet av den férsta kvartalsrapporten 2017. En
férutsattning for att deltagaren skall ha ratt att erhalla tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier, &r att deltagaren fortsatter att vara anstélld i Enea-koncernen under hela
kvalifikationsperioden samt att deltagaren, under denna period, har behallit alla de Sparaktier
som bundits upp inom ramen fér Programmet. Fér erhallande av tilldelning av Prestationsaktier
krévs darutdver att ovanstaende prestationskrav ar uppfyllda.

Beslut om deltagande i Programmet, kategoriindelning och det maximala antalet
Matchningsaktier och Prestationsaktier som varje deltagare kan erhalla tilldelning av, kommer att
fattas av styrelsen och avses ske senast under maj manad 2014. Darvid kommer bland annat
den anstalldes prestation samt dennes position inom och betydelse fér Enea-koncernen att
beaktas.

Utover tilldelning till en lagsta garanterad niva ("Garantiniva”) inom Programmet kan viss
tilldelning 6ver Garantinivan ("Takniva”) ske i det fall intresset visar sig 6verstiga Garantinivan
eller att samtliga tankta deltagare helt eller delvis inte dnskar delta. Taknivan kan uppga till
maximalt tvd ganger Garantinivan.

Programmet &r indelat i fyra kategorier av ledande befattningshavare, nyckelpersoner samt vissa
ovriga anstallda vilka kommer att kunna inneha respektive erhalla Sparaktier, Matchningsaktier
respektive Prestationsaktier per person enligt féljande:

Kategori Sparaktier Matchningsaktier Prestationsaktier
hogst per sparaktie per sparaktie

A (VD) 7 000 1,0x 5,0x

B (6vriga personer i 5000 1,0x 4,0x

féretagsledningen,
hdgst 8 personer)

C (6vriga 3 000 1,0x 4,0x
nyckelpersoner, hdgst
4 personer)
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D (6vriga anstéllda i 500 1,0x 0,0x
Sverige, hogst 80
personer)

Beslut om deltagande i Programmet forutsatter att det enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Innan tilldelning av Prestationsaktier
sker skall styrelsen préva om tilldelningen &r rimlig i férhallande till bolagets tillvéaxt, resultat,
stéllning och utveckling jamfért med konkurrenter och andra faktorer. Deltagarens maximala
bruttovarde per Matchnings- och Prestationsaktie skall darvid vara begransad till 214,40 kronor,
dvs. fyra ganger den genomsnittliga slutkursen fér Enea-aktien under februari manad 2014, varfér
antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan komma att minskas
proportionellt fér att &stadkomma nadmnda begrénsning.

For att kunna genomféra Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, féreslar styrelsen
att den finansiella exponering som Programmet férvantas medféra, sdkras genom ett sedvanligt
sakringsarrangemang fér sakerstallande av uppkomna forpliktelser och att bolagets aterkdpta
egna aktier anvands for detta &ndamal. Harvid skall &ven de aktier som aterkdpts med stdd av
foregaende ars beslut kunna utnyttjas. Arrangemanget innefattar 6verlatelse av aktier till
deltagare i Programmet samt avyttring av aktier 6ver aktiemarknaden eller till tredje man for att
bolaget ingar aktieswapavtal eller annat liknande avtal med tredje part.

Programmet skall omfatta vid Garantinivan hégst 99 000 Matchningsaktier och hégst 243 000
Prestationsaktier, dvs. totalt hdgst 342 000 aktier. Vid tilldelning éver Garantinivan kan Taknivan
sammantaget uppga till maximalt 432 000 aktier. Hartill kommer ett antal om hdgst 68 000 aktier
for utdelningskompensation samt slutligen hégst 114 000 aktier som erfordras for att sakra
bolaget mot finansiell exponering avseende sociala avgifter mm.

Det maximala antalet aktier i Enea som omfattas av Programmet uppgar darmed till cirka 614 000
aktier vilket motsvarar cirka 3,7 procent av antalet utestdende aktier och réster. Till detta kommer
de hdgst 99 000 Sparaktier som deltagarna sjalva férvarvar och binder upp inom Programmet.

Overlatelse av Enea-aktier under Programmet féreslas ske genom &verlatelse av egna aktier
férvarvade inom ramen for styrelsens allmanna bemyndigande att férvarva och 6éverlata egna
aktier. Arrangemanget innefattar dverlatelse av aktier till deltagare i Programmet samt avyttring
av aktier dver Borsen eller till tredje man fér att tAcka kostnader avseende sociala avgifter och
liknande. Programmet kan ocksa sakras genom att bolaget ingar aktieswapavtal eller annat
liknande avtal med tredje part. Om &verlatelse av Matchningsaktier respektive Prestationsaktier
inom Programmet framstar som olampligt fér Bolaget far styrelsen, om det ligger i Bolagets
intresse, besluta att ersatta dverlatelse av aktier med utbetalning av kontanter.

Stdmmans beslut om inrattandet av Programmet erfordrar en majoritet om mer &n hélften av de
vid stdmman avgivna résterna. For giltigt beslut avseende Overlatelse av aktier erfordras att
beslutet bitrédds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid
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stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut om sakring av Programmet genom aktieswapavtal
eller liknande erfordras en majoritet om mer an hélften av de vid stimman avgivna rosterna.

Ovrigt
Totala antalet aktier och réster i Bolaget ar vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse

17 054 478 varav Bolaget har aterkdpt och &ar innehavare av totalt 703 750 egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stAmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktéren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bemyndigande

VD, eller den VD utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre &ndringar i syfte att
mojliggdra registrering av besluten hos Bolagsverket.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, sammanstallning éver féreslagna styrelseledaméters
ovriga uppdrag samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar kommer att
hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fére stdmman. Handlingarna kommer &ven att
finnas pa www.enea.se. Kopia av handlingarna éverséndes per post till de aktieagare, som begar
det och uppger sin postadress, och kommer &ven att finnas tillgéngliga pa arsstamman.

Kista, mars 2014
Enea AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta

Anders Skarin, styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 1 4000

Anders Lidbeck, VD & Koncernchef
Telefon: +46 8 507 1 4000
E-mail: anders.lidbeck@enea.com

Sofie Sarhed, Investor Relations
Telefon: +46 8 50 71 5005
E-mail: sofie.sarhed@enea.com
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ENEA

Om Enea

Enea &r en global leverantér av mjukvarulésningar som innefattar Linux- och realtidsoperativsystem,
middleware, verktyg och protokoll, samt konsulttjénster. Vi &r varldsledande pa att ta fram mjukvaruplattformar
for kommunikationsdrivna produkter med extrema krav pa hog tillganglighet och prestanda. Var expertis inom
operativsystem och middleware hjalper féretag att férkorta utvecklingscyklerna och minska kostnaderna,
samtidigt som tillforlitigheten dkar. Vara I6sningar passar flera vertikaler, fran mobiltelefoner och mobil
infrastruktur till medicinteknik, bilindustrin och militira Andamal.

Med huvudkontor i Kista har Enea verksamhet i Europa, Nordamerika och Asien och &r listat pA NASDAQ
OMX Nordic Exchange Stockholm AB. Bes6k www.enea.com eller kontakta info@enea.com for ytterligare
information.

Enea®, Enea OSE®, Netbricks®, Polyhedra® och Zealcore® &r av Enea AB eller dess dotterbolag registrerade
varumarken. Enea OSE®ck, Enea OSE® Epsilon, Enea® Element, Enea® Optima, Enea® Optima Log Analyzer, Enea®
Black Box Recorder, Enea® LINX, Enea® Accelerator, Polyhedra® Lite, Enea® dSPEED Platform, Enea® System
Manager, Accelerating Network Convergence(TM), Device Software Optimized(TM) och Embedded for Leaders(TM) ar
Enea AB:s oregistrerade varumarken. Alla rattigheter férbehallna. © 2014 Enea AB.
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