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Kallelse till arsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 11 april 2012, kl 16.00 i Kista Science Tower, Farégatan 33, Kista (lokal "Sears
Tower”). Registrering fran kl 15.00.

Anmalan

Ratt att delta i arsstAmman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 3 april 2012 och har anmailt sitt deltagande till Bolaget
senast tisdagen den 3 april 2012 kl. 17.00. Anmalan gors per post till Enea AB (publ), Box 1033,
164 21 Kista, per telefon 08-507 144 34 eller via e-post till arsstamma@enea.com. Anmalan ska
innefatta namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt
uppgift om eventuellt bitrdde (hogst 2 st).

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hdgst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hogst ett ar. Fullmakten bor i god tid fore arsstdmman insadndas till Bolaget pa
ovan angivna adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara aldre an ett ar.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets hemsida www.enea.com och skickas till de
aktieagare som sa begar och uppger sin adress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman,
genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbdérande ar
registrerad tisdagen den 3 april 2012. Sadan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren boér i god
tid underratta forvaltaren harom.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostréknare

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstéllande direktérens anférande

Foredragning av framlagd ars- och koncernredovisning samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om

a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
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10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av
a) styrelse
b) ordférande i styrelsen
C) revisor

13. Fraga om principer for tillsattande av ny valberedning

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for aktie- eller rérelseférvarv

17. Styrelsens forslag till beslut om aktiesplit, inldsen samt fondemission

18. Styrelsens férslag till beslut om aktiesparprogram 2012

19. Avslutande av stdmman

Beslutsforslag

Styrelsens férslag till disposition av Bolagets vinst eller férlust (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for verksamhetsaret 2011. Styrelsen har istallet
foreslagit ett inldsenprogram enligt vad som framgar av punkt 17 pa dagordningen.

Valberedningens férslag (punkt 2 och 10-13)

| enlighet med beslut pa arsstamman 2011 har en valberedning (VB) inrattats. Valberedningen
infor arsstamman 2012 utgdrs av Per Lindberg, Sverre Bergland (DnB Nor), Robert Andersson
(Inflaktor) samt Anders Skarin (styrelseordférande i Enea AB). Valberedningen har utsett Per
Lindberg till sin ordférande. Av VB framlagda forslag stdds av aktieagare med ca 29 procent av
rosterna.

VB foreslar att Anders Skarin valjs att leda arsstamman 2012,

VB foreslar att styrelsen ska besta av sex av bolagsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

Enligt VBs forslag ska arvode till styrelsen utga med sammanlagt 1 460 000 kronor att férdelas
med 380 000 kronor till ordféranden och med 180 000 kronor till dvriga av stamman utsedda
ledamoter. Hartill féreslar VB att 180 000 kronor ska foérdelas mellan styrelseledamdéterna efter
insats och deltagande i utskottsarbete. Det sammanlagda beloppet for styrelseersattningar
understiger féregaende ars ersattningar med 300 000 kronor. VB féreslar att revisorn ska erhalla
skalig erséattning enligt faktura.

VB foreslar omval av ledaméterna Asa Landén Ericsson, Kjell Duveblad och Mats Lindoff samt
Anders Skarin som styrelseordférande. Darutdver féreslas nyval av Robert W Andersson och
Torbjoérn Nilsson.

Robert W Andersson a@r ekonom med huvudsaklig sysselsattning som Senior Vice President i
Nokia samt styrelseledamot i AmCham Helsingfors. Torbjorn Nilsson har mer an 30 ars
erfarenhet inom telekommunikationsomradet. Merparten av denna tid i diverse ledande positioner
inom Ericsson. Sedan 2007 ar han verksam i egen regi samt som styrelseledamot i ett flertal high
tech bolag inom telekom.
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VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Niklas Renstrém som huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

VB foreslar att ny VB ska besta av representanter for tva storre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgéras av representanter for tre eller fyra stdrre aktiedgare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sadant intresse foreligger hos de
storre aktieagarna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade aktieagarna per den 31 augusti 2012 och be
dem utse en ledamot vardera till VB. Onskar sadan aktieédgare ej utse ledamot, tillfragas
ytterligare aktiedgare i storleksordning om att utse representant i VB. Till ordférande i VB bor
utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VBs ledamdéter ska publiceras i Bolagets
delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden fér den utsedda VB ska I6pa intill dess
att ny VB tilltratt. Om vasentlig férandring sker i agarstrukturen efter det att VB konstituerats ska
VBs sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. VB ska bereda och till arsstdmman
lamna forslag till ordférande vid arsstdmman, val av ordférande och évriga ledaméter i Bolagets
styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledamaoter samt principerna for
eventuell ersattning fér utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i
forekommande fall) samt beslut om principer for utseende av ny valberedning. VB ska ha ratt att
belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som
erfordras for att VB ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och
dverlatelse av egna aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och dverlatelse av egna aktier enligt foljande. Forvarv av aktier i Bolaget far endast ske pa
Nasdag OMX Stockholm ("Bérsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till Bolagets samtliga
aktieagare. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av aktier i Bolaget ska fa ske dven
pa annat satt an pa Borsen, innefattande en ratt att dverlata med avvikelse fran aktieagares
foretradesratt och att betalning ska kunna ske med annat an pengar. Hogst tio procent av det
totala antalet aktier i Bolaget far éverlatas. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller
flera tillfallen och langst till arsstdmman ar 2013. Foérvarv av aktier pa Borsen far endast ske till ett
pris inom det p& Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till av styrelsen bedémt marknadsvarde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att forvarva respektive Gverlata aktier ar att fortldpande
kunna anpassa Enea AB:s kapitalstruktur till Enea AB:s kapitalbehov, att mdjliggéra finansiering,
helt eller delvis, i samband med foretagsforvarv samt for sakerstallande av tillgangliga aktier i det
foreslagna aktiesparprogrammet..

For beslut enligt denna punkt kravs bitrdde av aktieadgare med minst 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstdmmans beslut.
Arbetstagarrepresentanter erhaller ej styrelsearvode. Ersattning till verkstallande direktdren
beslutas av styrelseordféranden och stdmmovalda ledaméter efter forslag fran
ersattningskommittén. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare faststélls av
arsstdmman. For koncernledningen tillampas marknadsmassiga villkor for I6ner och évriga
anstallningsvillkor. Utdver fast arslén erhaller koncernledningen aven rorlig 16n, vilken har ett tak
och ar baserad pa resultatutvecklingen jamfért med faststallda mal. Ersattning till vissa ledande
befattningshavare inom Eneakoncernen kan aven utga i form av aktierelaterade ersattningar.
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Pensionsavtal

Ovriga ledande befattningshavare i Sverige exklusive VD har pensionsavtal som ligger inom
ramen for ITP-planen med en pensionsalder pa 65 ar och pensionsavsattningarna relateras till
den anstalldes 16n. Pensionspremier betalas I6pande.

Avgéngsvederlag

For ovriga ledande befattningshavare exklusive VD tillampas en uppséagningstid om 3-12
manader.

For 2011 avviker ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella
ersattningsprinciper fran beslutet vid arsstamman 2011 pa foljande satt. Bolagets verkstallande
direktor ar anstalld pa konsultbasis och erhaller full ersattning for sitt uppdrag genom faktura fran
eget bolag. Darutover foreligger ingen avvikelse. Styrelsen forbehaller sig ratten att géra avsteg
fran de foreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for aktie- eller rorelseforvérv (punkt 16)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér arsstdmman ar 2013,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission om aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med bestammelse om apport eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § férsta
stycket 6 i aktiebolagslagen samt att styrelsen i 6vrigt far bestamma villkoren fér emissionen.
Bemyndigandet skall dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska dock faststallas pa
marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hégst motsvara tio procent av
antalet utestdende aktier per dagen for denna kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om apport eller annat villkor som
avses i aktiebolagslagen ar att Bolaget ska kunna emittera aktier for forvarv av aktier eller rorelse.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens férslag till beslut om aktiesplit, inlésen samt fondemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om ett automatiskt inldésenprogram i enlighet
med nedanstaende forslag. Besluten foreslas vara villkorade av varandra och fattas tillsammans
som ett beslut. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

. Beslut om genomférande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att genomféra en s.k. aktiesplit (uppdelning av
aktier) varvid en befintlig aktie i Bolaget delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en
s.k. inldsenaktie. Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas faststalla avstamningsdag for
aktiesplit.

Il Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med 9 177
857 kr genom indragning av inlésenaktierna, dvs. sammanlagt 17 659 091 aktier for aterbetalning
till aktiedgarna. Betalning for varje inlésenaktie skall vara 8 kr. Inlésenaktier som innehas av
Bolaget skall dras in utan aterbetalning. Styrelsen foreslar att handel i inlésenaktier skall ske
under viss tid som faststalls av styrelsen. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas
faststalla avstamningsdag for indragning av inlésenaktier.

II. Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
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For att astadkomma ett tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket
eller allman domstol, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att aterstalla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 9 177 857 kr
genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom dverforing av emissionsbeloppet fran
bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Avstamningsdagar mm

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att faststélla avstamningsdagen for
aktiesplit respektive inldsen samt perioden fér handel i inlésenaktier. Avstamningsdag for
aktiesplit beraknas dock vara den 20 april 2012 och avstamningsdag for indragning av
inlésenaktier beraknas vara den 11 maj 2012. Handel med inlésenaktier berdknas ske under
tiden fran och med den 24 april 2012 till och med den 8 maj 2012. Betalning for inlésenaktier
beraknas ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 16 maj 2012.

Styrelsens férslag till beslut om aktiesparprogram 2012 (punkt 18)

Styrelsen foreslar inférande av aktiesparprogram 2012 ("Programmet”) omfattande totalt hdgst
132 ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner samt vissa 6vriga anstallda i Enea,
huvudsakligen verksamma i Sverige, men aven pa vissa andra av bolagets marknader.
Deltagarna i Programmet kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt férutsatt en egen
investering i Enea-aktier, ges majlighet att vederlagsfritt erhalla tilldelning av ytterligare Enea-
aktier, vars antal ar beroende av dels antalet Enea-aktier i egen investering, dels av om sarskilda
prestationskrav uppfyllts. Kvalifikationstiden for Programmet foreslas vara cirka tre ar.

Deltagande i Programmet forutsatter att deltagaren férvarvar och inom ramen fér Programmet
binder upp aktier i Enea ("Sparaktier”’). Sasom Sparaktie skall aven raknas en Enea-aktie som
deltagaren agde redan innan kvalifikationstidens boérjan och som deltagaren binder upp inom
ramen for Programmet under forutsattning av att de ej ingar i annat options- eller
aktiesparprogram eller liknande program, sasom aktiesparprogrammet som beslots pa
arsstamman ar 2010. For varje Sparaktie har deltagaren ratt att av bolaget eller av den bolaget
anvisar vederlagsfritt, efter utgadngen av en kvalifikationsperiod om cirka tre ar, erhéalla tilldelning
av en aktie i Enea ("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sarskilda prestationskrav,
kopplade till Eneas ackumulerade EBIT for rakenskapsaren 2012-2014, har vissa deltagare ratt
att for varje Sparaktie vederlagsfritt erhalla tilldelning av ytterligare aktier i Enea
("Prestationsaktier”). EBIT definieras som resultat fére skatt och finansiella poster, med justering
for eventuella extraordinara poster. Prestationskravet for Prestationsaktierna ar knutet till det
ackumulerade EBIT beloppet enligt en glidande skala enligt féljande:

Prestationskrav: Utfall av maximal tilldelning
Ackumulerad EBIT 2012,2013 Prestationsaktier
och 2014
Ingen tilldelning < MSEK 180 0
Minimal tilldelning > MSEK 180 1/3
Maximal tilldelning > MSEK 220 1M

Tilldelning fran troskelnivan till full tilldelning sker linjart.
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For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedagarnas kommer bolaget kompensera fér Iamnade
utdelningar genom att antalet aktier som respektive deltagare erhaller 6kas. Darutdver kan
prestationskravet, dvs. de ackumulerade EBIT-nivaerna, justeras for det fall Enea genomfor
forvarv eller forsaljning av verksamheter som vasentligen paverkar EBIT-nivan i bolaget.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt Programmet kommer att kunna ske
inom viss kortare period efter framlaggandet av den forsta kvartalsrapporten 2015. En
forutsattning for att deltagaren skall ha ratt att erhalla tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Enea-koncernen under hela
kvalifikationsperioden samt att deltagaren, under denna period, har behallit alla de Sparaktier
som bundits upp inom ramen fér Programmet. For erhdllande av tilldelning av Prestationsaktier
kravs darutover att ovanstaende prestationskrav ar uppfyllda.

Beslut om deltagande i Programmet och det maximala antalet Matchningsaktier och
Prestationsaktier som varje deltagare kan erhalla tilldelning av, kommer att fattas av styrelsen
och avses ske under maj/juni manad 2012. Darvid kommer bland annat den anstélldes prestation
samt dennes position inom och betydelse fér Enea-koncernen att beaktas.

Utdver tilldelning till en lagsta garanterad niva ("Garantiniva”) inom Programmet kan viss
overtilldelning ("Takniva”) ske i det fall intresset visar sig dverstiga Garantinivan eller att samtliga
ténkta deltagare inte dnskar delta.

Programmet ar indelat i fyra kategorier av ledande befattningshavare, nyckelpersoner samt vissa
ovriga anstallda vilka kommer att kunna inneha respektive erhalla Sparaktier, Matchningsaktier
respektive Prestationsaktier per person enligt foljande (Taknivan anges inom parantes):

Kategori Sparaktier Matchningsaktier Prestationsaktier
hégst per sparaktie per sparaktie

A (VD) 5500 (11 000) 1,0x 7,0x

B (6vriga medlemmar i 3 500 (7 000) 1,0x 5,0x

koncernledningen, 8

personer)

C (11 personer) 2 500 (5 000) 1,0x 3,0x

D (112 personer) 500 (1 000) 1,0x 0,0x

Beslut om deltagande i Programmet forutsatter att det enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser, eventuellt efter sddan mindre justering
av den tekniska utformningen av Programmet som erfordras i nagon jurisdiktion utanfoér Sverige.
Innan tilldelning av Prestationsaktier sker skall styrelsen préva om tilldelningen ar rimlig i
forhallande till bolagets tillvaxt, resultat, stallning och utveckling jamfért med konkurrenter och
andra faktorer. Deltagarens maximala bruttovinst per Matchnings- och Prestationsaktie skall
darvid vara begransad till 140 kronor, dvs. cirka fyra gadnger den genomsnittliga aktiekursen for
Enea-aktien under februari manad 2012 med avdrag for effekten av det féreslagna
inldsenprogrammet, varfor antalet Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan komma att
minskas proportionellt for att astadkomma namnda begrasning.

For att kunna genomfora Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att den finansiella exponering som Programmet férvantas medféra, sakras genom ett sedvanligt
sakringsarrangemang for sékerstallande av uppkomna forpliktelser och att bolagets aterkdpta
egna aktier anvands for detta andamal. Harvid skall aven de aktier som aterkdpts med stéd av
foregaende ars beslut kunna utnyttjas. Arrangemanget innefattar éverlatelse av aktier fill
deltagare i Programmet samt avyttring av aktier dver aktiemarknaden eller till tredje man for att
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huvudsakligen tacka kostnader avseende sociala avgifter. Programmet kan ocksa sékras genom
att bolaget ingar aktieswapavtal eller annat liknande avtal med tredje part.

Programmet skall omfatta vid Garantinivan hégst 117 000 Sparaktier, 117 000 Matchningsaktier
och 261 000 Prestationsaktier, dvs. totalt 378 000 aktier. Vid maximal évertilldelning kan
Taknivan sammantaget uppga till maximalt 475 000 aktier. Hartill kommer ett antal om hégst 66
500 aktier for utdelningskompensation samt slutligen 126 000 aktier som erfordras for att sakra
bolaget mot finansiell exponering avseende sociala avgifter mm.

Det maximala antalet aktier i Enea som omfattas av Programmet uppgar darmed till cirka 667 000
aktier vilket motsvarar cirka 3,9 procent av antalet utestdende aktier och roster.

Overlatelse av Enea-aktier under Programmet féreslas ske genom dverlatelse av egna aktier
forvarvade inom ramen for styrelsens allmanna bemyndigande att forvarva och éverlata egna
aktier. Arrangemanget innefattar éverlatelse av aktier till deltagare i Programmet samt avyttring
av aktier dver Borsen eller till tredje man for att tdcka kostnader avseende sociala avgifter och
liknande. Programmet kan ocksa sakras genom att bolaget ingar aktieswapavtal eller annat
liknande avtal med tredje part.

Stammans beslut om inrattandet av Programmet erfordrar en majoritet om mer an halften av de
vid stamman avgivna rosterna. For giltigt beslut avseende Overlatelse av aktier erfordras att
beslutet bitrédds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna. Foér giltigt beslut om sakring av programmet genom aktieswapavtal
eller liknande erfordras en majoritet om mer an halften av de vid stamman avgivna résterna.

Ovrigt

Totala antalet aktier och roster i Bolaget ar vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse
17 659 091 varav Bolaget har aterkdpt och ar innehavare av 757 734 aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, sammanstalining éver féreslagna styrelseledaméters
ovriga uppdrag samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar kommer att
hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fore stamman. Handlingarna kommer aven att
finnas pa www.enea.com. Kopia av handlingarna éversandes per post till de aktiedgare, som
begar det och uppger sin postadress, och kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Kista, mars 2012
Enea AB (publ)
Styrelsen

For mer information besok www.enea.com eller kontakta

Anders Skarin, styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 1 4000

Anders Lidbeck, VD & Koncernchef
E-mail: anders.lidbeck@enea.com
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Catharina Paulcén, VP Communications
Telefon: +46 8 507 1 4000
E-mail: catharina.paulcen@enea.com

Om Enea

Enea ar ett globalt mjukvaru- och konsultbolag specialiserat pa I6sningar for
kommunikationsintensiva produkter. Med 40 ars erfarenhet ar Enea varldsledande pa att utveckla
system med hdga krav pa tillforlitlighet, tillganglighet och prestanda. Enea levererar kunskap och
produkter som kortar utvecklingstider, minskar utvecklingskostnaderna och gor systemen mer
palitliga for slutanvandarna. Eneas industriexpertis omfattar telekominfrastruktur, mobiltelefoner,
medicinteknik, fordon och flyg. Enea har kontor i Europa, Nordamerika och Asien och ar noterat
pa Nasdag OMX Nordic Exchange Stockholm AB. For mer information besék www.enea.com
eller kontakta oss pa info@enea.com.

Enea®, Enea OSE®, Netbricks®, Polyhedra® och Zealcore® &r av Enea AB eller dess dotterbolag registrerade
varumérken. Enea OSE®ck, Enea OSE® Epsilon, Enea® Element, Enea® Optima, Enea® Optima Log Analyzer, Enea®
Black Box Recorder, Enea® LINX, Enea® Accelerator, Polyhedra® Flashlite, Enea® dSPEED Platform, Enea® System
Manager, Accelerating Network Convergence(TM), Device Software Optimized(TM) och Embedded for Leaders(TM) &r
Enea AB:s oregistrerade varuméarken. OCTEON A&r ett registrerat varumdrke tillhérande Cavium Inc.. Alla réttigheter
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