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Valberedningens (VB) forslag till beslut vid arsstimman 2017 Enea AB (publ)

Valberedningen

VB infér arsstdmman 2017 utgérs av Per Lindberg, Sverre Bergland (DNB), Annika Andersson
(Swedbank Robur Fonder) samt Anders Skarin (styrelseordférande i Enea AB). VB har utsett
Per Lindberg till sin ordférande.

VB har hallit tre protokollférda méten samt daremellan hallit Idpande kontakt. Som underlag for
sitt arbete har VB haft samtal med styrelsens ledaméter. VB har informerats om bland annat
bolagets strategi, riskhantering och kontrollfunktioner. VB har ocksé tagit del av styrelsens egen
utvérdering.

Forslag till beslut
¢ VB foreslar att Anders Skarin véljs att leda arsstamman 2017.

o VB foreslar att styrelsen ska besta av sex av bolagsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

¢ VB foéreslar omval av ledaméterna Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Torbjérn Nilsson, Asa
Sundberg och Gunilla Fransson samt omval av Anders Skarin som styrelseordférande.

¢ VB foreslar att arvode till styrelsen ska utga med sammanlagt 1 750 000 kronor att férdelas
med 470 000 kronor till ordféranden, med 220 000 kronor till évriga av stdmman utsedda
ledaméter och med 180 000 kronor avseende utskottsarbete att férdelas med 60 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och vardera 30 000 kronor till tva ledaméter samt 40 000 kronor
till ordféranden i ersattningsutskottet och 20 000 kronor till ledamot. VB féreslar aven att
styrelseledaméter ska ges méjlighet att fakturera styrelsearvodet under férutsattning att det ar
kostnadsneutralt fér bolaget. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet via bolag ska
arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

« VB féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn Niklas Renstrém som
huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Beslutet har
tagits efter en upphandlingsprocess med fyra revisionsbyraer da upphandling av revision i
enlighet med tillamplig lagstiftning ska ske efter att samma revisionsbolag har varit revisor under
en 10-arsperiod.

¢ VB foreslar att revisorn ska erhalla skalig ersattning enligt faktura.

VB:s forslag stdds av en enig VB.



Valberedningens motiverade yttrande

VB anser att den féreslagna sammansattningen av styrelsen sakerstaller en fungerande
bolagsstyrning, vilket ligger i samtliga aktiedgares intresse. Vid utformning av sitt férslag har VB,
i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning och bolagets mangfaldspolicy, tagit hansyn till
behovet av bredd, mangsidighet, kompetens, erfarenhet och bakgrund som behdévs fér att bidra
till Eneas framtida utveckling samt beaktat kravet pa att efterstrava en jamn kénsférdelning. De
foreslagna styrelseledaméterna representerar detta, sa val som kdnnedom om och langtgaende
erfarenhet fran branscher dar féretaget verkar. Férslaget till styrelse uppfyller enligt VB:s
bedémning gallande krav avseende ledamdternas oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till bolagets stérre aktieagare. VB har tagit hansyn till att
styrelseledaméterna ska kunna avsétta erforderlig tid fér sina uppdrag i bolaget och anser att sa
ar fallet mot bakgrund av de férslagna styrelseledaméternas évriga uppdrag.

Utnéamning av valberedning

VB féreslar att ny VB ska besta av representanter fér tva stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgéras av representanter for tre eller fyra stérre aktieagare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse féreligger hos de
stérre aktiedgarna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra réstmassigt storsta registrerade aktiedgarna per den 30 september 2017 och
be dem utse en ledamot vardera till VB. Om fler &n tva av dessa aktiedgare ej 6nskar utse
ledamot, tillfragas ytterligare aktiedgare i storleksordning om att utse representant i VB. Till
ordférande i VB bor utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledamdter ska publiceras
i bolagets delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden f6r den utsedda VB ska I6pa
intill dess att ny VB tilltratt. Om vasentlig férandring sker i &garstrukturen efter det att VB
konstituerats, och senast tre manader fére arsstdmman, ska VB:s sammanséttning &ndras i
enlighet med principerna ovan. VB ska bereda och till arsstdmman lamna férslag till ordférande
vid arsstdmman, val av ordférande och évriga ledaméter i bolagets styrelse, styrelsearvode
uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter samt férdelningen av eventuell erséttning for
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall) samt
beslut om principer fér utseende av ny VB. VB ska ha réatt att belasta bolaget med kostnader fér
exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att VB ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.

Ytterligare information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa Eneas hemsida www.enea.se



Punkt 14

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv
och overlatelse av egna aktier

Férvérv av egna aktier

1. Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv av aktier i Enea AB (publ) ("Enea” eller "Bolaget”) varvid foljande villkor ska géalla:

a) Forvarv av aktier i Enea far endast ske antingen pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”)
eller i enlighet med férvarvserbjudande till Eneas samtliga aktieagare.

b)  Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och langst till arsstdmman ar
2018.

c) Forvarv far ske av hdgst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i Enea.

d) Fodrvarv av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris inom det pa Bérsen vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs.

e) Forvarv av aktier i enlighet med férvarvserbjudande till Eneas samtliga aktiedgare far
endast ske till ett pris som vid tiden for férvarvserbjudandet ej understiger aktiernas
marknadsvéarde och som maximalt éverstiger marknadsvardet med 30 procent.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets hemsida fran den 18 april 2017 samt kommer att utséndas kostnadsfritt
till de aktiedgare som begar det hos Bolaget.

Overlatelse av egna aktier

2.  Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att besluta
om Overlatelse av aktier i Enea som Enea férvarvar med stéd av det under punkt 1 ovan
féreslagna bemyndigandet samt innehar sedan tidigare, varvid féljande villkor ska géalla:

a) Overlatelse av aktier i Bolaget far ske pa Bérsen samt far ske dven p& annat satt,
innefattande en ratt att dverlata med avvikelse fran aktiedgares foéretradesratt och att
betalning ska kunna ske med annat an pengar.

b)  Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstimman ar
2018.



c) Overlatelse far ske av hela det antal egna aktier som Bolaget vid varije tillfalle
innehar.

d)  Overlatelse av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris inom det pa Bérsen vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs.

e) Overlatelse i samband med féretagsforvarv far ske till av styrelsen bedémt
marknadsvarde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att férvarva respektive dverlata aktier ar att
fortldpande kunna anpassa Eneas kapitalstruktur till Eneas kapitalbehov, att méjliggéra
finansiering, helt eller delvis, i samband med foéretagsférvarv samt fér sakerstéllande av
leverans av aktier i av bolagsstdmman beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

For giltigt beslut av arsstdmman ska aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstimman féretrddda aktierna résta for forslaget.

Kista i mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen



Punkt 15
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befatthingshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar féljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen.

Principer

Bolaget ska erbjuda konkurrenskraftiga och marknadsmassiga villkor avseende ersattningar och
dvriga anstallningsvillkor i syfte att kunna rekrytera och behélla ledande befattningshavare. Den
samlade ersattningen till ledande befattningshavare bestéar av fast 16n, rérlig 16n,
pensionsavsattning och aktierelaterad ersattning.

Saval den fasta som rérliga I6nen faststélls arligen pa individuell niva. Den rérliga 16nen har ett
faststallt tak. Med undantag fér vissa befattningshavare inom férséljning kan den rérliga I16nen
inte dverstiga den fasta I6nen. Den rérliga 16nen baseras pé utfall i férhallande till arligen
faststéllda mal avseende framfér allt Bolagets omséttning och rérelseresultat samt individuella
mal anpassade efter respektive befattningshavare. Om malen uppnas utgar 50 procent av den
maximala rérliga I16nen, men om malen 6vertraffas kan upp till 100 procent av den rérliga I16nen
utga.

Ledande befattningshavare kan ges méjlighet att delta i aktiebaserade incitamentsprogram efter
beslut av bolagsstdmma, vilket innebar att ersattning &ven kan utga i form av aktierelaterad
ersattning, under férutsattning att det aktiebaserade incitamentsprogrammets mal och évriga
villkor uppfylits.

Modell fér rérlig 16n liksom faststéllande av utfall av rérlig 16n f6r ledande befattningshavare
beslutas av styrelsen efter forslag fran ersattningsutskottet.

Ersattning till verkstéllande direktéren beslutas av styrelsen efter forslag fran
ersattningsutskottet.

Pensionsavtal

Pensionsavtal till verkstéllande direktéren beslutas av styrelsen efter férslag fran
ersattningsutskottet och utgér 35 procent av fast och rérlig 16n.

Ovriga ledande befattningshavare i Sverige har pensionsavtal som ligger inom ramen for ITP-
planen med en pensionsalder pa 65 ar och pensionsavsattningarna relateras till den anstalldes
I6n. Pensionspremier betalas I6pande.



Avgéangsvederlag

Vid uppsagning av verkstallande direktéren ska bolaget iaktta en uppsagningstid om sex
manader och verkstallande direktdren en uppsagningstid om sex manader gentemot bolaget.
Harutdver utgar ett avgangsvederlag motsvarande sex manaders fast [6n om bolaget avslutar
anstéllningen. Om &garférhallandena andras pa sadant satt att det blir nya majoritetsagare i
bolaget ar verkstéllande direktéren berattigad till ett avgangsvederlag pa sex manadsléner.
Uppséagningslén och avgangsvederlag avraknas mot eventuell annan inkomst av tjanst. For
dvriga ledande befattningshavare tillampas en uppsagningstid om tre till tolv manader.

Styrelsen férbehaller sig ratten att géra avsteg fran de féreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal fér det.

Kista i mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens redovisning, enligt punkt 10.3 i Svensk kod f6r bolagsstyrning, av
ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare

| Enea AB (publ) bestar ersattningsutskottet av Anders Skarin och Gunilla Fransson efter beslut vid det
konstituerande styrelsemotet hallet efter arsstdmman 2016. Anders Skarin ar ordférande.
Erséattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera samtliga program fér rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av bolagets riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far
harmed i enlighet med punkt 9.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet
av ersattningsutskottets utvardering.

Ersattningsutskottet har under 2016 f6ljt och utvarderat bolagets program for rérlig ersattning till ledande
befattningshavare samt riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har
efter analys av utfallet av programmen f6r rérlig erséttning, konstaterat att dessa varit &andamalsenliga
och liksom den 6vriga erséattning som de ledande befattningshavarna erhallit under 2016 har varit i
enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna. Vidare konstaterades att riktlinjerna, mot bakgrund
av det beskrivna utfallet, val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett satt. Ersattningsutskottet bedémer
darfor att tilldmpningen av riktlinjerna foér erséttning till ledande befattningshavare har varit korrekt.
Ersattningsutskottet har ocksa foljt och utvarderat de ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer som
finns i bolaget, varvid ersattningsutskottet finner att dessa ar marknadsmassiga och val avvagda.

Stockholm 30 mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimmans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstimman i Enea AB (publ), org.nr 556209-7146

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Enea AB (publ) under &r 2016 har {6ljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa drsstimman den 10 maj 2016
respektive drsstimman den 7 maj 2015.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direkt6ren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedomer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna
foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pé var granskning, till &rsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppné rimlig sikerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard
on Quality Control) och har ddarmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder f6r
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersiattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts
under rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgéarder som ska
genomforas, bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas
efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgiarder som ar andamaélsenliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Enea AB (publ) under ar 2016 f6ljt de riktlinjer
for ersédttningar till ledande befattningshavare som faststélldes pé arsstimman den 10 maj 2016
respektive drsstimman den 7 maj 2015.

Stockholm den 3 april 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom

Auktoriserad revisor



Punkt 16

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande f6ér styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier for att finansiera fortsatt tillvaxt och expansion

Skél

| syfte att kunna finansiera fortsatt tillvaxt och expansion, t.ex. i samband med féretagsférvarv,
bér styrelsen kunna besluta om nyemission av aktier i bolaget med eller utan féretradesratt for
bolagets aktiedgare. Styrelsen foreslar darfér att den ska bemyndigas att besluta om emission
av nya aktier i bolaget motsvarande en ékning om hégst tio procent av antalet utgivna aktier per
dagen for kallelsen till arsstimman. | syfte att vid eventuella férvéarv kunna erldgga betalning
med nya aktier i bolaget, ska nyemission kunna géras med bestammelse om apport eller
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Férslag

Styrelsen foreslar salunda, att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill arsstdmman ar 2018,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfér ratt att ge ut sammanlagt hdgst 1 786 423 aktier.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Styrelsen ska faststalla nyemissionskursen pa marknadsmassiga grunder.

Nya aktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom

eller i 6vrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § férsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Styrelsen har ratt att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemission.

VD, eller den VD utser, ska bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i syfte att
mdjliggdra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut av arsstimman ska aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna rosta for férslaget.

Kista i mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 17
Styrelsens forslag till beslut om aktiesplit, inlésen samt fondemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om ett automatiskt inldsenprogram i enlighet
med nedanstéende férslag. De olika besluten féreslas vara villkorade av varandra och fattas
tillsammans som ett beslut.

L. Beslut om genomférande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att genomféra en s.k. aktiesplit (uppdelning av aktier)
varvid en befintlig aktie i bolaget delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k.
inldsenaktie. Efter split uppgar antalet aktier till 35 728 462 varav 17 864 231 utgor
inldsenaktier.

1. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med

10 095 629,645455 kr genom indragning av inlésenaktierna, dvs. sammanlagt 17 864 231 aktier
for aterbetalning till aktiedgarna. Betalning for varje inlésenaktie ska vara 2,00 kr. Inldsenaktier
som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning.

/] Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

For att &stadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstdnd fran Bolagsverket
eller allman domstol, féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att aterstalla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med

10 095 629,645455 kr genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verféring av
emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Avstamningsdagar m.m.

Styrelsen foreslar att arsstAmman bemyndigar styrelsen att faststélla avstdmningsdagen fér
aktiesplit respektive inldsen samt perioden fér handel i inlésenaktier. Avstamningsdag f6r
aktiesplit berédknas vara den 17 maj 2017 och avstdmningsdag for indragning av inlésenaktier
berdknas vara den 7 juni 2017. Handel med inlésenaktier berdknas ske under tiden fran och
med den 19 maj 2017 till och med den 2 juni 2017. Betalning for inldsenaktier berédknas ske
genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 12 juni 2017.

Styrelsen féreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att mdjliggéra registrering av besluten hos Bolagsverket.

Styrelsens motiverade yttrande i samband med att styrelsen lAmnar férslag om minskning av
aktiekapitalet samt revisorns yttrande ver detta enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (“ABL”)
kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida tilsammans med styrelsens
redogorelse enligt 20 kap. 13 § ABL och revisorns yttrande enligt 20 kap. 14 § ABL fran den 18
april 2017 samt kommer att utsdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det hos bolaget.
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For giltigt beslut av arsstimman ska aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna résta for forslaget.

Kista i mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen

12



Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 §, 20 kap 8 § samt styrelsens redogorelse
enligt 20 kap 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, far harmed i enlighet med 19 kap. 22 §, 20 kap. 8 §
och 20 kap. § 13 aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL"), avge féljande yttrande till férslag om
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier samt minskning av bolagets
aktiekapital for aterbetalning till aktiedgarna enligt punkt 14 och 17.

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet om aterkép av egna aktier samt
minskningen av aktiekapitalet ar férenliga med bestémmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL ar
foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordning och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utéver vad som féorekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allmanhet &r forenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stillning

Bolagets ekonomiska stallning per den 31 december 2016 framgar av den senast avgivna
5rsredovisningen. Det framggr ocksa av grsredovisningen vilka principer som tillampas fér vardering
av tillgdngar, avséattningar och skulder.

Av forslaget till beslut om minskning av aktiekapitalet framgar att styrelsen foreslar att aktiekapitalet
minskas med 10 095 629,645455 kr genom inldésen av 17 864 231 aktier (efter foéreslagen aktiesplit
2:1), for aterbetalning till aktiedgarna. Styrelsens férslag innebar en minskning av bolagets
aktiekapital med 10 095 629,645455 kr, fran 20 191 259,290910 kr till 10 095 629,645455 kr. For
att 3stadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstdnd frdn Bolagsverket eller allmén
domstol, féreslar styrelsen samtidigt att arsstimman beslutar att 3terstalla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 10 095 629,645455 kr genom
fondemission utan utgivande av nya aktier genom dverféring av emissionsbeloppet fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomférd fondemission kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Den foreslagna 3terbetalningen uppgdr till 2,00 kr per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp
om hdgst 35 036 506 kr (justerat med hénsyn till att ingen 3terbetalning sker avseende de egna
aktier som bolaget innehar), utgérande 13 procent av bolagets eget kapital och 8 procent av
koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid utgdngen av rikenskapsaret
2016 till 243 miljoner kr. Den féreslagna utbetalningen d@ventyrar inte fullféljandet av de investeringar
som bedémts erforderliga.

Av forslaget till beslut om bemyndigande om aterkép av egna aktier framgar att styrelsen foreslar att
drsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden till ndsta arsstamma forvérva ytterligare egna aktier
upp till hégst 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Koncernens respektive bolagets soliditet per balansdagen 2016-12-31 uppgick till 43,0 procent
respektive 58,5 procent. I koncernens respektive bolagets egna kapital, som vid arsskiftet uppgick till
423 miljoner kr respektive 261 miljoner kr, ingdr vardeférandringar pd grund av redovisning till
verkligt varde om minus 1 miljon kr. Mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet
fortsatt bedrivs med I6nsamhet &r sdval bolagets som koncernens soliditet betryggande. Likviditeten i
bolaget och koncernen bedéms likaledes kunna uppratthdllas pa en betryggande niva.
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Styrelsens bedémning &r att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast
avgivna arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen av bolagets verksamhet och de
risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det nu féreslagna
bemyndigandet om 3terkdp av egna aktier samt minskningen av aktiekapitalet.

Den féreslagna minskningen av aktiekapitalet for dterbetalning till aktiedgare respektive dterkép av
egna aktier inkréktar inte pa bolagets krav pa full téckning fér bolagets bundna egna kapital enligt
balansrdkningen per den 31 december 2016, inte heller med beaktande av dndringar i det bundna
egna kapitalet som skett efter balansdagen.

Enligt styrelsens uppfattning utgér den féreslagna minskningen av aktiekapitalet fér aterbetalning till
aktieadgare respektive bemydigandet om aterkdp av egna aktier varken pa kort eller pa 18ng sikt nagot
hinder fér bolaget och fér évriga i koncernen ingdende bolag att fullgéra sina forpliktelser, samt ej
heller att fullgéra erforderliga investeringar.

Aterkops- och minskningsférslagens férsvarlighet

Styrelsen bedémer att den féreslagna minskningen av aktiekapitalet for terbetalning till aktiedgare
samt bemyndigandet om aterkdp av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till dels de krav som
verksamhetens och koncernverksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets
och koncernens egna kapital, dels bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Mot bakgrund av det ovan angivna ar styrelsens bedémning att den féreslagna minskningen av
aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgare samt aterkdp av egna aktier ar férsvarliga med hansyn
till de krav som uppstdllts i 17 kap 3 § andra och tredje styckena ABL.

Vid ett eventuellt utnyttjande av ett bemyndigande fran 8rsstamman att gora forvarv av egna aktier
kommer styrelsen att vid varje tillfille pa nytt préva fragan om férvarvens forsvarlighet med
hansynstagande till ABL:s regler.

Stockholm 30 mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Revisorns yttrande enligt 20 kap. 8 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida bolagsstimman bor
besluta enligt forslaget om minskning av aktiekapitalet

Till a&rsstimman i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146

Vi har granskat styrelsens forslag om minskning av aktiekapital daterat 2017-03-30.

Styrelsens ansvar for forslaget

Det ar styrelsen som har ansvaret for att ta fram forslaget om minskning av aktiekapital enligt aktiebolagslagen och
for att det finns en sddan intern kontroll som styrelsen bedomer nédvandig for att kunna ta fram forslaget utan
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Véar uppgift ar att uttala oss om minskning av aktiekapital pa grundval av var granskning. Vi har utfort granskningen
enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisorns 6vriga yttranden enligt aktiebolagslagen och
aktiebolagsforordningen. Denna rekommendation kréaver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att styrelsens forslag inte innehéller vasentliga felaktigheter.
Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt system
for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav,
standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
forslag. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for viasentliga
felaktigheter i forslaget, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen upprittar forslaget i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr andamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i den
varderingsmetod som har anvénts och rimligheten i styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet for dterbetalning till aktiedgarna.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgora det krav som uppstills i 20 kap. 8 § andra stycket aktiebolagslagen och
far inte anvandas for ndgot annat andamal.

Stockholm den 3 april 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom
Auktoriserad revisor
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Revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen (2005:551)
over styrelsens redogorelse med uppgifter om sarskilda
inlosenvillkor m.m.

Till arsstimman i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146

Vi har granskat styrelsens redogorelse med uppgifter om sirskilda inlésenvillkor daterad 2017-03-31.

Styrelsens ansvar for redogorelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att ta fram redogorelsen med sarskilda inlosenvillkor enligt aktiebolagslagen
och for att det finns en sdan intern kontroll som styrelsen bedémer nédvéandig for att kunna ta fram redogorelsen
utan visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror péd oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Véar uppgift ar att uttala oss om sérskilda l6senvillkor pa grundval av var granskning. Vi har utfort granskningen enligt
FARs rekommendation RevR 9 Revisorns dvriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsforordningen.
Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppnéa
rimlig siakerhet att styrelsens redogorelse inte innehaller visentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har didrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgiarder inhdmta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
redogorelse. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vasentliga
felaktigheter i redogorelsen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller péa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen upprittar redogorelsen i syfte att
utforma granskningsétgiarder som ar andamaélsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvirdering av
iandamalsenligheten i den varderingsmetod som har anvéants och rimligheten i styrelsens antaganden. Vi anser att de
bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi anser att

—  styrelsens redogorelse avseende den egendom som franhénds bolaget ar rattvisande, och

—  de atgirder som vidtas och som medfor att varken bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital
minskar dr Andamaélsenliga och att de bedomningar som har gjorts om effekterna av dessa atgarder ar
riktiga.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgéra det krav som uppstills i 20 kap. 14 § aktiebolagslagen och far inte
anviandas for ndgot annat Andamal.

Stockholm den 3 april 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom
Auktoriserad revisor
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Punkt 18

Styrelsens forslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
och (B) overlatelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTIP 2017) fér Enea AB (publ) ("TEnea”) och om &verlatelse av egna aktier enligt punkterna A
och B nedan.

A. LANGSIKTIGT AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM

1.1 LTIP 2017 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inratta LTIP 2017 &r att sammanlanka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sékerstélla maximalt langsiktigt
vardeskapande. LTIP 2017 beddms vidare underlatta fér Bolaget att rekrytera och behalla
personer i koncernledningen och andra nyckelpersoner.

LTIP 2017 omfattar totalt cirka 32 anstéllda bestaende av ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade aktieratter som ger ratt till aktier. Efter
den faststallda intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Bolaget
férutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Tilldelning av aktier kraver fortsatt anstélining i Enea-
koncernen under intjanandeperioden. Darutdver kravs att prestationsmal uppnatts avseende
Bolagets genomsnittliga arliga omsattningstillvéxt, genomsnittliga arliga ékning av
rérelseresultatet och genomsnittliga arliga tillvaxt i vinst per aktie under 2017-2019. Maximalt
antal aktier i Bolaget som kan tilldelas enligt LTIP 2017 ska vara begransat till 441 000, vilket
motsvarar cirka 2,5 procent av samtliga utestaende aktier och réster i Bolaget.

1.2 Deltagare i LTIP 2017

LTIP 2017 omfattar cirka 32 anstallda indelade i tre kategorier. Den férsta kategorin omfattar
Bolagets verkstallande direktdr, den andra kategorin omfattar 6vriga personer i Bolagets ledning
(cirka atta personer) och den tredje kategorin omfattar andra nyckelpersoner som bedéms ha
en direkt paverkan pa Bolagets omsattning och resultat (cirka 23 personer).

Tillkommande personer som rekryterats men annu inte pabdrjat sin anstallning i Bolaget néar
anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att
anstéllningen pabdrjas.

1.3 Antal aktieratter samt intjanandeperiod

Antalet aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad &r beroende pa vilken kategori som
deltagaren tillnér. Deltagaren i den férsta kategorin kan bli tilldelad 42 000 aktieratter, deltagare

i den andra kategorin kan bli tilldelade 24 000 aktieratter och deltagare i den tredje kategorin
kan bli tilldelade 9 000 aktieratter.

Eventuell tilldelning av aktier i Bolaget med stdd av aktieratter ska normalt ske inom tio
arbetsdagar efter offentliggérande av Bolagets delarsrapport f6r perioden 1 januari-31 mars
2020. Intjanandeperioden for LTIP 2017 inleds néar deltagaren traffar avtal om deltagande i
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programmet och I6per ut i samband med offentliggérande av Bolagets delarsrapport for
perioden 1 januari-31 mars 2020 ("Intjanandeperioden”).

1.4 Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor galla:

Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstamman.

e Aktieratter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

Ratt att erhalla tilldelning av aktier med stdd av aktieratterna foérutsatter, med vissa
begransade undantag, att deltagaren forblir anstélld inom Enea-koncernen under
IntjAnandeperioden. For aktietilldelning krévs vidare att vissa prestationsrelaterade mal
uppnatts av Bolaget pa det satt som beskrivs under punkt 1.5 nedan.

e Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna i LTIP 2017 f6r ldmnade ordinarie
utdelningar avseende de aktier som respektive aktieratt berattigar till.

e Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller fér lAmnade
extraordindra utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt ar begransat till 415
kronor, vilket motsvarar 400 procent av genomsnittlig aktiekurs f6r Bolaget under de tio
handelsdagarna narmast efter offentliggérande av Bolagets bokslutskommuniké den 9
februari 2017. Om vardet pa Bolagets aktie, vid tilldelning, éverstiger det maximala vardet
kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till att minskas i motsvarande
utstrackning.

1.5 Prestationsmal

Aktieratterna ar indelade i Serie A, Serie B och Serie C med lika férdelning mellan serierna.
Antalet aktieratter som beréattigar till tilldelning av aktier beror pa uppfyllandet av
prestationsvillkoren som galler f6r respektive serie under rakenskapsaren 2017-2019
("Matperioden”) enligt foljande:

Serie A Maximinivan, som beréattigar till full tilldelning inom Serie A, ar att Bolagets
omsattning under 2019 uppgar till minst 762,4 miljoner kronor (vilket motsvarar en
genomsnittlig arlig omsattningstillvaxt under Matperioden med 15 procent i
férhallande till utfall f6r 2016). Miniminivan for tilldelning ar att Bolagets omséattning
under 2019 uppgar till 580,3 miljoner kronor (vilket motsvarar en genomsnittlig
arlig omsattningstillvaxt under Matperioden med 5 procent i férhallande till utfall f6r
2016).

Serie B Maximinivan, som beréttigar till full tilldelning inom Serie B, ar att Bolagets
rorelseresultat under 2019 uppgar till minst 180,7 miljoner kronor (vilket motsvarar
en genomsnittlig arlig 6kning av rérelseresultatet under Métperioden med 15
procent i férhallande till utfall f6r 2016). Miniminivan fér tilldelning ar att Bolagets
rorelseresultat under 2019 uppgar till 137,5 miljoner kronor (vilket motsvarar en
genomsnittlig arlig 6kning av rorelseresultatet under Matperioden med 5 procent i
forhallande till utfall fér 2016).

Serie C Maximinivan, som berattigar till full tilldelning inom Serie C, ar att Bolagets vinst
per aktie under 2019 uppgar till minst 9,05 kronor (vilket motsvarar en
genomsnittlig arlig tillvaxt i vinst per aktie under Matperioden med 15 procent i
forhallande till utfall f6r 2016). Miniminivan or tilldelning ar att Bolagets vinst per
aktie under 2019 uppgar till 6,89 kronor (vilket motsvarar en genomsnittlig arlig
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tillvéxt i vinst per aktie under Matperioden med 5 procent i férhallande till utfall for
2016).

Mellan respektive minimi- och maximiniva tillampas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande
varden.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ha rétt att besluta om de narmare villkoren for verkstallighet av LTIP 2017.
Styrelsen ska darvid ha ratt att géra mindre justeringar i arsstimmans beslut om styrelsen i
enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal. Styrelsen ska vidare ha ratt att géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands eller, om
leverans av aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med
rimliga administrativa insatser, att géra landspecifika anpassningar och/eller erbjuda
kontantavrakning. Om det sker betydande férandringar i Enea-koncernen eller dess omvarld,
som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och méjligheten att utnyttja aktieratterna
enligt LTIP 2017 inte langre ar &ndamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra
justeringar. Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen bestams, ska
styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2017 &r rimligt. Denna prévning gors i férhallande till
Bolagets finansiella resultat och stéllning, férhallandena pa aktiemarknaden och i dvrigt. Om
styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal
aktier som ska tilldelas.

1.7 Krav pa langsiktigt agande

For att ytterligare sammanléanka deltagarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser
styrelsen att det ar positivt om deltagarna behaller de tilldelade aktierna (efter avdrag for
tillAmpliga skatter). Den vagledande principen fér deltagande i kommande program ar att
verkstallande direktdren successivt éver tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett
varde som motsvarar minst 24 manaders grundlén och att medlemmar i koncernledningen éver
tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett virde som motsvarar minst 18
manaders grundién.

1.8 Omfattning

Det maximala antalet aktier i Bolaget som kan tilldelas enligt LTIP 2017 ska vara begrénsat till
441 000, vilket motsvarar cirka 2,5 procent av samtliga aktier och réster i Bolaget. Antalet aktier
som omfattas av LTIP 2017 ska enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna
bli féremal fér omrékning pa grund av att Bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, féretradesemission, extraordinar vinstutdelning eller liknande
bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande typer av
incitamentsprogram.

1.9 Sakringsatgarder

Styrelsen har évervéagt tva alternativa sakringsatgarder fér LTIP 2017; antingen ett
sékringsarrangemang (equity swap) med en bank for sakerstéllande av leverans av aktier under
programmet eller éverlatelse av aktier i Bolaget till berattigade deltagare i LTIP 2017. Styrelsen
anser det senare alternativet vara huvudalternativet da det bedéms vara kostnadseffektivare
och mindre komplicerat. Styrelsen har darfor féreslagit att arsstdmman ska bemyndiga styrelsen
att besluta om férvarv av aktier i Bolaget enligt punkt 14 pa dagordningen samt besluta om
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dverlatelse av aktier i Bolaget som innehas av Bolaget enligt punkt B nedan. Om arsstdmman
inte godkanner styrelsens férslag enligt punkt B har styrelsen fér avsikt att inga ovannamnda
sakringsarrangemang med en bank for att sékerstélla Bolagets skyldighet att leverera aktier
enligt programmet.

1.10 Programmets omfattning och kostnader

Aktieratterna kan inte pantséttas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt
kan dock berédknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet fér varje aktieratt till
85,50 kronor. Uppskattningen baseras péa en aktiekurs fér Enea-aktien om 90 kronor. Vid
antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, ett 50-
procentigt uppfyllande av prestationsmalen och en arlig personalomsattning om 10 procent
samt en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent sa uppskattas den totala kostnaden fér LTIP
2017, inklusive sociala avgifter, till cirka 18,7 miljoner kronor fére skatt. Pa arsbasis motsvarar
den totala uppskattade kostnaden for LTIP 2017 cirka 2,2 procent av Bolagets totala
personalkostnader under réakenskapsaret 2016. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo
uppskattas motsvarande totala kostnad till cirka 37,4 miljoner kronor fére skatt.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrékningen éver Intjdnandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras
mot resultatrékningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader
kommer att berdknas baserat pa Bolagets aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och
tilldelningen av aktieratter.

1.11 Effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa ovanstaende antaganden (inklusive ett 50-procentigt uppfyllande av
prestationsmalen) kan vid fullt deltagande i LTIP 2017 Bolagets personalkostnader pa arsbasis
6ka med 6,4 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter). Pa proformabasis fér 2016 motsvarar
dessa kostnader en negativ effekt om cirka 5,4 procent pa Bolagets rérelseresultat och en
minskning av vinst per aktie om cirka 0,32 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva
effekterna pa Bolagets finansiella resultat som férvantas uppsta genom méjligheten till tilldelning
av aktier enligt programmet uppvager de kostnader som ar relaterade till LTIP 2017.

1.12 Beredning av forslaget

LTIP 2017 har beretts i samrad med externa radgivare och har behandlats av
ersattningsutskottet och vid styrelsemdten under varen 2017.

1.13 Andra incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som fortfarande ar
utestdende hanvisas till Bolagets arsredovisning for ar 2016 not 22 eller till Bolagets hemsida,
www.enea.com.
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1.14 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan ndmnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
LTIP 2017.

1.15 Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut om inférande av LTIP 2017 erfordrar att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid arsstdmman avgivna résterna.

B. FORSLAG TILL BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier enligt nedan ar villkorat av att
arsstdmman forst fattat beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2017) i
enlighet med punkt A ovan.

2.1 Overlatelse av aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 2017
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att dverlata aktier i Bolaget enligt féljande.

e Hogst 441 000 aktier i Bolaget far 6verlatas (eller det hdgre antal aktier som kan félja av
omrakning till f6ljd av fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier,
féretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshandelser).

e Aktierna far dverlatas till deltagare i LTIP 2017 som enligt villkoren fér LTIP 2017 har ratt att
erhalla aktier.

o Overlatelse av aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagare i
LTIP 2017 ar beréattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgér ett led

i genomférandet av LTIP 2017. Darfér anser styrelsen det vara till férdel for Bolaget att dverlata

aktier enligt forslaget.
2.2 Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstimman enligt punkt B ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstdamman féretradda
aktierna.

Kista i mars 2017
Enea AB (publ)
Styrelsen
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