Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for Enea AB (publ), 556209-7146,
avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret

2006, bolagets trettioattonde verksamhetsar.

Verksamheten

Enea ir verksamt inom inbyggda realtidsoperativsystem och
avancerad teknisk systemutveckling och erbjuder bade mjuk-
vara och konsulttjinster. Mjukvaran och tjinsterna erbjuds var
for sig, men efterfragas i 6kad utstrickning tillsammans.

Eneas mjukvaruverksamhet dr en global leverantor av mjuk-
vara inom realtidsteknologi, inbyggda system, middleware,
utvecklingsverktyg och databasteknologi frimst inom telekom-
munikation. Produktutveckling bedrivs i USA, Sverige, Stor-
britannien och Ruminien.

Konsultverksamheten inriktar sig pa kvalificerad teknisk
systemutveckling med fokus pa omradena realtidssystem och
tele- och datakommunikation pa den amerikanska och nordiska
marknaden. Verksamheten har kontor pa ett flertal orter i Nord-
amerika och Sverige.

Koncernens verksamhet dr uppdelad pa tre geografiska
regioner: Norden, Nordamerika och EMEAA (Europa, Mellanos-
tern, Asien och Afrika). Verksamheten dr organiserad i foljande
enheter:

* Market Operations, innefattande all férsiljning
och samtliga konsultenheter.

* R&D, innefattande all produktutveckling.

* Marketing, innefattande produktledning
samt marknadskommunikation.

* Finance and Administration, innefattande
ekonomi, IT, personal och administration.

Totalt antal anstillda i koncernen ir cirka 500.

Véasentliga hdandelser under rakenskapsaret
Verksamheterna har under aret utvecklats positivt med god
efterfragan pa Eneas produkter och konsulttjinster. Under 2006
har Enea genomfort satsningar for att bredda verksamheten
med nya produkter och tjinster, bland annat inom middleware.
Samtidigt anpassas produktutbudet till marknadens efterfragan
av integrerade totallosningar. Eneas utdokade erbjudande utgors
av vil integrerade mjukvaror sasom realtidsoperativsystem, data-
baser, kommunikationsmjukvara och middleware for tillamp-
ningar inom telekommunikation. Som en f6ljd av detta har ett
antal viktiga kundordrar erhallits under aret. Eneas konsult-
kompetens, som mojliggor integrering av 16sningar med kundens
mjukvara, har forutsittningar att ytterligare driva efterfragan.
Enea har under aret fortsatt arbetet med att stirka mark-
nadsfunktionen med flera nyrekryteringar. Vidare har aktivite-
ten inom forskning och utveckling ¢kat vilket bland annat har
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lett till ett stort antal nya produktreleaser, till exempel Network
Application Services Platform innefattande MontaVistas Linux
och Eneas produktfamiljer OSE, Polyhedra, Element och LINX.

Som ett led i Eneas l6pande kvalitetsledningsarbete certifie-
rades Enea 2006 enligt ISO 9001.

Omsattnings- och resultatutveckling

Koncernens nettoomsittning 6kade med 3 procent till 750

(726) mkr. Mjukvaruverksamheten 6kade med 9 procent medan
konsultverksamheten var i niva med foregaende ar. Den egna
konsultverksamheten visade god tillvixt samtidigt som andelen
underkonsulter var omkring 20 personer firre 4n under fjolaret.
Arets rérelseresultat uppgick till 68 (56) mkr. Nettoomsittningen
utanfér Norden svarade for 21 (20) procent av den totala
omsittningen i koncernen.

Finansiell stallning

Kassaflodet frin den l6pande verksamheten uppgick under aret
till 6 (52) mkr. Vid arsskiftet uppgick likvida medel till 146 (178)
mkr. Koncernen har inga rintebirande skulder, varfor likvida
medel motsvarar en positiv nettokassa.

Forskning och utveckling

Inom koncernens verksamhetsgren Enea Software sker 16pande
utveckling av programvara for inbyggda system. Aktivering av
utvecklingskostnader for mjukvaruprodukter har skett under
aret till ett belopp av 33 (4) mkr. Dessa kostnader avser frimst
arbete med utveckling av middlewareprodukter sisom Element,
LINX med flera. Kostnaderna for forskning och utveckling utgor
10 (11) procent av de totala rorelsekostnaderna i koncernen.

Finansiella risker och finanspolicies och andra risker

och osdkerhetsfaktorer

For information om finansiella risker och finanspolicies samt
andra risker och osikerhetsfaktorer hinvisas till not 20.

Personal
Manga av Eneas kunder har bland virldens mest avancerade
och uppdragskritiska behov, vilket innebir stora mojligheter till
utveckling och Okat ansvarstagande. Enea arbetar kontinuerligt
med rekrytering och kompetensutveckling.

For anstillnings- och arbetsvillkor foljer Enea lokal praxis.
For mer detaljerad information hinvisas till sidan 11.

Miljoaspekter
Enea siljer mjukvara och konsulttjinster. Produkterna i sig ar
inte miljopaverkande.



Bolagsstyrning
Bolagsstyrning inom Enea utgar fran svensk lagstiftning, note-
ringsavtalet med Nordiska borsen (OMX) samt de regler och
rekommendationer som ges ut av relevanta organisationer.

Den svenska koden for bolagsstyrning har implementerats
i Stockholmsborsens regelverk och koden giller alla svenska
foretag som ir inregistrerade pa borsen och andra noterade
foretag med ett borsviarde som 6verskrider 3 miljarder svenska
kronor. Enea omfattas alltsa for tillfillet inte av Koden. Styrel-
sen har dock beslutat att bolaget successivt ska anpassa sig till
Koden. Enea uppfyller redan idag de flesta av Kodens huvud-
sakliga krav. Bland annat kan nimnas att styrelsen har revi-
sions- och ersittningsutskott, att valberedning inrittats, att
styrelsens stimmovalda ledaméter genomgatt OMX-utbildning
for styrelseledamoter, att styrelsen regelbundet utvirderar sitt
arbete, att styrelsen vid varje styrelsemote har en sa kallad
Executive Session (det vill siga sammantrider utan att vd eller
bolagsledning nirvarar) samt att uppligget av Arsstimman fol-
jer Kodens rekommendationer.

Kompletterande information om bolagsstyrning inom Enea
finns pa bolagets hemsida www.enea.com.

Styrelsens arbete

Enea ABs styrelse bestar av sex ledamoter valda av bolagsstam-
man samt tva ledaméter och en suppleant valda av personalor-
ganisationerna.

Vd, som inte ir styrelseledamot, deltar vid varje styrelsemote.
Andra tjinstemin i bolaget deltar i styrelsens sammantriden
som foredragande vid behov. Bolagets revisor rapporterar varje ar
till styrelsen sina iakttagelser fran granskningen och sin bedom-
ning av foretagets interna kontroll.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran arbetsordningen,
vilken reglerar arbetsfordelningen mellan styrelse, styrelse-
ordférande och vd. Arbetsordningen innefattar dven riktlinjer
om antal ordinarie styrelseméten samt vilka drenden som ska
behandlas pa ordinarie styrelseméten.

Styrelsearbetet har under 2006 omfattat uppféljningar och
rapportering fran den fortlopande affirsverksamheten, fragor
om forvirv, strategi, organisation, investeringar i forskning och
utveckling samt fragor av finansiell karaktir.

Under 2006 hade styrelsen 8 (9) protokollférda sammantri-
den, varav ett tvadagars arbetsmote med fokus pa koncernens
strategi.

Framtida utveckling

Marknaden for Eneas produkter ir i snabb forindring och
beddms av flera marknadsanalytiker vixa med upp till 15 pro-
cent per ar framover. Det dr ocksa Eneas ambition att langsik-
tigt, 6ver en konjunkturcykel, vixa med 15 procent per ar med
en genomsnittlig rorelsemarginal 6ver 10 procent.

Forslag till disposition betrdffande Enea ABs vinst
For stimmans disposition staende medel utgor:

Overkursfond 486 865
Balanserat resultat 49618 656
Arets resultat 4034593
Summa 54140 114

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att Enea ABs
resultat balanseras i ny rikning.

Betriffande foretagets resultat och stillning i 6vrigt hinvisas
till efterfoljande resultat- och balansrikning med tillhérande
noter. De finansiella rapporterna godkindes for utfirdande av
moderbolagets styrelse den 30 mars 2007.
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