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Protokoll fort vid arsstimma i
Enea Aktiebolag (publ), org. nr
556209-7146, den 6 maj 2021.

1. Oppnande av arsstimman

Styrelseordforanden Anders Lidbeck 6ppnade stimman.

2. Val av ordférande vid arsstdmman

Det beslutades att vilja styrelseordféranden Anders Lidbeck till ordfsrande vid
stimman i enlighet med valberedningens forslag. Det uppdrogs at advokat Ola
Grahn frén Setterwalls Advokatbyra AB att fora protokoll vid stimman.

Det noterades att stimman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfdlliga undantag for att underlédtta genomforandet av bolags- och fore-
ningsstammor, innebérande att aktiedgarna fatt utéva sin rostritt vid stimman
endast genom att rista pa forhand, sé kallad postrostning,.

Kallelsen till stimman liksom det formuldr som anvénts for forhandsréstning
framgar av Bilaga 1 respektive Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa dagord-
ningen som omfattas av forhandsroster framgér av Bilaga 3, vari framgir de
uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag (2020:198). Det noterades sirskilt
att ingen aktiedigare meddelat bolaget 6nskan om att beslut under en eller flera
punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstimma.

3. Uppréttande och godkdnnande av rostlingd

Forteckning enligt Bilaga 4, som upprattats av Computershare AB p4 uppdrag
av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsréster,
godkindes att gilla som rostlangd vid stimman.

4. Godkannande av dagordning
Det beslutades att godkénna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning
att gilla som dagordning for stimman.

5. Val av en eller tva protokolljusterare tillika réstraknare

Det beslutades att protokollet skulle justeras av tvd protokolljusterare jimte ord-
foranden. Jan Dworsky, representerande Swedbank Robur Fonder och Per Lind-
berg, representerande eget innehav, valdes till sddana protokolljusterare. Det no-
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terades att protokolljusterarnas uppdrag dven innefattar att kontrollera rostling-
den och att inkomna forhandsréster blir rétt atergivna i protokollet.

6. Prévning om arsstimman blivit beh6rigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 6
april 2021, att kallelsen sedan den 31 mars 2021 funnits tillginglig pa bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inférd i Svenska Dagbladet
den 6 april 2021.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

7. Framléggande av ars- och koncernredovisning samt revisions- och kon-
cernrevisionsberéttelse samt revisorsyttrande huruvida gillande riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare har féljts

Det noterades att ars- och koncernredovisningen samt revisions- och koncernre-
visionsberittelsen for rakenskapsaret 2020, samt revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans riktlinjer for ersiitming till le-
dande befattningshavare har foljts, framlagts genom att de hallits tillgingliga pa
bolagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiei-
gare som begirt det.

Det noterades vidare att aktiefigarna hade beretts méjlighet att skriftligen begira
upplysningar fran bolaget och att ingen sddan begiran hade inkommit till bola-
get.

8. Beslut om

a. faststillande av resultat- och balansriakning samt koncernresuitat- och
koncernbalansrikning

Det beslutades att faststilla de i ovan namnda ars- och koncernredovisning in-
tagna resultat- och balansrdkningarna samt koncernresultat- och koncernbalans-
rakningarna.

b. dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balans-
rdkningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
drsredovisningens forvaltningsberittelse, innebirande att nigon vinstutdelning
inte limnas och att tillgdngliga medel om 827 296 186 kronor balanseras i ny
riakning.
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10.

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och den verkstil-
lande direktoren for férvaltningen under rakenskapsaret 2020.

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktéren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

Faststillande av

a. antalet styrelseledaméter och suppleanter

Det noterades att valberedningens redogorelse och motiverade yttrande samt
forslag till beslut framlagts genom att det hillits tillgingligt pa bolagets kontor
och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare som begiirt
det.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill
slutet av nésta arsstimma ska besta av sex av arsstimman valda ordinarie leda-
moter utan suppleanter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att en revisor utan supple-
ant ska utses till revisor fér tiden intill slutet av néista arsstamma.

Faststillande av

a. styrelsearvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utg
om totalt 2 080 000 kronor, att fordelas med 530 000 kronor till ordféranden
och med 250 000 kronor var till Gvriga av stimman utsedda ledaméter, och med
300 000 kronor avseende utskotisarbete att fordelas med 9o 000 kronor till ord-
féranden i revisionsutskottet och med 50 000 kronor vardera till tvi ledaméter,
med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 30 000 kro-
nor till en ledamot samt med 30 000 kronor till en ledamot i ett teknik- och stra-
tegiutskott som styrelsen avser att inrétta.

b. revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att revisorn ska erhalla
skilig ersittning enligt faktura.
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11. Val av styrelse och ordférande i styrelsen

Det noterades att information om de foreslagna styrelseledaméterna och deras
uppdrag framgér av valberedningens presentation av de foreslagna styrelseleda-
méterna som finns tillgangligt pa bolagets webbplats.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Anders Lid-
beck, Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Birgitta Stymne Goransson och Charlotta
Sund som styrelseledamoéter samt att vilja Jan Frykhammar som ny styrelsele-
damot. Det beslutades vidare att omvilja Anders Lidbeck som styrelseordfs-
rande. Det noterades att den hittillsvarande styrelseledamoten Anders Skarin
hade avbdjt omval.

12. Val av revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Niklas Kullberg fortsatt kommer
att vara huvudansvarig revisor.

13. Fraga om principer for tillsidttande av ny valberedning

Det noterades att valberedningens forslag avseende principer for tillsittande av
ny valberedning, Bilaga 5, framlagts genom att det hallits tillgéngligt p4 bola-
gets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktieigare
som begért det.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5.

14. Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av ersittningsrapport

Det noterades att styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2020, Bilaga
6, framlagts genom att den hallits tillgangligt pa bolagets kontor och dess webb-
plats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare som begirt det.

Det beslutades dérefter att godkéinna ersattningsrapporten for rikenskapsiret
2020 i enlighet med forslaget i Bilaga 6.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvirv och overlatelse av egna aktier

Det noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att be-
sluta om forvirv och 6verlatelse av egna aktier, Bilaga 7, framlagts genom att
det hallits tillgangligt p& bolagets kontor och dess webbplats infér stimman,
samt skickats till de aktiedgare som begart det.
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16.

17.

18.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 7. Det noterades att be-
slutet var enhalligt.

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Det noterades att styrelsens forslag avseende riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare, Bilaga 8, framlagts genom att det hallits tillgéingligt p& bola-
gets kontor och dess webbplats infér stimman, samt skickats till de aktieigare
som begiirt det.

Det beslutades direfter i enlighet med f6rslaget i Bilaga 8.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besiuta om
nyemission av aktier for att finansiera fortsatt tillvaxt och expansion

Det noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att be-
sluta om nyemission av aktier for att finansiera fortsatt tillvéixt och expansion,
Bilaga 9, framlagts genom att det hallits tillgingligt pa bolagets kontor och dess
webbplats infér stimman, samt skickats till de aktieigare som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 9. Det noterades att be-
slutet var enhilligt.

Styrelsens forslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitaments-
program; (B) sékringsatgéarder i form av (i) &ndring av bolagsordningen, (ii)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for ater-
kdp av C-aktier, och (iv) beslut om &verlatelse av egna stamaktier; samt (C)
aktieswapavtal med tredje part

Det noterades att styrelsens forslag avseende (A) langsiktigt aktiebaserat incita-
mentsprogram; (B) sakringsatgirder i form av (i) andring av bolagsordningen,
(ii) bemyndigande for riktad emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for dterkop
av C-aktier, och (iv) beslut om Gverlatelse av egna stamaktier; samt (C) aktieswa-
pavtal med tredje part, Bilaga 10, samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, Bilaga 11, framlagts genom att de hallits tillgéingliga p4 bola-
gets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiesigare
som begart det.

Det beslutades dérefter i enlighet med punkterna (A) och (B) i forslaget i Bilaga
10. Det noterades att stimmans beslut avseende punkten (B) om siakringsatgar-
der i form av (i) dndring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for riktad emiss-
ion av C-aktier, (iii} bemyndigande for aterkoép av C-aktier, och (iv) beslut om
overlatelse av egna stamaktier var enhilligt. Det noterades vidare att stimmans
beslut i enlighet med punkten (B) innebar att det alternativa forslaget till
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sakringsatgird i form av aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten
(C) forfoll.

19. Avslutande av arsstimman

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1
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ENEA

Kallelse till arsstimma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 5656209-7146, ("Bolaget” eller "Enea”), kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 6 maj 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for
smittspridning har styrelsen beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning
(postréstning) med stéd av tillfélliga lagregler. Detta innebéar att arsstdmman ska genomféras utan
fysisk nérvaro av aktiedigare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utévande av réstratt
pa arsstdamman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsréstar i den ordning som féreskrivs
nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 6 maj
2021, sa snart utfallet av férhandsréstningen &r slutligt sammanstallt.

Anférande av VD kommer att [Aggas upp pa Bolagets webbplats efter arsstamman.
Anmadlan

Rétt att delta i arsstdmman genom férhandsréstning har den som &r registrerad som aktiesgare i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 28 april 2021 och har anmalt sitt
deltagande senast onsdagen den 5 maj 2021 genom att ha avgett sin férhandsrést enligt
anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att férhandsrosten 4r Computershare
AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaitare maste hos
forvaltaren, for att &ga ratt att delta vid arsstimman genom férhandsréstning, begéra att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste
ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 30 april 2021, vilket innebér att
aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid
fére nd@mnda datum.

Forhandsrostning

Aktieagarna far utéva sin réstratt vid arsstamman endast genom att résta pa férhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag fér att underléatta genomférandet
av bolags- och féreningsstdmmor. Fér férhandsréstning ska ett sérskilt formuldr anvandas.
Formularet finns tillgéngligt pa Bolagets hemsida, www.enea.se. Férhandsréstningsformularet
galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formularet maste vara Computershare AB
tilhanda senast onsdagen den 5 maj 2021. Det ifyllda formuléret ska skickas med post till
Computershare AB, "Eneas arsstémma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller via e-post ill
info@computershare.se. Aktiedgare som &r fysiska personer kan &ven, genom verifiering med
BankID, avge sin postrést elektroniskt via Bolagets hemsida, www.enea.se. Om aktieégare
férhandsréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bilaggas formuldret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.enea.se. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formuléret. Aktiedgaren far inte férse férhandsrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet. Fér fragor, vanligen kontakta Computershare AB p4 telefon 0771-24
64 00.
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ENEA

Férslag till dagordning

Nk LN =

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid &rsstamman

Uppréttande och godkénnande av réstlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare tillika réstraknare

Prévning om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Framiaggande av ars- och koncernredovisning samt revisions- och

koncernrevisionsberéattelse samt revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer fér ersattning till

ledande befattningshavare har féljts

Beslut om

a) faststéllande av resultat- och balansrékning samt koncernresultat- och
koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda batansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktér

Faststallande av

a) antalet styrelseledaméter och suppleanter

b) antalet revisorer och revisorssuppleanter

Faststéllande av

a) styrelsearvoden

b) revisorsarvoden

Val av styrelse och ordférande i styrelsen

a) Anders Lidbeck (omval)

b) Kjell Duveblad (omval)

c) Mats Lindoff (omval)

d) Birgitta Stymne Géransson (omval)

e) Charlotta Sund (omval)

f) Jan Frykhammar (nyval)

g) Styrelseordférande: Anders Lidbeck (omval)

Val av revisor

Fraga om principer fér tillsattande av ny valberedning

Styrelsens férslag till beslut om godk&nnande av ersattningsrapport

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och

Sverlatelse av egna aktier

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av

aktier for att finansiera fortsatt tillvaxt och expansion

Styrelsens forslag till beslut om

(A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram;

(B) sakringsatgérder i form av (i) &ndring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande fér riktad
emission av C-aktier, (i) bemyndigande fér aterkop av C-aktier, och (iv) beslut om
Overlatelse av egna stamaktier; samt

(C) aktieswapavtal med tredje part

Avslutande av arsstdmman
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ENEA

Beslutsférslag
Uppréttande och godkdnnande av réstidngd (punkt 3)

Réstlangden som féreslas godkannas &r den rostidngd som uppréattats av Computershare AB pa
uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och inkomna férhandsréster,
kontrollerad och tillstyrkt av protokolljusterarna tillika réstraknarna.

Val av en eller tva protokolljusterare tillika réstriknare (punkt 5)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran arsstdmman féreslds Jan Dworsky och
Per Lindberg eller, vid férhinder fér ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istéllet
anvisar. Protokolljusterarnas uppdrag innefattar &ven att kontrollera réstiangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt dtergivna i protokollet.

Styrelsens férslag till disposition av Bolagets vinst (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas fér verksamhetsaret 2020 samt att till rsstammans
férfogande stdende medel om 827 296 186 kronor balanseras i ny rékning.

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 9-13)

Valberedningen ("VB”) infér arsstdmman 2021 utgérs av Per Lindberg, Jan Dworsky (Swedbank
Robur Fonder), Niklas Johansson (Handelsbanken Fonder), Henrik Séderberg (C WorldWide
Asset Management) samt Anders Lidbeck (styrelseordférande i Bolaget). VB har utsett Per
Lindberg till sin ordférande. VB:s framlagda férslag stéds av en enig VB.

VB foreslar att Anders Lidbeck véljs till ordférande vid arsstamman 2021 eller, vid dennes
férhinder, den person som VB istéllet anvisar.

VB foreslar att styrelsen ska bestd av sex av rsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

VB féreslar ett arvode till styrelsen om totalt 2 080 000 kronor (fér tiden frn denna bolagsstamma
intill slutet av nasta bolagsstamma), att fordelas med 530 000 kronor till ordféranden och med
250 000 kronor var till évriga av stdmman utsedda ledaméter, och med 300 000 kronor avseende
utskottsarbete att fordelas med 90 000 kronor till ordiéranden i revisionsutskottet och med 50 000
kronor vardera till tva ledaméter, med 50 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och
med 30 000 kronor till en ledamot samt med 30 000 kronor till en ledamot i ett teknik- och
strategiutskott som styrelsen avser att inratta.

VB féreslar att revisorn ska erhalla skélig erséattning enligt faktura.

VB féreslar omval av styrelseledaméterna Anders Lidbeck, Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Birgitta
Stymne Géransson och Charlotta Sund, samt nyval av Jan Frykhammar som styrelseledamot.
Jan Frykhammar har lang erfarenhet fran IT och Telekomindustrin, bland annat i roller som
tillférordnad VD och CFO fér Ericsson samt fran styrelseuppdrag i ett antal teknikféretag och
branschorganisationer. Tidigare ledamot Anders Skarin har avbéjt omval.
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VB féreslar omval av Anders Lidbeck som styrelseordférande.

VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Niklas Kullberg som huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nésta
Arsstamma.

VB foreslar att ny VB ska bestd av representanter fér tva stérre aktieigare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgbras av representanter fér tre eller fyra stérre aktieagare samt
styrelsens ordférande om styrelsens ordférande finner att ett siddant intresse féreligger hos de
storre aktie&garna i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fyra réstméassigt stérsta registrerade aktieégarna per den 30 september 2021 och be
dem utse en ledamot vardera till VB. Om fler &n tva av dessa aktiedgare ej énskar utse ledamot,
tilifragas ytterligare aktieagare i storleksordning om att utse representant i VB. Till ordférande i VB
bér utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledaméter ska publiceras i Bolagets
delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden fér den utsedda VB ska I6pa intill dess
att ny VB tilltratt. Om vasentlig férandring sker i &garstrukturen efter det att VB konstituerats, och
senast tre manader fore arsstdmman, ska VB:s sammansittning dndras i enlighet med
principerna ovan. VB ska bereda och till arsstamman ldmna férslag till ordférande vid
arsstamman, val av ordférande och 6vriga ledaméter i Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och &vriga ledaméter samt principerna fér eventuell ersattning for
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i fsrekommande fall) samt
beslut om principer fér utseende av ny VB. VB ska ha rétt att belasta Bolaget med kostnader fér
exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras fér att VB ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om godkdnnande av ersédttningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foresldr att arsstdmman beslutar att godkénna styrelsens erséttningsrapport for
rakenskapsaret 2020.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och
Overlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvary
och 6verlatelse av egna stamaktier enligt féljande. Férvary av stamaktier i Bolaget far endast ske
pa Nasdaq Stockholm ("Bdrsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till Bolagets samtliga
aktiedgare eller samtliga innehavare av stamaktier. Férvary far ske av hégst s manga aktier att
det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse
av stamaktier i Bolaget ska fa ske dven pa annat séatt &n pa Borsen, innefattande en ratt att
Overlata stamaktier med avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt och att betalning ska kunna
erlaggas kontant, med apportegendom, genom kvittning eller annars med villkor. Hogst tio
procent av det totala antalet aktier i Bolaget far ¢verldtas. Ovanstaende bemyndiganden far
utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och langst till arsstamman ar 2022. Férvarv och éverlatelse av
aktier pa Borsen far endast ske till ett pris inom det pa Bérsen vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse i samband med foretagsforvary far ske till av styrelsen bedémt
marknadsvérde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att férvarva respektive Gverlata aktier ar att fortispande
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov, att méjliggéra finansiering, helt
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eller delvis, i samband med féretagsférvary samt for finansiering och/eller sakerstéllande av
leverans av aktier i av bolagsstdmman tidigare beslutade l8ngsiktiga incitamentsprogram.

Fér beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretriadda aktierna.

Styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen féreslar — med &ndring av de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2020 — att
arsstdmman beslutar om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Veem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer foér erséttning till ledande befattningshavare omfattar verkstallande direktér samt
andra personer i koncernledningsgruppen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
och pa férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2021. Betréffande anstallningsférhdllanden som lyder under andra regler &n
svenska far vederborlig anpassning ske for att félja tvingande sddana regler eller lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande éndamal ska tillgodoses. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfélligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal fér det och ett avsteg &r nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen
och héllbarhet eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser sker
ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor ndrmast féljande arsstamma. Riktlinjerna avser
tiden fran arsstamman 2021 till ndsta arsstamma. Arende om frangéende av riktlinjerna ska
beredas av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Eneas ambition &r att vara ett globalt programvarubolag med en stark och ledande position inom
de marknader som Enea adresserar med arlig omsattningstillvéxt, hég lénsamhet och goda
kassafléden. Den organiska tillvaxten &r basen fér verksamheten och fortiGpande arbete sker fér
att utveckla, effektivisera och optimera denna. Bade strategiska och kompletterande férvary
kommer kontinuerligt att utvarderas, och om de bedéms addera varde for bade kunder och
aktieagare inom ramen for en val avvégd riskniva, kommer Enea att forséka genomféra sadana
férvarv. Enea har som mal att verka med en rérelsemarginal éverstigande 20 procent per ar.
Rérelsemarginalen kommer att variera under kvartalen i takt med tillvaxten. Tillvaxt och
resultatutveckling kommer att variera under aren och mellan kvartalen, framférallt beroende pa
hur enskilda affarer intraffar och hur royaltystrémmarna utvecklas. For vidare information om
Eneas strategi, se www.enea.se.

Styrelsen beddmer att det &r kritiskt fér en framgangsrik implementering av Bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att
Bolaget kan attrahera, motivera och behalla hégpresterande medarbetare och ledare. Fér detta
krévs att Bolaget kan erbjuda ett konkurrenskraftigt kompensationspaket. Den totala
kompensationen kan innehalla en rérlig del som ar kopplad till medarbetares och ledares
individuella prestationer men som ocksa ar synkroniserad med Bolagets I6nsamhet och
langsiktiga hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen och évriga anstéliningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Erséattningen utgdrs av grundién, rérlig ersattning samt pension.
Bolagsstdmman kan déarutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller
aktiekursrelaterade erséttningar.
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ENEA

Fast grundién

Fast grundIén fér VD och évriga ledande befattningshavare omprévas arligen. Fér VD ska den
fasta grundlénen utgéra max 60 procent av den totala erséttningen exklusive LTI (Long Term
Incentive) och under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI (Short Term Incentive). Fér
ovriga ledande befattningshavare ska den fasta grundldnen utgéra max 90 procent av den totala
ersattningen exklusive LTI och under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive ST}

Eneas kortsiktiga incitamentsprogram bestar av tre delar. Tva av delarna bestams av att vissa
mal for Bolaget uppnas, medan en del bestams av att individuella mal uppnds. Den dverviagande
delen av erséttningen ar kopplad till féretagets finansiella mal, medan den individuella delen av
erséattningen utgdr en mindre andel av densamma.

De kriterier som ska tillampas savitt avser mal for Bolaget ar férséljning samt rérelseresultat
(EBIT), enligt faststalit drsbokslut. Kriteriet som ska tillampas savitt avser individuella mal ska tas
fram innan utgangen av férsta kvartalet av det rikenskapsar som erséttningen avser och ska
vara lika specifika som kriterierna avseende mal fér Bolaget. Kriterierna &r utformade i syfte att
framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen samt hallbarhet och dirmed bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Utfallet av erséattningen bereds av erséattningsutskottet och beslutas av styrelsen fér VD. Fér
6vriga ledande befattningshavare bereds och beslutas utfallet av erséttningen av
ersattningsutskottet. Utbetalning av ersattningen sker sa snart som mgjligt efter det styrelseméte
varvid Bolagets arsbokslut faststills avseende intjanandeéaret. Den rérliga ersattningen till VD &r
inte grund fér pensionsférmaner. Bolaget har inte mgjlighet att aterkréva ersattningen.

For VD kan STI maximalt uppga till 100 procent av den fasta grundlénen samt vid fullt utfall
uppga till maximalt 50 procent av den totala ersattningen exklusive LTI. Fér évriga ledande
befattningshavare kan STI maximalt uppga till 150 procent av den fasta grundl®nen samt vid fullt
utfall uppga till max 60 procent av den totala erséttningen exklusive LTI,

Léngsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive LT])

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att férbattra deltagarnas
engagemang for Bolagets utveckling och implementeras pa marknadsméssiga villkor. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte
av dessa riktlinjer.

Pension

Avtalad pensionsalder fér VD &r 67 ar och for évriga ledande befattningshavare finns ingen
sarskilt avtalad pensionsalder. Samtliga pensionsférmaner for ledande befattningshavare &r
avgiftsbestamda. Detta innebér att Bolaget fér ledande befattningshavare betalar en individuellt
avtalad avgiftsbestdmd pensionspremie. Utdver namnda pensionsférmaner har Bolaget inga
pensionsférpliktelser mot ledande befattningshavare.

Foér VD ska pensionen utgbra maximalt 20 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och
under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI. Fér évriga ledande befattningshavare ska
pensionen utgéra maximalt 30 procent av den totala erséattningen exklusive LTI och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.

Ledande befattningshavare som &r anstéllda i andra l&nder &n Sverige omfattas av lokala
pensionsplaner i sina respektive hemlander. Dessa planer &r i linje med vad som erbjuds andra
anstéllda i samma lander. Vad avser pensionsalder och eventuella ytterligare
pensionsférpliktelser kan saledes vissa avvikelser vara méjliga betraffande sadana
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anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska i de fall tvingande regler eller
lokal praxis s& kréver, varvid dessa riktlinjers évergripande &ndamal likvél ska tillgodoses

Uppségningstid och avgangsvederfag

Ledande befattningshavares anstéllnings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller fér viss tid.
For VD galler vid uppségning fran Bolagets sida 6 manaders uppsagningstid. Utéver
uppsagningsiénen ar VD berattigad till avgangsvederlag motsvarande 6 ganger den fasta
manadslénen med avrékning om VD erhaller ersiattning fran ny anstalining eller uppdrag. Under
uppséagningstiden |6per gallande anstéliningsavtal med tillhérande formaner. Fér dvriga ledande
befattningshavare géller vid uppségning fran Bolagets sida maximalt 9 manaders uppsagningstid.
Ovriga ledande befattningshavare ar — utéver uppsagningslénen — inte berattigade fill
avgangsvederlag. Under uppsagningstiden l6per géllande anstéliningsavtal med tillhérande
formaner. | de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgar inga &vriga férmaner fér tiden efter
uppségningstidens utgang.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
har [6n och anstéliningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstilldas totala
erséttning, erséttningens komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt éver tid har
inhamtats och utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppréatta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vésentliga dndringar
av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens férslag bereds av styrelsens
erséttningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordfdrande i ersattningsutskottet. | syfte att
hantera intressekonflikter ska évriga bolagsstdmmovalda ledaméter som ingar i
ersattningsutskottet vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Erséattningsutskottet ska bl.a. félja och utvérdera tillampningen av de riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare som arsstdmman har beslutat om. Nir erséttningsutskottet berett
forslaget fors det till styrelsen fér beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Om stdmman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infor nasta arsstimma ldmna ett nytt férslag. | sddana fall ska erséattning utbetalas i
enlighet med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om saddana inte finns, i enlighet med
Bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvénds nar sa bedéms nédvandigt extern radgivning.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhdilit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu géllande riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer, utéver att de kriterier som ska
tiltampas for rorlig erséattning savitt avser mal fér Bolaget ska vara forsaljning samt rorelseresultat
(EBIT) (tidigare rorelsemarginal), enligt faststéllt arsbokslut. Vidare innebér férslaget att den
rérliga erséttningen till VD inte ska vara grund fér pensionsférmaner. Darutéver innebér férslaget
att STI fér dvriga ledande befattningshavare maximalt kan uppga till 150 procent (tidigare 120
procent) av den fasta grundlénen. Avseende pension innebér férslaget att pensionen fér évriga
ledande befattningshavare ska utgéra maximalt 30 procent (tidigare 20 procent) av den totala
ersattningen. Avslutningsvis innebdr forslaget att vid uppségning fran Bolagets sida géller
maximalt 9 manaders uppsagningstid (tidigare 6 manader) for évriga ledande befattningshavare
samt fortydligas att avgangsvederlag fér VD ska avrdknas om VD erhaller ersattning fran ny
anstéallning eller uppdrag.
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Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvixt och expansion (punkt 17)

Styrelsen féreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill &rsstamman ar 2022,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfér ratt att ge ut sammanlagt hogst 2 161 523 stamaktier, dvs. hégst tio
procent av antalet utgivna aktier per dagen for denna kallelse.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt.
Nyemissionskursen ska faststillas pa marknadsmassiga grunder.

Nya stamaktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av
apportegendom eller i Svrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen. Styrelsen ska ha rétt att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemission.

Styrelsen féreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att mojliggéra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Styrelsens férslag till besiut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram; (B)
sékringsatgérder i form av (i) éndring av bolagsordningen, (i) bemyndigande fér riktad
emission av C-aktier, (iij) bemyndigande for aterkdp av C-aktier, och (iv) beslut om
dverlitelse av egna stamaktier; samt (C) aktieswapavtal med tredje part (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTIP 2021) for Enea enligt punkten A nedan samt sakringsatgérder enligt punkten B alternativt
enligt punkten C nedan.

A. BESLUT OM LANGSIKTIGT AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
A1 LTIP 2021 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inratta LTIP 2021 &r att sammanlénka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sakerstélla maximalt langsiktigt
vérdeskapande. LTIP 2021 bedéms vidare underlatta for Enea att rekrytera och behalla personer
i koncernledningen och andra nyckelpersoner. LTIP 2021 omfattar totalt cirka 30 anstallda
bestaende av ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. Deltagarna tilldelas
prestationsbaserade aktieratter som ger ratt till aktier. Efter den faststéllda intjinandeperioden
kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Enea férutsatt att vissa villkor &r uppfylida.
Tilldelning av aktier kraver fortsatt anstallning i Enea-koncernen under intjdnandeperioden.
Dérutdver kravs att vissa specifika prestationsmal uppnatts avseende utvecklingen av Eneas
vinst per aktie. Maximalt antal aktier i Enea som kan tilldelas enligt LTIP 2021 ska vara begrénsat
till 243 000, vilket motsvarar cirka 1,1 procent av samtliga utestdende aktier och réster i Enea.
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A2 Deltagare i LTIP 2021

LTIP 2021 omfattar upp till 30 anstéllda indelade i tre kategorier. Den férsta kategorin omfattar
Eneas verkstallande direktér, den andra kategorin omfattar évriga personer i Eneas
ledningsgrupp (cirka atta personer) och den tredje kategorin omfattar andra nyckelpersoner som
bedéms ha en direkt paverkan pa Eneas omséttning och resultat (cirka 21 personer).
Tillkommande personer som rekryterats men annu inte paborjat sin anstallning i Enea nar
anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att
anstéllningen pabérjas.

A3 Antal aktieratter samt intjanandeperiod

Antalet aktieradtter som en deltagare kan bii tilldelad &r beroende pa vilken kategori som
deltagaren tillhér. Deltagaren i den férsta kategorin kan bili tilldelad 21 000 aktierétter, deltagare i
den andra kategorin kan bli tilldelade 12 000 aktieratter och deltagare i den tredje kategorin kan
bli tilldelade 6 000 aktieratter. Eventuell tilldelning av aktier i Enea med stéd av aktieratter ska
normalt ske inom tio arbetsdagar efter offentliggérande av Eneas delarsrapport fér perioden 1
januari - 31 mars 2024.

A4 Villkor for aktieritter

For aktieratterna ska féljande villkor gélla:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstdmman.

e Aktierdtter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

e Ratt att erhalla tilidelning av aktier med stéd av aktieratterna férutsatter, med vissa
begrédnsade undantag, att deltagaren férblir anstélld inom Enea-koncernen under
intidnandeperioden. For aktietilldelning krdvs vidare att de prestationsrelaterade mal
kopplade till utvecklingen av Eneas vinst per aktie uppnatts av Enea pa det sétt som
beskrivs under punkt A.5 nedan.

« Enea kommer inte att kompensera deltagarna i LTIP 2021 fér [amnade ordinarie
utdelningar avseende de aktier som respektive aktieratt berattigar fill.

+ Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller fér
lamnade extraordindra utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktierétt &r
begransat till 943 kronor, vilket motsvarar 400 procent av genomsnittlig volymviktad
aktiekurs fér Enea under de tio handelsdagarna fran och med offentliggérande av Eneas
bokslutskommuniké den 29 januari 2021. Om véardet pa Eneas aktie, vid tilldelning,
dverstiger det maximala vardet kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till
att minskas i motsvarande utstréckning.

A5 Prestationsmal

Antalet aktieratter som beréttigar till tilldelning av aktier beror pa tillvéxten i vinst per aktie under
rakenskapsaren 2021-2023. Tillvaxten i vinst per aktie ska méatas pa ackumulerad niva fér hela
perioden 2021-2023, varvid maximalt full tilidelning kan erhallas. Utéver denna huvudprincip finns
dven en alternativregel som trader i kraft om utfallen per. ar ger ett totalt battre resultat &n
huvudprincipen. | alternativregeln beréknas aren 2021, 2022 och 2023 vart och ett fér sig, varvid
maximalt 1/4 av full tilldelning kan erhallas baserat pa tillvaxten i vinst per aktie fér respektive ar.
Deltagarna ska erhalia tilldelning av aktier beraknat enligt det alternativ som ger det mest
fordelaktiga utfallet for deltagarna. En férutsattning for att alternativregeln ska kunna tillimpas ar
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dock att totalavkastningen (Total Shareholder Return, TSR) under [éptiden fér LTIP 2021 ar
positiv. Totalavkasthingen ska beréknas som “slutpris” minus "startpris”, dar startpris utgérs av
den volymviktade genomsnittskursen fér Eneas aktie under de 10 handelsdagarna narmast efter
arsstamman den 6 maj 2021 och slutpris utgérs av den volymviktade genomsnittskursen fér
Eneas aktie under de sista 10 handelsdagarna i mars 2024 med tillagg fér eventuella utdelningar
som beslutats efter arsstdamman 2021.

Vid berakningen av i vilken utstréackning som prestationsmalen uppfylits ska styreisen ha ratt att
gora justeringar for att undvika paverkan av strukturella féréandringar sadsom férvarv och
avyttringar samt extraordindra poster.

Huvudprincip - Matperiod 2021-2023

Maximinivan som beréttigar till full tildelning &r att Eneas ackumulerade vinst per aktie under
2021-2023 uppgar till minst 29,86 kronor, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig tillvaxt i vinst per
aktie med 15 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020. Miniminivan fér tilldelning &r
att Eneas ackumulerade vinst per aktie under 2021-2023 uppgar till 24,75 kronor, vilket motsvarar
en genomsnittlig arlig tillvaxt i vinst per aktie med 5 procent i férhallande till genomsnittligt utfal
2018-2020. Mellan minimi- och maximinivan tilldmpas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande
vérden.

Alternativregel - Méatperiod fér 2021, 2022 och 2023, respektive ar

e  Maximinivan f&r 2021, som berittigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2021 uppgar till minst 8,60 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie under
2021 med 15 procent i férhéllande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan fér
tilldelning &r att Eneas vinst per aktie under 2021 uppgar till 7,85 kronor (vilket motsvarar
en tillvaxt i vinst per aktie under 2021 med 5 procent i férhallande till genomsnittligt utfall
2018-2020).

s Maximinivan fér 2022, som beréattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2022 uppgar till minst 9,89 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie under
2022 med 32,25 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan for
tilldelning &r att Eneas vinst per aktie under 2022 uppgar till 8,24 kronor (vilket motsvarar
en tillvaxt i vinst per aktie under 2022 med 10,25 procent i férhallande till genomsnittligt
utfall 2018-2020).

e  Maximinivan fér 2023, som berattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2023 uppgar till minst 11,37 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie
under 2023 med 52,1 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020).
Miniminivan for tilldelning ar att Eneas vinst per aktie under 2023 uppgar till 8,66 kronor
(vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2023 med 15,8 procent i férhallande till
genomsnittligt utfall 2018-2020).

Mellan minimi- och maximinivan fér respektive ar tillimpas linjar tilldelning baserat pa
mellanliggande varden. Som framgar ovan férutséatter en tillimpning av alternativregeln ocksa att
villkoret avseende totalavkastning &r uppfylit.

A.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de nérmare villkoren fér verkstallighet av LTIP 2021.
Styrelsen ska darvid ha ratt att géra mindre justeringar i arsstdmmans beslut om styrelsen i
enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal. Styrelsen ska vidare ha rétt att géra
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anpassningar fér att uppfylia sérskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands eller, om
leverans av aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimiiga
administrativa insatser, att géra landspecifika anpassningar och/eller erbjuda kontantavrakning.
Om det sker betydande foréndringar i Enea-koncernen eller dess omvérld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och méjligheten att utnyttja aktieréatterna enligt LTIP 2021 inte
langre &r andamalsenliga, ska styrelsen dga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier
som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen bestdms, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP
2021 &r rimligt. Denna prévning gérs i férhallande till Eneas finansiella resultat och stéllning,
férhallandena pa aktiemarknaden och i vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet
inte &r rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska tilldelas.

A7 Krav pa langsiktigt &gande

For att ytterligare sammanlédnka deltagarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser
styrelsen att det &r positivt om deltagarna behaller de tilldelade aktierna (efter avdrag fér
tillampliga skatter). Den végledande principen for deltagande i kommande program &r att
verkstéllande direktéren successivt éver tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett
varde som motsvarar minst 24 manaders grundlén och att medlemmar i koncernledningen éver
tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett virde som motsvarar minst 18 manaders
grundlén.

A8 Omfattning

Det maximala antalet aktier i Enea som kan tilidelas enligt LTIP 2021 ska vara begransat till 243
000, vilket motsvarar cirka 1,0 procent av totalt antal utestaende aktier och réster i Enea. Antalet
aktier som omfattas av LTIP 2021 ska enligt de narmare férutséttningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal fér omrakning pa grund av att Enea genomfér fondemission, sammanléggning
eller uppdelning av aktier, féretradesemission, extraordinar vinstutdelning eller liknande
bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande typer av
incitamentsprogram.

A9 Sdkringsatgéarder

Styrelsen har Gvervigt tva alternativa sakringsatgarder fér LTIP 2021, éverldtelse av aktier och
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med
efterféljande aterkdp och dverlatelse av egna aktier &r den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden fér Gverlatelse av egna aktier enligt LTIP 2021. Bolagets nuvarande innehav av egna
aktier &r inte tillrackligt for att genomfora LTIP 2021. Styrelsen foreslar darfér som huvudalternativ
att leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 sdkras genom 6verlatelse av egna aktier enlighet
med punkten B nedan. Fér det fall erforderlig majoritet inte uppnas for férslaget enligt punkten B
foreslas istéllet att drsstdmman beslutar om aktieswapavtal med tredje part enligt punkten C
nedan.

A10 Kostnader och virde

Aktieratterna kan inte pantséttas eller Gverlatas till andra. Ett uppskattat varde fér varje aktierétt
kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till
230,00 kronor. Uppskattningen baseras pa en aktiekurs fér Enea-aktien om 230,00 kronor. Vid
antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, ett 50-
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procentigt uppfyllande av prestationsmalet och en &rlig personalomsittning om 10 procent samt
en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent sa uppskattas den totala kostnaden fér LTIP 2021,
inklusive sociala avgifter, till cirka 36,2 miljoner kronor fére skatt. Pa arsbasis uppskattas den
totala uppskattade kostnaden fér LTIP 2021 uppga tili cirka 2,0 procent av Eneas totala
personalkostnader, exklusive kostnader fér Iangsiktiga incitamentsprogram, baserad pé planerad
bemanning under rakenskapsaret 2021. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas
motsvarande totala kostnad fill cirka 72,4 miljoner kronor fére skatt.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrdkningen 6ver intjanandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade erséttningar och baseras pa aktiekurs vid programmets
start. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrékningen enligt UFR 7 under
intianandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att berdknas baserat pa Eneas
aktiekursutveckling under intjanandeperioden och tilldelningen av aktieratter.

A11 Effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa ovanstdende antaganden (inklusive ett 50-procentigt uppfyllande av
prestationsmalen) kan vid fullt deltagande i LTIP 2021 Eneas personalkostnader pa arsbasis ¢ka
med i genomsnitt 12,1 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter). P& proformabasis fér 2020
motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka 6,4 procent pa Eneas rérelseresultat och
en minskning av vinst per aktie om cirka 0,56 kronor. Styrelsen bedémer att de positiva effekterna
pa Eneas finansiella resultat som férvantas uppsta genom ett dkat fokus pa att 6ka vinsten per
aktie och méjligheten till tilldelning av aktier enligt programmet uppvéger de kostnader som &r
relaterade till LTIP 2021.

A12 Utspadning

| Enea finns totalt 21 615 231 aktier utestdende. Om sé&kringsalternativet med emission och
6verldtelse av egna aktier enligt nedan bifalles kommer totalt maximalt 243 000 nya aktier att
tillkomma vilket motsvarar en total utspadning om cirka 1,1 procent av aktiekapitalet och résterna.
A.13 Beredning av forslaget

LTIP 2021 har beretts i samrad med externa radgivare och har behandlats av erséttningsutskottet
och vid styrelseméten under varen 2021.

A.14 Andra incitamentsprogram i Enea

Fér en beskrivning av Eneas tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som fortfarande ar
utestdende hanvisas till Eneas arsredovisning fér ar 2020 not 21 eller till Eneas hemsida,
www.enea.se.

A.15 Styrelsens férslag till beslut

Med hénvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstamman beslutar om LTIP
2021.
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ENEA

B. BESLUT OM SAKRINGSATGARDER | FORM AV () ANDRING AV
BOLAGSORDNINGEN, () BEMYNDIGANDE FOR RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER,
() BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER, OCH (IV) BESLUT OM
OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

| syfte att méjliggdra leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 foreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om sakringsatgérder enligt vad som anges nedan i denna punkt B, vilka beslut ska fattas
som ett beslut.

B.1 Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman, i syfte att méjliggéra emission av C-aktier, beslutar att inféra
en ny 6 § i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstdende lydelse. Efter inférandet av den
nya bestammelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier. | anslutning till
inférandet av den nya § 6 féreslar styrelsen &ven att redaktionella andringar genomférs i
nuvarande 1 § och 10 §.

1 § Firma (féreslagen lydelse "Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma &r Enea Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

Féreslagen lydelse
Bolagets féretagsnamn ar Enea Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

6 § Aktieslag (ny paragraf)

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en
tiondels rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier beréattigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplésning berattigar C-aktier till lika del i
Bolagets tillgangar som &évriga aktier, dock inte med hégre belopp én vad som motsvarar aktiens
kvotvérde.

Beslutar Bolaget ait emiitera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n
apportegendom, ska &gare av stamaktier och C-aktier &ga féretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren férut dger (priméar féretradesratt). Aktier
som inte tecknas med primér féretradesratt ska erbjudas samtliga aktieégare till teckning
(subsidiar foretradesrétt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de
forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betaining &n
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r stamaktier eller C-aktier,
aga foretradesrétt att teckna nya aktier i férhéllande till det antal aktier de férut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares féretradesratt skall &ga motsvarande tillampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrénkning i
mdjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.
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Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamia aktier
av visst aktieslag medféra réatt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte
innebéra nagon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa
begéran av dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske
genom inlésen av C-aktier. Begédran fran aktieagare ska framstéllas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till
reservfonden om harfér erforderliga medel finns tillgéngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall
vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmilts fér inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslut erhalla I6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller réttens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen skall darefter genast anméla omvandling fér registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstélld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

11 § (nuvarande 10 §) Avstimningsférbehall

Nuvarande lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

Foreslagen lydelse
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 10 i
bolagsordningen om.

B.2 Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfllen, besluta om emission av hogst 243 000 C-aktier. De nya
aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt endast kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission &r att sékerstélla leverans av aktier i LTIP 2021. Det noteras att detta ska ske genom att
Bolaget aterképer de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten B.3 nedan
varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och éverlatas i enlighet
med punkten B.4 nedan.
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B.3 Bemyndigande fér aterkép av C-aktier

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkdp far endast
ske genom ett forvérvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende C-aktier. Aterkép ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna aterképsbemyndigandet
ar att sakerstalla leverans av aktier i LTIP 2021. Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen framgar av separat handling.

B.4 Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra Bolagets férpliktelser gentemot deltagare i LTIP 2021 féreslér styrelsen
att arsstdmman beslutar att Bolaget ska éverlata egna stamaktier enligt féljande:

e Bolaget ska dga ratt att 6verldta det antal stamaktier som Bolaget maximalt &r skyldigt att
utge till deltagare i LTIP 2021, hégst 243 000 aktier.

» Antalet aktier som éverlats enligt LTIP 2021 kan komma att bli féremal fér omrékning till
foljd av fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier, féretradesemission
eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

e Ratten att férvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma deltagare i LTIP 2021 som har rétt att erhalia aktier i enlighet med villkoren far
programmet.

» Overlatelse av aktier till deltagare i LTIP 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstailas vid
den tidpunkt som féljer av villkoren for LTIP 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier ar att
mdjliggdra leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021.

C. BESLUT OM AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART

Fér den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for beslut om sakringsatgérder enligt
punkten B ovan féreslar styrelsen alternativt att den finansiella exponeringen av LTIP 2021 ska
sékras genom att Bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget
namn ska férvérva och dverlata aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 2021.

BEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre
andringar i syfte att mdjliggéra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

Arsstdmmans beslut om inrattande av LTIP 2021 enligt punkten A ovan erfordrar en majoritet om
mer &n hélften av de vid stimman avgivna résterna. Arsstammans beslut om sakringsatgérder i
form av dndring av bolagsordningen, bemyndigande for riktad emission av C-aktier,
bemyndigande for aterkép av C-aktier, och beslut om &verlatelse av egna stamaktier enligt
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punkten B ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de vid stdmman féretradda aktierna réstar for férslaget. Arsstdmmans beslut om aktieswapavtal
med tredje part enligt punkten C ovan erfordrar en majoritet om mer an hélften av de vid
stdmman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om inrattande av LTIP 2021 ska vara villkorat av
att arsstamman Zven beslutat i enlighet med punkten B eller C.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt Bolagets
forhallande till andra koncernféretag. Begéran om sadana upplysningar ska framstélias via e-post
till agm@enea.com eller via post till Enea AB (publ), Box 1033, 164 21 Kista senast mandagen
den 26 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets kontor och
webbplats senast I6rdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till
aktiedgare som har begart dem och uppgett sin post- eller e-postadress.

Handlingar

Arsredovisningen jémte revisionsberattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare har foljts,
sammanstalining éver féreslagna styrelseledaméters dvriga uppdrag, fullstédndiga forslag till
beslut och évriga handiingar infér arsstamman, framlaggs genom att de hélls tillgangliga pa
Bolagets kontor, Jan Stenbecks Torg 17, 164 21 Kista samt pa Bolagets hemsida, www.enea.se,
senast frAn och med tre veckor fére arsstdmman samt skickas till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pa Bolagets kontor.

Antalet aktier och roster

Totala antalet aktier och rdster i Bolaget &r vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse
21 615 231 varav Bolaget har aterképt och &r innehavare av totalt 86 688 egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Kista, mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Anders Lidbeck, Styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 140 00

Jan Haglund, VD & Koncernchef
E-post: jan.haglund@enea.com

Lotta Trulsson, Executive Assistant
E-post: lotta.trulsson@enea.com
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Om Enea
Enea &r en av varldens ledande leveranttrer av innovativ programvara for telekommunikation och

cybersakerhet. Fokusomraden &r produkter utvecklade for molnbaserade plattformar och 5G
inom datahantering, optimering av mobil videotrafik, virtualisering och inbyggd trafikanalys. Drygt
3 miljarder manniskor férlitar sig pa Eneas teknik i sin vardag.

Enea har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige, och ar noterat pa Nasdag Stockholm.

For mer information: www.enea.com
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och
foreningsstdmmor.

A. Formuldret ska vara Computershare AB (som administrerar &rsstimman och formuliiren 4t Enea AB)
tillhanda senast 5 maj 2021.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed genom postrdstning (férhandsréstning) sin rostratt for
aktiedgarens samtliga aktier i Enea AB, org. nr. 556209-7146, vid drsstémma den 6 maj 2021. Réstrétten utévas pd
det satt som framgar av markerade svarsalternativ pa nasta sida.

B. Information om dig och din underskrift
Ditt namn och din e-post (dven om du féretrader ett féretag eller annan person fyller du i ditt namn och din e-post)

Fornamn, efternamn Personnummer
E-post Telefonnummer
Under;krift - Ort, datum

C. Ager du aktierna sjilv eller éigs de av en aktieigare som du foéretrider?
|:| Jag dger aktierna sjalv. (fortsétt till E. pd nasta sida)
|:| Jag féretrader en aktieagare. (fyll i uppgifter under D.)

D. Jag foretrader en aktiedgare
Skriv aktiedgarens namn samt personnummer eller organisationsnummer.

Aktiedigarens namn Person-/organisationsnummer

Forsdkran (om undertecknaren é&r stéllforetridare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsékrar pa heder och samvete att
jag &r behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrostens innehdll stémmer éverens med
aktiedgarens beslut.

Férsdkran (om undertecknaren foretrider aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder
och samvete att bilagd fullmakt Gverensstammer med originalet och inte &r dterkallad.

Eftersom du inte dger aktierna personligen utan foretrdder en annan aktiedgare s& behéver du bifoga en fullmakt
eller ett registreringsbhevis som visar att du har ratt att foretréda aktiedgaren.

Ytterligare information om postrdstning > Sista datum for réstning enligt ovan &r den. tidpunkt d& postrdstningen

>

>

Skriv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera ett att av angivna
svarsalternativen vid respektive punkt nedan.

Underteckna och skicka formuldret till Computershare AB s att
formuldret & Computershare tillhanda senast sista datum for rdstning
enligt ovan. Formuldret ska skickas med post till Computershare AB, Box
5267, 102 46 Stockholm eller elektroniskt via e-post till
info@computershare.se.

En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade m8ste registrera
aktierna i eget namn fér att f3 résta. Instruktioner om detta finns i
kallelsen till stamman.

Om aktiedgaren har forsett formuldret med sérskilda instruktioner eller
villkor, eller @ndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, ar rosten (dvs.
postrstningen i dess helhet) ogiltig. Ofullsténdigt eller felaktgt ifyllt
formuldr kan komma att [amnas utan avseende.

Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett
formuldr in kommer endast det senast daterade formuléret att beaktas.

senast kan &terkallas. For att &terkalla postrist, kontakta Computershare
AB via post Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockhoim, via e-post
till info@computershare.se eller pd telefon: +46 (0)771 24 64 00.

For fullstandiga forslag till beslut, vénligen se kallelsen och fullstindiga
forslag p& bolagets hemsida som tillhandah8lls senast tre veckor fore
drsstdmman.

Vem ska skriva under?

1.

2.

3.

Om aktiedgaren &r en fysisk person som postrostar personligen &r det
aktiedgaren sjélv som ska underteckna formuliret.

Om postrosten avges av ett ombud (fullméktig) for en aktiedgare ar det
ombudet som ska underteckna formuléret.

Om postrdsten avges av en stillfdretrédare for en juridisk person &r det
stéllféretrédaren som ska underteckna formuldret.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Leaal/Intedritetspolicy-bolausstammor-svenska,odf,
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E. Forslag till dagordning vid &rsstdmma i Enea AB den 6 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till rsstdmman.

Avstér

2. Val av ordférande vid arsstimman

3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd

4, Godkénnande av dagordning

5.  Valaven eller tva protokolljusterare tillika rostraknare

OO0 00 gls
OO oggls
O gQgg

6.  Provning om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

8. Beslut om

faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkning

O
o
O

8 a.

O
[
[

8 b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen

8 c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

i. Anders Lidbeck

ii. Anders Skarin

iif. Gunilla Fransson

iv.  Jenny Andersson

V. Kjell Duveblad

Vi. Mats Lindoff

vii.  Birgitta Stymne Géransson

viii.  Charlotta Sund

Oiogogooogo
O odooooonog
Oiooooooogno

ix.  Jan Haglund (verkstallande direktor)

9, Faststdllande av

O
O
O

9a. antalet styrelseledaméter och suppleanter

O
]
]

9b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

10.  Faststéllande av

10a. styrelsearvoden D D I:l

10 b. revisorsarvoden I:l D D

11. Valav styrelse och ordférande i styrelsen
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Ja | Nej | Avstar
a.  Anders Lidbeck (omval) HEEE ]
b.  Kjell Duveblad (omval) O | ]
c.  Mats Lindoff (omval) HENE O
d. Birgitta Stymne Gdéransson (omval) D D |:|
e.  Charlotta Sund (omval) O | O Il
f.  Jan Frykhammar (nyval) O O ]
g.  Styrelseordférande: Anders Lidbeck (omval) D D |:|
12. Valav revisor
i.  Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB O g0 Od
13.  Fraga om principer for tillsdttande av ny valberedning |:| D D
14.  Styrelsens forslag till beslut om godkinnande av ersétt;ngsrapport |:| D D
15. ?itj\r/\r,gLs\/egzr:‘%r‘féa"lgéigllst)ee;lluégr:g gﬁ{?eyrndigande for styrelsen att besluta om D D D
16.  Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare I:I D D
17 e e e o shenenteeon | | O | O
18. Styrelsens forslag till beslut om
a.  l8ngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram; O Od ]
b, For TR mison gy Caker () Remymdamae fr Semidn oy e 'Ol o | O
(iv) beslut om &verldtelse av egna stamaktier; samt
c.  aktieswapavtal med tredje part HENN J

Aktiedgaren vill att beslut i féljande drenden pd den féreslagna dagordningen ska anst3 till en fortsatt
bolagsstémma (anvand siffror):
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Rbster / Votes I Aktier / Shares
(% nedan avser andel av de pd stimman avglvna risterna) (% nedan avser andel av de pd stimman féretriidda akiierna) Andel av det totala antalet aktier |
Dagordnings- (% below refers to part of cast votes at the meeting) (%% belaw refers to part of represented shares at the meeting) Alktler fir vilka réster har avgetts bolaget som de Avgivia
m’:;:.ltnm Shares u(.:'g'.';'ﬁz'h'.'.": ;:)een cast |(Partof ui:mmn(::f)m-m In
3 Gantal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstir (ental) Ja (antal) Ia (%) Nej (antal) NeJ (%) (arount) (-Cast") he Gonapary the GivenThnr s
Yes (amaunt) Yes (%) No (amount) Na (%) Abstain(amount) |  Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)
[ 2. 101792720 100,000% a,0 0,000% 0,0 0179272 100,000% 0 0,000% 10173 272 47,093%
3 101792720 100,000% 00 0,000% 0,0 10175 272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,003%
i 4. 10179 2720 100,000% 0,0 0,;00% 0,0 = 10 179 272 100,000% o 0,000% 10179272 47,093%
5. 10 17¢ 222,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10179 272 1060,000% 0 0,000% 10179272 47,093%
1IN 6. 10 179 272,0 100,000% B 0,0 - 0,000% 0,0 10179 272 100,000% 0 0,000% -10 179272 47,&_
8a. 10179 272,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10 179 272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,083%
8b. 10 176 272,0 100,000% 0,0 0,000% B 0,0 10 179272 100,0C0% ] 0,000% 10 179 272 47,093%
8c.i. 10178 282,0 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10 178 282 99,990% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
e 10 178 282,0 100,006% 00 0,000% 990,0 10 178 282 99,950% 0 0,000% 10 176 282 47,083%
8e.lil. 10178 ;2,0 100,;00% 0,0 0,000% 990,0 10 178 282 99,950% o 0,000% 10 178 282 47,088%
Bc,w, 101782820 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10 178 282 99,850% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
B, 10 178 2820 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10178 282 99,990% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
8ewvl. 10 178 282,0 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10178 282 99,990% o 0,000% 10178 282 - 47,088%
) s:.vi_ 1 10 178 2820 m%_ ) 0,0 0,000% 99,0 10178 282 99,990% 0 0,000%: 10178 282 47,:]53";6_\‘
10178 2820 100,000% 0,0 2,000% 90,0 10 178 262 s99%0% | 0 0,000% 10178382 47,088%
10 178 282,0 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10 178 282 99,990% 0 0,000% 10178 282 47,088%
%a. 10 179 272,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10 179 272 100,000% L] 0,000% 10179272 47,093%
9b. 10179 2720 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10179272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,053%
10a. 10 178 2620 100,000% 0,0 0,000% 990,0 10178 282 99,990% 0 0,000% 10178 282 708
10b, 10 179 2720 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10 175 272 100,000% o 0,000% 10 179 272 47,093%
1ia, 10 178 282,0 100,000% 0,0 0,000% 930,0 10 178 282 99,990% ] 0,000% 10 178 282 47,088%
11b, 10 178 282,0 100,000% 00 0,000% 950,0 10 178 262 95,990% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
-11:._ EE_H_Z,O 100,000% 0,0 0,000% 90,0 30178 282 94,990% ] 0,000% 10 178 282 47,088;
11d. 10178 282,0 100,000% 0,0 0,000% 90,0 10 178 282 95,990% L] 0,000% 10 178 282 47,088%
= 1le. i 1;173_252,0_- = 100,000% 0,0 0,000% £90,0 10 178 282 £9,990% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
11f, 10 178 2682,¢ 100,000% 0,0 0,000% 90,0 10 178 282 §9,990% 0 0,000% 10 178 282 47,088%
11g. 101782820 100,000% 0,0 0,000% $90,0 10178 ZBZ_ - $9,990% Q 0,000% 10 178 282 47,088%
12i, 101792720 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10179272 100,000% 2 0,000% 10 178 272 47,003%
13, 101792720 100,000% 00 0,000% 00 10179272 100,000% 0 0,000% 10178272 47,083%
14. 10179272¢C 100,000% 0,0 0,000% 0,0 l_D 179 1; IOD,IM o0 0,000%% o 10 175 272 47,093%
15. 10179 272,0 100,000% 0,0 0,000% @0 10 179272 100,000% 0 €,000% 10179 272 47,093%
_15. o 10_179 2720 100,000% 0,0 0,000% 0,0 10 179 272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,093;
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Réster / Votes | Aldier / Shares
Dagosdnin (% nedan avser andel av de pd stinman avgivna riisterna) | (% nedan avser andel av de pd stiimman foretrixdda aktierna) Andel av det totala antalet aktier |
gor oy Lol (% below refers to part of cast votes at the meeting) (9% belaw refers to part of represented shares at the meeting) Altier 18r vilka réster har avgetts bolaget som de Avgivna
Age':\'i: Item (antal) ("Avgivna”) representerar (%)
Shares where votes have been cast | (Part of the total
Ja (amtal) Ja () Nej (antal) Nej (%) Avstdr (antal) I {antal) Ja (%) Nef (antal} Nej (%) (;,:m) (-u:-) en cast | s ";"“;"zz""“::';‘:: In
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstan(amount) | Yes (amtount) Yes (%) No (amount} No (%) represent (%)
17. 10179 272,0 100,000%. 0,0 0,000% 00 wie e 100,000% [} 0,000% 10 179 272 |' 47,003%
18a. 10178 272,0 100,000% 0,0 0,000% 00 10179 272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,093%
18b. 10178 272,0 100,000% a0 0,000% 0,0 10 179 272 100,000% 0 0,000% 10179272 47,093%
18c. 2161 2480 42,650% 2906 2140 57350% | 51118100 2161248 21,292% 2506 214 28,550% 5067 462 BaM% |
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Valberedningens (VB) forslag till beslut vid arsstimman 2021 Enea AB (publ)

Valberedningen

VB infér arsstdamman 2021 utgdrs av Per Lindberg, Jan Dworsky (Swedbank Robur Fonder), Niklas
Johansson (Handelsbanken Fonder), Henrik Séderberg (C WorldWide Asset Management) samt
Anders Lidbeck (styrelseordférande i Enea AB). VB har utsett Per Lindberg till sin ordférande.
Valberedningen offentliggjordes via Bolagets delarsrapport for arets tre forsta kvartal 2020-10-21.

VB har infér arsstdmman 2021 hallit 6 protokollférda méten samt daremellan héllit I6pande kontakt.
Som underlag for sitt arbete har VB haft samtal med styrelsens ledaméter. VB har informerats om
bland annat bolagets strategi, riskhantering och kontrolifunktioner. VB har ocksa tagit del av styrelsens
egen utvardering.

Forslag till beslut

o VB foreslar att Anders Lidbeck valjs att leda arsstamman 2021, eller, vid dennes férhinder, den
person som VB istéllet anvisar.

» VB foreslar att styrelsen ska besté av sex av bolagsstdmman valda ordinarie ledaméter utan
suppleanter samt att en ordinarie revisor utses.

o VB foreslar omval av styrelseledaméterna Anders Lidbeck, Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Birgitta
Stymne Gdéransson och Charlotta Sund, samt nyval av Jan Frykhammar som styrelseledamot. Jan
Frykhammar har l&ng erfarenhet frén IT och Telekomindustrin, bland annat i roller som tillférordnad
VD och CFO fér Ericsson samt fran styrelseuppdrag i ett antal teknikféretag och bransch-
organisationer. Tidigare ledamot Anders Skarin har avb&jt omval.

o VB féreslar omval av Anders Lidbeck som styrelseordférande.

» VB foreslar ett arvode till styrelsen om totalt 2 080 000 kronor (for tiden fran denna bolagsstamma
intill slutet av nésta bolagsstdmma), att férdelas med 530 000 kronor till ordféranden och med 250 000
kronor var till dvriga av stdmman utsedda ledaméter, och med 300 000 kronor avseende
utskottsarbete att férdelas med 90 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 50 000
kronor vardera till tva ledaméter, med 50 000 kronor tili ordféranden i ersattningsutskottet och med

30 000 kronor till en ledamot samt med 30 000 kronor till en ledamot i ett teknik- och strategiutskott
som styrelsen avser att inratta.

« VB féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn
Nicklas Kullberg som huvudansvarig tills vidare, som revisor fér tiden intill slutet av nasta arsstamma.

e VB foreslar att revisorn ska erhalla skalig ersattning enligt faktura.

VB:s férslag stéds av en enig VB.

Valberedningens motiverade yttrande

VB anser att den féreslagna sammanséttningen av styrelsen sakerstaller en fungerande
bolagsstyrning, vilket ligger i samtliga aktie&gares intresse. Vid utformning av sitt férslag har VB, i
enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning och bolagets mangfaldspolicy, tagit hansyn till behovet av
bredd, mangsidighet, kompetens, erfarenhet och bakgrund som behévs fér att bidra till Eneas framtida
utveckling samt beaktat kravet pa att efterstréva en jamn kénsférdelning. VB har tillampat regel 4.1 i
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Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy. De foreslagna styrelseledaméterna representerar
detta, sa val som kdnnedom om och langtgéende erfarenhet fran branscher dar féretaget verkar.
Forslaget till styrelse uppfyller enligt VB:s bedémning géllande krav avseende ledaméternas
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen samt i férhallande till bolagets storre
aktiedgare. VB har tagit hansyn till att styrelseledaméterna ska kunna avséatta erforderlig tid fér sina
uppdrag i bolaget och anser att s& &r fallet mot bakgrund av de féreslagna styrelseledaméternas
ovriga uppdrag.

Utnédmning av valberedning

VB foreslar att ny VB ska besta av representanter for tva stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande. VB kan dock utgdras av representanter for tre eller fyra stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande om styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse foreligger hos de stérre aktiedgarna
i samband med VB:s formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fyra
réstmassigt storsta registrerade aktieagarna per den 30 september 2021 och be dem utse en ledamot
vardera till VB. Om fler &n tva av dessa aktiedgare ej 6nskar utse ledamot, tillfragas ytterligare
aktiedgare i storleksordning om att utse representant i VB. Till ordférande i VB bér utses en
aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledaméter ska publiceras i Bolagets delarsrapport fér arets
tre forsta kvartal. Mandatperioden fér den utsedda VB ska I6pa intill dess att ny VB tilltratt. Om
véasentlig férandring sker i agarstrukturen efter det att VB konstituerats, och senast tre manader fére
arsstamman, ska VB:s sammansattning dndras i enlighet med principerna ovan. VB ska bereda och till
arsstdmman ldmna férslag till ordférande vid arsstdmman, val av ordférande och évriga ledaméter i
Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledaméter samt principerna
for eventuell erséttning fér utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i
férekommande fall) samt beslut om principer fér utseende av ny VB. VB ska ha ratt att belasta Bolaget
med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras fér att VB ska
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Kista i mars 2021
Valberedningen Enea AB

Yiterligare information om de féreslagna styrelseledamdéterna finns i Presentation av féreslagna
ledaméter, Arsstdmma 2021, www.enea.se.
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ENEA

Enea AB ersdttningsrapport 2020
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare fér Enea AB
("Enea”), antagna av arsstaimman 2020, tillimpades under ar 2020. Rapporten innehédller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av Eneas utestaende
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstéllda och
personalkostnader) pa sidorna 57-60 i arsredovisningen fér 2020. Information om
ersdttningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 30-38 i
arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av drsstimman och
redovisas i not 4 pa sidan 59 i drsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

Verkstdllande direktéren sammanfattar Eneas dvergripande resultat i sin redogérelse pé sidorna 4-
5 i arsredovisningen 2020.

Eneas ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Eneas affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att Enea kan attrahera, motivera och behalla
hégpresterande medarbetare och ledare. For detta krévs att Enea kan erbjuda ett konkurrenskraftigt
kompensationspaket. Eneas ersattningsriktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséattningen till
ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: grundIon,
rorlig ersattning samt pension. Den rorliga erséattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-
finansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar Eneas affirsstrategi, langsiktiga intressen samt hallbarhet och
darmed Eneas langsiktiga vardeskapande, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns péd sidorna 57-58 i arsredovisningen fér 2020. Enea har under 2020 féljt de
tilldmpliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for
att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver Eneas efterlevnad av riktlinjerna finns tillginglig
pa www.enea.se/investerare/bolagsstyrning. Ingen ersédttning har krivts tillbaka. Utéver den
ersdttning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Eneas bolagsstammor beslutat att inféra
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersdittning till verkstéillande direktdren under 2020 (kSEK)

Fast ersdttning Rorlig ersdttning |
Namn (position) Grundldn ¥ Férméner Ettdrig Flerarig Pension ¥ Totalt Fast/Rorlig |
Jan Higlund (VD) 3129 0 1110 0 909 5148 78%/22%

1/ Inklusive semesterersittning om 249 kSEK.
2/ Pensionskostnader, som i sin helhet avser Grundlén och @r premiebestiamd, har till fullo redovisats som fast erséttning.
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ENEA

Aktiebaserad erséttning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Enea avslutade ett aktierelaterat incitamentsprogram (LTIP17) under 2020 och hade tv3 pagdende
aktierelaterade incitamentsprogram {LTIP18 och LTIP19) per 31 december 2020. Deltagare i dessa
incitamentsprogram har varit koncernledning och andra personer med ledande stillning i Enea.
Aktieratterna har tilldelats vederlagsfritt, ar foremal for tredriga intjanandeperioder och kan medféra
vederlagsfri tilldelning av aktier efter intjdnandeperioden. Tilldelningen ar baserad pa en initial
tilldeining, som kan justeras nedat beroende pa utfall av prestationsvillkoren fér respektive
incitamentsprogram. Tilldelningen fér LTIP17 bestdmdes av uppfyllelse av féljande prestationsvillkor:
forséljningsmal, rérelseresultatmal samt mal fér vinst per aktie, alla med samma viktning. Totalt
tilldelades 241 230 aktier for LTIP17, vilket da motsvarade 1,1% av aktierna i Enea efter utspadning.
For LTIP18 och LTIP19 bestams uppfyllelse endast av prestationsvillkoret vinst per aktie. Samtliga
incitamentsprogram forutsatter anstallning under intjanandeperioden. For mer information om
Eneas incitamentsprogram, se www.enea.se/investerare/bolagsstyrning/incitamentsprogram.
Verkstéllande direktoren har tilldelats 42 000 aktierdtter (motsvarar maximal tilldelning innan
eventuell justering efter uppfyllande av prestationsvillkor) i LTIP19. Utestaende aktier fér LTIP18
utgjorde 48 000 och for LTIP19 402 000 per 31 december 2020. Dessa tvad program tillsammans
motsvarade da 2,1% av aktierna i Enea efter utspadning.

Tabell 2 — Aktieprogram till verkstdéllande direktéren

Jan Higlund (VD) Information relaterad till aktuellt finansiellt ar
Huvudsakliga villkor 1B Aktier under aret up¥
1 if 4/
Program- [Prestations- [Datum fér |Datum fér |Slutdatum Villkorat |Aktieritter| Villkorat
namn |period tilldelning |intjinande [inlasning Innehav | Tilldelade | Intjéinade | prestation | arets slut | inldsning
LTIP19 2019-2021|2019-07-01| 2022-04-29| 2022-04-29| 42 000 4] | 0 42 000 42 000 0

1/ Datum fér intjanande och slutdatum inlasning (fér anstillning) utgdrs av datumet for publicering av delarsrapport kvartal 1 2022. Preliminért datum #r 29 april 2022.
2/ 1B: Ingdende balans 2020-01-01.

3/ UB: Utgéende balans 2020-12-31.
4/ Antal aktier som &r foremal for prestationsvillkor (Utveckling av Eneas vinst per aktie jamfort med mal).

Tilldmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéllande direktérens rérliga ersdttning har valts for att férverkliga
Eneas strategi och fér att uppmuntra agerande som ligger i Eneas langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar fér ar
2020 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning tifl hallbarhet
samt Eneas vdrderingar.

Tabell 3 - Verkstillande direktérens prestation under riikenskapsdret: rérlig kontantersittning

Uppmitt
Namn {position) Ersittningskomponent Relativ viktning prestation Ersdttningsutfall
Jan Héaglund (VD) Rérelseresuitat koncern 50% 221.5 MSEK 717 402 SEK
Intdkter koncern 30% 929.1 MSEK 46995 SEK
Individuelia mal # 20% 20% Gver mal 345 600 SEK

1/ Rérelseresultat justerat for engdngsposter.
2/ Avser framgangsrik exekvering av Eneas organiska tillvixtinitiativ och férvirvet av Aptlio.
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Tabell 4 — Verkstillande direktdrens prestation under rikenskapsdret: aktiebaserad ersiittning

Uppmiitt Ersédttningsutfall
Namn (position) Program Ersédttningsdel Relativ viktning prestation {SEK)
Jan Haglund (VD) LTIP19 Vinst per aktie 100% Prestationsperiod Prestationsperiod
2019-2021 ¥ pagar pagar

Utdver huvudregeln finns en alterativregel som trader i kraft om utfallen per ar ger ett totalt béttre resultat &n huvudregeln. I alternativregeln berdknas dren 2019, 2020 och 2021 vart
och ett for sig, varvid maximalt 1/4 av full tilldelning erhalls baserat p4 tillvixten i vinst per aktie respektive ar.

Jamférande information avseende férdandringar i ersdttning och Eneas resultat

Tabell 5 — Féréindringar i ersdttning och Eneas resultat under de 5 senaste riikenskapsdren (kSEK) ¥

2020
Erséttning till VD 5148
Koncernens rérelseresultat 188 603
Ersittning per genomsnitt FTE ¥ 468
1/ Fr.o.m. rikenskapsdret 2020, vilket &r det forsta rikenskapsaret for denna typ av erséttningsrapport. Enea har inte sedan tidigare tagit fram uppgifter om tidigare rikenskapsar i detta
avseende utan sddana kommer att redovisas | kommande ersittningsrapporter fér respektive rikenskapsar i jimfsrande syfte.
2/ Ers&ttning per nitt FTE (Fulltidsekvivalent), baseras pa den genomsnittliga ersittningen fér antalet anstilida i moderbolaget {exklusive medlemmar i koncernledningen).

Kista, mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och
dverldtelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna stamaktier enligt féljande. Férvary av stamaktier i Bolaget far endast ske pa
Nasdaq Stockholm ("Bérsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till Bolagets samtliga aktieégare
eller samtliga innehavare av stamaktier. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att det egna
innehavet vid var tid inte verstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av stamaktier i
Bolaget ska fa ske aven pa annat satt an p& Bérsen, innefattande en ratt att dverlata stamaktier med
avvikelse frén aktiedgares féretradesratt och att betalning ska kunna erlaggas kontant, med
apportegendom, genom Kvittning eller annars med villkor. Hgst tio procent av det totala antalet aktier
i Bolaget far 6verlatas. Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och léngst
till arsstamman ar 2022. Férvarv och dverldtelse av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris inom
det pa Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlételse i samband med foretagsforvary far
ske till av styrelsen bedémt marknadsvérde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att férvarva respektive Gverlata aktier ar att fortldpande
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov, att méjliggéra finansiering, helt eller
delvis, i samband med féretagsférvary samt for finansiering och/eller sékerstallande av leverans av
aktier i av bolagsstamman tidigare beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

For beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rdsterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Kista i mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen féreslar — med &ndring av de riktlinjer som antogs vid arsstdmman 2020 — att arsstamman
beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa rikilinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar verkstallande direktér samt andra
personer i koncernledningsgruppen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och pa
forandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstaimman
2021. Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérlig
anpassning ske fér att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal ska tillgodoses. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsst&mman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal fér det och ett avsteg &r nédvéandigt for att tiligodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sédana avvikelser sker ska detta
redovisas i erséttningsrapporten infor narmast foljande arsstamma. Riktlinjerna avser tiden fran
arsstamman 2021 till nasta arsstdmma. Arende om frangdende av riktlinjerna ska beredas av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Eneas ambition &r att vara ett globalt programvarubolag med en stark och ledande position inom de
marknader som Enea adresserar med arlig omsattningstillvaxt, hég lénsamhet och goda kassafléden.
Den organiska tillvéxten ar basen fér verksamheten och fortlépande arbete sker fér att utveckla,
effektivisera och optimera denna. Bade strategiska och kompletterande forvarv kommer kontinuerligt
att utvarderas, och om de bedéms addera varde for bade kunder och aktiegare inom ramen fér en
vél avvagd riskniva, kommer Enea att férséka genomféra sédana férvarv. Enea har som mal att verka
med en rérelsemarginal éverstigande 20 procent per ar. Rérelsemarginalen kommer att variera under
kvartalen i takt med tillvaxten. Tillvéxt och resultatutveckling kommer att variera under aren och mellan
kvartalen, framférallt beroende pé hur enskilda affarer intraffar och hur royaltystrémmarna utvecklas.
Fér vidare information om Eneas strategi, se www.enea.se.

Styrelsen bedémer att det &r kritiskt for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan attrahera,
motivera och behélla hégpresterande medarbetare och ledare. Fér detta kravs att Bolaget kan erbjuda
ett konkurrenskraftigt kompensationspaket. Den totala kompensationen kan innehalla en rérlig del som
ar kopplad till medarbetares och ledares individuella prestationer men som ocksa &r synkroniserad
med Bolagets I6nsamhet och langsiktiga hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen och 6vriga anstalliningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig.
Erséttningen utgérs av grundlén, rérlig erséttning samt pension. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast grundlén

Fast grundldn fér VD och évriga ledande befattningshavare omprévas arligen. Fér VD ska den fasta
grundlénen utgéra max 60 procent av den totala erséttningen exklusive LTI (Long Term incentive) och
under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI (Short Term Incentive). Fér 6vriga ledande
befattningshavare ska den fasta grundlénen utgéra max 90 procent av den totala ersattningen
exklusive LTI och under antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.
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Kortsiktigt incitamentsprogram {Short-Term Incentive STI)

Eneas kortsiktiga incitamentsprogram bestar av tre delar. Tva av delarna bestadms av att vissa mal for
Bolaget uppnés, medan en del bestédms av att individuella mal uppnas. Den évervagande delen av
erséattningen &r kopplad till foretagets finansiella mal, medan den individuella delen av ersattningen
utgér en mindre andel av densamma.

De kriterier som ska tillampas savitt avser mal for Bolaget ar forsaljning samt rorelseresultat (EBIT),
enligt faststallt arsbokslut. Kriteriet som ska tillampas savitt avser individuella mal ska tas fram innan
utgangen av forsta kvartalet av det rakenskapsar som erséttningen avser och ska vara lika specifika
som kriterierna avseende mal fér Bolaget. Kriterierna ar utformade i syfte att framja Bolagets
affarsstrategi, 1angsiktiga intressen samt héllbarhet och darmed bolagets langsiktiga vardeskapande.

Utfaliet av erséttningen bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen for VD. Fér évriga
ledande befattningshavare bereds och beslutas utfallet av ersattningen av ersattningsutskottet.
Utbetalning av erséttningen sker sa snart som majligt efter det styrelseméte varvid Bolagets arsbokslut
faststills avseende intjanandearet. Den rérliga erséttningen till VD &r inte grund fér pensionsférmaner.
Bolaget har inte méjlighet att aterkrava ersattningen.

Fér VD kan STI maximalt uppga till 100 procent av den fasta grundlénen samt vid fullt utfall uppga till
maximalt 50 procent av den totala ersattningen exklusive LTI. For évriga ledande befattningshavare
kan STI maximalt uppga till 150 procent av den fasta grundiénen samt vid fullt utfall uppga till max 60
procent av den totala ersattningen exklusive LTI.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att férbattra deltagarnas engagemang for
Bolagets utveckling och implementeras pa marknadsméssiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Pension

Avtalad pensionsalder fér VD &r 67 ar och fér 6vriga ledande befattningshavare finns ingen sarskilt
avtalad pensionsélder. Samtliga pensionsférmaner for ledande befattningshavare &r avgiftsbestamda.
Detta innebér att Bolaget for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd
pensionspremie. Utéver namnda pensionsférmaner har Bolaget inga pensionsférpliktelser mot
ledande befattningshavare.

Fér VD ska pensionen utgéra maximalt 20 procent av den totala erséattningen exklusive LTI och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI. Foér 6vriga ledande befattningshavare ska pensionen
utgdra maximalt 30 procent av den totala erséttningen exklusive LTIl och under antagande av ett 50-
procentigt utfall av STI.

Ledande befattningshavare som &r anstallda i andra lander dn Sverige omfattas av lokala
pensionsplaner i sina respektive hemlander. Dessa planer &r i linje med vad som erbjuds andra
anstéllda i samma lander. Vad avser pensionsalder och eventuella ytterligare pensionsférpliktelser kan
saledes vissa avvikelser vara mojliga betraffande sadana anstéliningsférhallanden som lyder under
andra regler &n svenska i de fall tvingande regler eller lokal praxis sa kraver, varvid dessa riktlinjers
6vergripande andamat likval ska tillgodoses.

Uppségningstid och avgangsvederiag

Ledande befattningshavares anstélinings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller for viss tid. Fér
VD géller vid uppséagning fran Bolagets sida 6 manaders uppségningstid. Utéver uppsagningsiénen &r
VD beréttigad till avgangsvederlag motsvarande 6 génger den fasta manadslénen med avrakning om

VD erhaller erséttning fran ny anstallning eller uppdrag. Under uppséagningstiden léper gallande
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anstalliningsavtal med tillhérande férmaner. Fér dvriga ledande befattningshavare galler vid
uppsagning fran Bolagets sida maximalt 9 manaders uppségningstid. Ovriga ledande
befattningshavare &r — utéver uppsagningslénen — inte beréattigade till avgédngsvedertag. Under
uppsagningstiden I6per gallande anstaliningsavtal med tillhérande férmaner. | de fall avgangsvederlag
skulle utbetalas utgar inga 6vriga formaner for tiden efter uppsagningstidens utgéng.

Lén och anstéliningsviltkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har
I6n och anstéllningsvillkor fér Bolagets anstélida beaktats. Uppgifter om anstélldas totala erséttning,
ersattningens komponenter samt erséttningens 6kning och ékningstakt éver tid har inhamtats och
utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens férslag bereds av styrelsens erséattningsutskott.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i erséattningsutskottet. | syfte att hantera intressekonflikter
ska 6vriga bolagsstammovalda ledaméter som ingar i ersattningsutskottet vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bl.a. félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som arsstdmman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett férslaget férs det
till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frégor narvarar
inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsiedningen, i den man de berérs av fragorna.

Om stdmman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett férslag till sddana, ska styrelsen senast
infér nasta arsstdmma ldmna ett nytt férslag. | sddana fall ska ersattning utbetalas i enlighet med de
riktlinjer som galler sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i enlighet med Bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvands nar sa bedéms nédvandigt extern radgivning.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhéllit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu géllande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens férslag till rikilinjer for ersattning till ledande
befattningshavare motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer, utdver att de kriterier som ska tillampas
for rorlig erséattning savitt avser mal for Bolaget ska vara forséaljning samt rorelseresultat (EBIT)
(tidigare rérelsemarginal), enligt faststallt arsbokslut. Vidare innebéar férslaget att den rérliga
erséattningen till VD inte ska vara grund for pensionsférmaner. Darutéver innebér férslaget att STI for
dvriga ledande befattningshavare maximalt kan uppga till 150 procent (tidigare 120 procent) av den
fasta grundlénen. Avseende pension innebér forslaget att pensionen fér évriga ledande
befattningshavare ska utgéra maximalt 30 procent (tidigare 20 procent) av den totala erséattningen.
Avslutningsvis innebar férslaget att vid uppsagning fran Bolagets sida galler maximalt 9 manaders
uppsagningstid (tidigare 6 manader) for évriga ledande befattningshavare samt fértydligas att
avgangsvederlag for VD ska avréknas om VD erhéller erséattning fran ny anstélining eller uppdrag.

Kista i mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forsiag till beslut om bemyndigande f&r styrelsen att besluta om nyemission av
aktier for att finansiera fortsatt tillvdxt och expansion (punkt 17)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fér tiden intill arsstamman ar 2022, vid ett
eller flera tilifallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier enligt féljande.

Bemyndigandet medfor ratt att ge ut sammanlagt hégst 2 161 523 stamaktier, dvs. hégst tio procent
av antalet utgivna aktier per dagen fér denna kallelse.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Nyemissionskursen ska faststéllas pa marknadsmassiga grunder.

Nya stamaktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom
eller i ovrigt vara férenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Styrelsen ska ha rétt att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemission.

Styrelsen féreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i
syfte att mdjliggora registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Kista i mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram; (B)
sédkringsétgérder i form av (i) dndring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande fér riktad
emission av C-aktier, (iij) bemyndigande for dterkép av C-aktier, och (iv) besiut om éveriatelse
av egna stamaktier; samt (C) aktieswapavtal med tredje part (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP
2021) fér Enea enligt punkten A nedan samt sakringsatgéarder enligt punkten B alternativt enligt
punkten C nedan.

A. BESLUT OM LANGSIKTIGT AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
A1 LTIP 2021 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inratta LTIP 2021 ar att sammanlanka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sakerstélla maximalt langsiktigt
vérdeskapande. LTIP 2021 bedéms vidare underlatta for Enea att rekrytera och behalla personer i
koncernledningen och andra nyckelpersoner. LTIP 2021 omfattar totalt cirka 30 anstéllda bestdende
av ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade
aktieratter som ger rétt till aktier. Efter den faststéllda intjanandeperioden kommer deltagarna att
vederlagsfritt tilldelas aktier i Enea férutsatt att vissa villkor &r uppfyllda. Tilldelning av aktier kraver
fortsatt anstélining i Eneakoncernen under intjdnandeperioden. Darutdver kravs att vissa specifika
prestationsmal uppnatts avseende utvecklingen av Eneas vinst per aktie. Maximalt antal aktier i Enea
som kan tilldelas enligt LTIP 2021 ska vara begransat till 243 000, vilket motsvarar cirka 1,1 procent
av samtliga utestdende aktier och roster i Enea.

A2 Deltagare i LTIP 2021

LTIP 2021 omfattar upp till 30 anstéllda indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar Eneas
verkstéllande direktér, den andra kategorin omfattar 6vriga personer i Eneas ledningsgrupp (cirka atta
personer) och den tredje kategorin omfattar andra nyckelpersoner som bedéms ha en direkt paverkan
pé Eneas omséttning och resultat (cirka 21 personer). Tillkommande personer som rekryterats men
annu inte pabdrjat sin anstélining i Enea nar anmatan om att delta i programmet senast ska ske, kan
erbjudas deltagande villkorat av att anstéllningen pabérjas.

A3 Antal aktierédtter samt intjdnandeperiod

Antalet aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad ar beroende pa vilken kategori som deltagaren
tillhér. Deltagaren i den forsta kategorin kan bli tilldelad 21 000 aktieratter, deltagare i den andra
kategorin kan bli tilldelade 12 000 aktieratter och deltagare i den tredje kategorin kan bli tilldelade

6 000 aktieratter. Eventuell tilldelning av aktier i Enea med stod av aktieratter ska normalt ske inom tio
arbetsdagar efter offentliggérande av Eneas delarsrapport fér perioden 1 januari - 31 mars 2024.

Ad Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor galla:

o Aktieréatter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstdmman.

o Aktieratter kan inte dverlatas eller pantsattas.

o Raétt att erhélla tilldelning av aktier med stdd av aktieratterna férutsatter, med vissa
begransade undantag, att deltagaren forblir anstalld inom Enea-koncernen under
intjanandeperioden. For aktietilldelning krévs vidare att de prestationsrelaterade mal kopplade
till utvecklingen av Eneas vinst per aktie uppnatts av Enea pa det sétt som beskrivs under
punkt A.5 nedan.
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e Enea kommer inte att kompensera deltagarna i LTIP 2021 fér Imnade ordinarie utdelningar
avseende de aktier som respektive aktieratt berattigar till.

¢ Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller fér limnade
extraordinara utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt &r begransat till 943
kronor, vilket motsvarar 400 procent av genomshnittlig volymviktad aktiekurs for Enea under de
tio handelsdagarna fran och med offentliggérande av Eneas bokslutskommuniké den 29
januari 2021. Om vérdet pa Eneas aktie, vid tilldeining, éverstiger det maximala vardet
kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till att minskas i motsvarande
utstrackning.

A.5 Prestationsmal

Antalet aktieratter som beréttigar till tilldelning av aktier beror pa tillvéxten i vinst per aktie under
rékenskapsaren 2021-2023. Tillvéxten i vinst per aktie ska méatas pa ackumulerad niva fér hela
perioden 2021-2023, varvid maximailt full tilldelning kan erhallas. Utéver denna huvudprincip finns
&ven en alternativregel som trader i kraft om utfallen per ar ger ett totalt battre resultat &n
huvudprincipen. | alternativregeln beréknas &ren 2021, 2022 och 2023 vart och ett fér sig, varvid
maximalt 1/4 av full tilldeining kan erhallas baserat pa tillvaxten i vinst per aktie fér respektive ar.
Deltagarna ska erhalla tilldelning av aktier beraknat enligt det alternativ som ger det mest férdelaktiga
utfallet for deltagarna. En forutséttning for att alternativregeln ska kunna tillampas &r dock att
totalavkastningen (Total Shareholder Return, TSR) under 16ptiden fér LTIP 2021 &r positiv.
Totalavkastningen ska beréknas som "slutpris” minus "startpris”, dar startpris utgérs av den
volymviktade genomsnittskursen fér Eneas aktie under de 10 handelsdagarna narmast efter
arsstamman den 6 maj 2021 och slutpris utgérs av den volymviktade genomsnittskursen fér Eneas
aktie under de sista 10 handelsdagarna i mars 2024 med tillagg fér eventuella utdelningar som
beslutats efter arsstdmman 2021,

Vid berakningen av i vilken utstréckning som prestationsmailen uppfylits ska styrelsen ha rétt att géra
justeringar fér att undvika paverkan av strukturella forandringar sasom férvarv och avyttringar samt
extraordindra poster.

Huvudprincip - Matperiod 2021-2023

Maximinivén som berattigar till full tilldelning &r att Eneas ackumulerade vinst per aktie under 2021-
2023 uppgér till minst 29,86 kronor, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig tillvéxt i vinst per aktie med
15 procent i forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020. Miniminivan fér tilldelning &r att Eneas
ackumulerade vinst per aktie under 2021-2023 uppgar till 24,75 kronor, vilket motsvarar en
genomshittlig arlig tillvaxt i vinst per aktie med 5 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-
2020. Mellan minimi- och maximinivan tillampas linjér tilldelning baserat p& mellanliggande varden.

Alternativregel - Métperiod for 2021, 2022 och 2023, respektive ar

e Maximinivan fér 2021, som berattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2021 uppgar till minst 8,60 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie under
2021 med 15 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan fér
tilldelning &r att Eneas vinst per aktie under 2021 uppgar till 7,85 kronor (vilket motsvarar en
tillvaxt i vinst per aktie under 2021 med 5 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-
2020).

*  Maximinivan fér 2022, som beréttigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2022 uppgar till minst 9,89 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie under
2022 med 32,25 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan for
tilldeining &r att Eneas vinst per aktie under 2022 uppgar till 8,24 kronor (vilket motsvarar en
tillvéxt i vinst per aktie under 2022 med 10,25 procent i férhallande till genomsnittligt utfall
2018-2020).
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¢  Maximinivén for 2023, som beréattigar till 1/4 av full tilldelning, &r att Eneas vinst per aktie
under 2023 uppgar till minst 11,37 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under
2023 med 52,1 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan fér
tilldelning &r att Eneas vinst per aktie under 2023 uppgar till 8,66 kronor (vilket motsvarar en
tillvaxt i vinst per aktie under 2023 med 15,8 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-
2020).

Mellan minimi- och maximinivan for respektive ar tilldmpas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande
varden. Som framgar ovan férutsatter en tillampning av alternativregeln ocksa att villkoret avseende
totalavkastning ar uppfylit.

A.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren fér verkstallighet av LTIP 2021. Styrelsen ska
darvid ha ratt att géra mindre justeringar i arsstammans beslut om styrelsen i enskilda fall bedémer att
det finns sérskilda skal. Styrelsen ska vidare ha réatt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsférutséattningar utomlands eller, om leverans av aktier till deltagare utanfér
Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, att géra
landspecifika anpassningar och/eller erbjuda kontantavrékning. Om det sker betydande férandringar i
Enea-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor fér tilldelning och
méjligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2021 inte langre &r &ndamalsenliga, ska styrelsen &ga
rétt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt aktieratterna slutligen
bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2021 &r rimligt. Denna prévning gérs i férhallande
till Eneas finansiella resultat och stéllning, férhallandena pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen
vid sin prévning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska
tilldelas.

A7 Krav pa langsiktigt dgande

Fér att ytterligare sammanlénka deltagarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser styrelsen att
det &r positivt om deltagarna behaller de tilldelade aktierna (efter avdrag for tillampliga skatter). Den
véagledande principen foér deltagande i kommande program &r att verkstéllande direktdren successivt
over tid ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett varde som motsvarar minst 24 manaders
grundidn och att medlemmar i koncernledningen éver tid ackumulerar och behaller ett innehav av
aktier till ett varde som motsvarar minst 18 manaders grundion.

A8 Omfattning

Det maximala antalet aktier i Enea som kan tilldelas enligt LTIP 2021 ska vara begrénsat till 243 000,
vilket motsvarar cirka 1,0 procent av totalt antal utestdende aktier och réster i Enea. Antalet aktier som
omfattas av LTIP 2021 ska enligt de n&rmare férutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal
fér omrakning pa grund av att Enea genomfér fondemission, sammanléggning eller uppdelning av
aktier, féretradesemission, extraordinér vinstutdelning eller liknande bolagshéandelser, med beaktande
av sedvanlig praxis fér motsvarande typer av incitamentsprogram.

A.9  Sédkringsatgarder

Styrelsen har dvervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2021, 6verlatelse av aktier och
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med efterféljande
aterkop och Gverlatelse av egna aktier &r den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden fér
Overlatelse av egna aktier enligt LTIP 2021. Bolagets nuvarande innehav av egna aktier &r inte
tillrackligt for att genomféra LTIP 2021. Styrelsen foreslar darfér som huvudalternativ att leverans av
aktier till deltagare i LTIP 2021 sékras genom &verlatelse av egna aktier enlighet med punkten B
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nedan. Fér det fall erforderlig majoritet inte uppnas for férslaget enligt punkten B féreslas istallet att
arsstamman beslutar om aktieswapavtal med tredje part enligt punkten C nedan.

A.10 Kostnader och virde

Aktieratterna kan inte pantséttas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde fér varje aktieratt kan
dock beréknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till 230,00 kronor.
Uppskattningen baseras pa en aktiekurs fér Enea-aktien om 230,00 kronor. Vid antagande om att
samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, ett 50-procentigt uppfyllande av
prestationsmaélet och en arlig personalomsattning om 10 procent samt en arlig dkning av aktiekursen
om 10 procent s& uppskattas den totala kostnaden for LTIP 2021, inklusive sociala avgifter, till cirka
36,2 miljoner kronor fére skatt. Pa arsbasis uppskattas den totala uppskattade kostnaden for LTIP
2021 uppga till cirka 2,0 procent av Eneas totala personalkostnader, exklusive kostnader for
l&ngsiktiga incitamentsprogram, baserad pa planerad bemanning under rakenskapsaret 2021. Vid
uppfyllande av prestationskraven f{ill fullo uppskattas motsvarande totala kostnad till cirka 72,4 miljoner
kronor fére skatt.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrékningen éver intjdnandeperioden, i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade erséattningar och baseras pa aktiekurs vid programmets start. Sociala
avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrékningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden.
Storleken pa dessa kostnader kommer att beréknas baserat pa Eneas aktiekursutveckling under
intjdnandeperioden och tilldelningen av aktieratter.

A.11  Effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa ovanstaende antaganden (inklusive ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalen) kan
vid fullt deltagande i LTIP 2021 Eneas personalkostnader pa arsbasis 6ka med i genomsnitt 12,1
miljoner kronor (inklusive sociala avgifter). Pa proformabasis fér 2020 motsvarar dessa kostnader en
negativ effekt om cirka 6,4 procent pa Eneas rorelseresultat och en minskning av vinst per aktie om
cirka 0,56 kronor. Styrelsen bedémer att de positiva effekterna pa Eneas finansiella resultat som
férvéantas uppsté genom ett 6kat fokus pa att oka vinsten per aktie och méjligheten till tilldelning av
aktier enligt programmet uppvéger de kostnader som ar relaterade till LTIP 2021.

A.12 Utspéadning

| Enea finns totalt 21 615 231 aktier utestdende. Om sakringsalternativet med emission och
overlatelse av egna aktier enligt nedan bifalles kommer totalt maximalt 243 000 nya aktier att
tillkomma vilket motsvarar en total utspadning om cirka 1,1 procent av aktiekapitalet och résterna.
A.13 Beredning av forslaget

LTIP 2021 har beretts i samrad med externa radgivare och har behandlats av erséattningsutskottet och
vid styrelseméten under varen 2021.

A.14 Andra incitamentsprogram i Enea

For en beskrivning av Eneas tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som fortfarande &r
utestdende hanvisas till Eneas arsredovisning foér ar 2020 not 21 eller till Eneas hemsida,
www.enea.se.
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A.15 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om LTIP
2021.

B. BESLUT OM SAKRINGSATGARDER | FORM AV (i) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN,
(1) BEMYNDIGANDE FOR RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER, (Ill) BEMYNDIGANDE FOR
ATERKOP AV C-AKTIER, OCH (IV) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

| syfte att mojliggdra leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 féreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om sakringsatgérder enligt vad som anges nedan i denna punkt B, vilka beslut ska fattas som
eit beslut.

B.1  Andring av bolagsordningen

Styrelsen féreslar att arsstamman, i syfte att méjliggéra emission av C-aktier, beslutar att inféra en ny
6 § i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstéende lydelse. Efter inférandet av den nya
bestammelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier. | anslutning till inférandet
av den nya § 6 foreslar styrelsen &ven att redaktionella &ndringar genomfoérs i nuvarande 1 § och 10 §.

1 § Firma (féreslagen lydelse “"Féretagsnamn®)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma &r Enea Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets féretagsnamn &r Enea Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

6 § Aktieslag (ny paragraf)

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en
tiondels rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets uppldsning berattigar C-aktier till lika del i
Bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hégre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n apportegendom,
ska &gare av stamaktier och C-aktier &ga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primér féretréadesratt). Aktier som inte tecknas med
primér féretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte
salunda erbjudna aktier racker fér den teckning som sker med subsidiar féretradesratt, ska aktierna
férdelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning &n
apportegendom, skall samtliga aktie&gare, cavsett om deras aktier &r stamaktier eller C-aktier, &ga
féretradesrétt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut &ger.

Vad som ovan féreskrivs om aktie&gares foretradesrétt skall &ga motsvarande tilldmpning vid

emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebéra négon inskrankning i
méjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

12



DocuSign Envelope ID: D677692F-7456-48BA-8205-DDCD3C75FDSE

ENEA

Vid ékning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medféra rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra
nagon inskrénkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tilldtha aktiekapitalet, kan pa begéran av
agare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlésen av C-
aktier. Begaran fran aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avséttas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns
tillgéngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts fér inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslut erhalla I6sen fér aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhallande av underréattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
skall darefter genast anmala omvandling fér registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstadmningsregistret.

11 § (nuvarande 10 §) Avstimningsférbehall

Nuvarande lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

Fdreslagen lydelse
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Som en folid av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 10 i
bolagsordningen om. Efter andringarna far bolagsordningen den lydelse som framgér av Bilaga A.

B.2 Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman besiutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hdgst 243 000 C-aktier. De nya aktierna
ska med avvikelse frén aktiedgarnas féretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med bemyndigandet samt
skalet till avvikelsen frén aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sakerstalla
leverans av aktier i LTIP 2021. Det noteras att detta ska ske genom att Bolaget aterképer de
emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten B.3 nedan varefter de aterkopta C-aktierna
kommer att omvandilas till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten B.4 nedan.

B.3 Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tilifallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkép far endast ske
genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samiliga
utestdende C-aktier. Aterkép ska &ven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Foérvarv ska ske till ett pris motsvarande
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aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna aterképsbemyndigandet &r att sékerstélla leverans av
aktier i LTIP 2021. Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat
handling.

B.4 Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra Bolagets férpliktelser gentemot deltagare i LTIP 2021 féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att Bolaget ska Gverlata egna stamaktier enligt féljande:

o Bolaget ska &ga ratt att 6verlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt &r skyldigt att utge
till deltagare i LTIP 2021, hégst 243 000 aktier.

e Antalet aktier som éverldts enligt LTIP 2021 kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

o Ratten att férvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
deltagare i LTIP 2021 som har rétt att erhalla aktier i enlighet med villkoren fér programmet.

s Overlatelse av aktier till deltagare i LTIP 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren fér LTIP 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier r att
méjliggdra leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021.

C. BESLUT OM AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas fér beslut om sakringsatgérder enligt punkten B
ovan foreslar styrelsen alternativt att den finansiella exponeringen av LTIP 2021 ska s&kras genom att
Bolaget ingar eit aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvéarva och
Overlata aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 2021.

BEMYNDIGANDE

Styrelsen féreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre &ndringar i
syfte att méjliggéra registrering av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

Arsstédmmans beslut om inréttande av LTIP 2021 enligt punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer
&n halften av de vid stdmman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om s&kringsatgarder i form av
andring av bolagsordningen, bemyndigande for riktad emission av C-aktier, bemyndigande fér aterkdp
av C-aktier, och beslut om éverlatelse av egna stamaktier enligt punkten B ovan erfordrar att
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretréadda
aktierna réstar for férslaget. Arsstdmmans beslut om aktieswapavtal med tredje part enligt punkten C
ovan erfordrar en majoritet om mer &n halften av de vid stdmman avgivna résterna. Arsstammans
beslut om inréttande av LTIP 2021 ska vara villkorat av att &rsstdmman &ven beslutat i enlighet med
punkten B eller C.

Kista i mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

Enea AB, org.nr 556209-7146
BOLAGSORDNING

1§

Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Enea Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

28

Styrelsens site
Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun.
Bolagsstdmma skall héllas i Stockholms kommun.

3§

Verksamhet

Bolaget skall direkt eller indirekt genom dotterbolag eller intressebolag bedriva
konsultverksamhet och produktutveckling inom branscherna for datateknik,
informationsteknologi och elektronik samt marknadsfora och forsélja produkter och tjénster
inom dessa branscher samt ink&pa, férvalta och forsilja aktier, &ven som idka annan dirmed
forenlig verksamhet.

48

Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall utgéra liagst 10 000 000 kronor och hdgst 40 000 000 kronor.
5§

Antal aktier

Antalet aktier skall vara légst tio miljoner (10 000 000) och higst fyrtio miljoner

(40 000 000).
68

Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rdst och C-aktier
en tiondels rdst. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets uppldsning berittigar C-aktier till lika
del i Bolagets tillgdngar som &vriga aktier, dock inte med hdgre belopp 4n vad som motsvarar
aktiens kvotvérde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning #n
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga fOretridesritt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i férhallande till antal aktier innehavaren férut dger (primér
foretradesritt). Aktier som inte tecknas med primér fSretridesritt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretridesritt). Om inte sdlunda erbjudna aktier ricker for
den teckning som sker med subsididr foretrddesritt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhéllande till det antal aktier de forut &ger och i den méan detta inte kan ske, genom lottning.
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Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning #n
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier 4r stamakticr eller C-aktier,
dga foretridesriitt att teckna nya aktier i férhéllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrédesriitt skall dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebéra négon inskréinkning i
mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse frén aktiedigarnas foretridesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag
i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts
skall inte innebéra ndgon inskrénkning i m&jligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre #n det minst tillétna aktiekapitalet, kan pa
begiran av dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske
genom inldsen av C-aktier. Begéran fran aktiedgare ska framstillas skriftligen. Nér
minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsiittas till
reservfonden om hiérfor erforderliga medel finns tillgédngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie
skall vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmiilts for inlosen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om inlésenbeslut erhalla 16sen for aktien eller, dir Bolagsverket eller rittens
tillstnd till minskningen erfordras, efter erhdllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen skall dérefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstilld nér registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

78
Styrelse
Utéver de ledaméter som enligt lag utses av annan #n bolagsstimman skall styrelsen best av

fem till sju ledaméter med hogst sju suppleanter.

Revisorer
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor kan dven

registrerat revisionsbolag utses.
8§
Kallelse
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa

bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras 1 Svenska Dagbladet.

Aktiedgare skall, for att fa delta i bolagsstimman, anméila sig hos bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stimman. Denna dag fér ej vara séndag, annan allmén helgdag, lérdag,
midsommarafton, juldag eller nyérsafton och ej infalla tidigare 4n femte vardagen fore
stimman.

Aktiedigare fir vid bolagsstimma medfGra ett eller tva bitriden, dock endast om aktiesigaren
gjort anmélan dérom till bolaget pa det sitt som anges i féregdende stycke.
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98§

Bolagsstimma
Arsstimma halles 4rligen inom sex ménader efter rikenskapsarets utgang.
pa &rsstimma skall foljande drenden férekomma:

1. Val av ordf6rande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlingd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller tvé protokolljusterare.

5. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut om

a) faststéllande av resultatrikning och balansridkning samt i forekommande fall

koncernresultatrikning och koncernbalansrikning.
b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda

balansrikningen.

c) ansvarsfrihet 4t styrelseledaméter och verkstillande direktSr nér sddan forekommer.

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter och, i férekommande fall,
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och, i férekommande fall, revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter.

11.  Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

Vid bolagsstimma ma envar rostberéttigad rgsta for hela antalet av honom 4gda och
foretrddda aktier, utan begréansning i rdstetalet.

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktie#digare i bolaget skall, pa de villkor som styrelsen
bestimmer, ha ritt att ndrvara eller pa annat sitt, t.ex. genom elektronisk uppkoppling, f5lja
forhandlingarna vid bolagsstimma.

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

10 §
Rékenskapsar _
Rikenskapsar ir kalenderar.

11§

Avstimningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoftring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning antogs vid arsstimma den 6 maj 2021.
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ENEA

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, far harmed i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551) ("ABL"), avge féljande yttrande till férslagen om bemyndiganden fér styrelsen att besluta om
aterkop av egna aktier i enlighet med punkterna 15 och 18(B) i kallelsen till &rsstamman.

Styrelsens motivering till att de féreslagna bemyndigandena om aterkép av egna aktier &r férenliga med
bestdmmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL &r féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utéver vad som férekommer eller kan antas férekomma i
branschen eller de risker som i allménhet &ar forenade med bedrivande av néringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning

Bolagets ekonomiska stélining per den 31 december 2020 framgér av den senast avgivna arsredovishingen.
Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampas for vardering av tillgdngar, avséattningar
och skulder.

Av forslaget till beslut om bemyndigande om aterkép av egna aktier enligt punkten 15 framgar att styrelsen
féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden till nasta arsstamma férvarva ytterligare egna aktier
upp till hégst 10 procent av samtliga aktier i bolaget och av styrelsens féreslag till aterkép av egna aktier enligt
punkten 18(B) framgar att styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att for tiden till nasta
arsstdmma férvarva upp till 243 000 C-aktier.

Koncernens respektive bolagets soliditet per balansdagen 2020-12-31 uppgick till 63,7 procent respektive
64,1 procent. | koncernens egna kapital som uppgick till 1 487,5 miljoner kr ingar vardeférandringar pa grund
av redovisning till verkligt vérde om 2,4 miljoner kr. Moderbolagets egna kapital uppgick till 851,7 miljoner kr.
Mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med I16nsamhet &r savél bolagets
som koncernens soliditet betryggande. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms likaledes kunna
uppratthallas pa en betryggande niva.

Styrelsens bedémning &r att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen av bolagets verksamhet och de risker som ar
férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av de nu féreslagna bemyndigandena om aterkép
av egna aktier.

De foreslagna aterképen av egna aktier inkréktar inte pa bolagets krav pa full tackning fér bolagets bundna
egna kapital enligt balansrékningen per den 31 december 2020, inte heller med beaktande av &ndringar i det
bundna egna kapitalet som skett efter balansdagen.

Enligt styrelsens uppfattning utgér de féreslagna bemyndigandena om aterkGp av egna aktier varken pa kort
eller pa lang sikt nagot hinder foér bolaget och f6r 6vriga i koncernen ingdende bolag att fullgéra sina
férpliktelser, samt ej heller att fullgéra erforderliga investeringar.
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Aterkdpsforsiagens forsvarlighet

Styrelsen bedémer att de féreslagna bemyndigandena om aterkép av egna aktier &r forsvarliga med hénsyn
till dels de krav som verksamhetens och koncernverksamhetens art, omfattning och risker staller p4 storleken
av bolagets och koncernens egna kapital, dels bolagets och koncemens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Mot bakgrund av det ovan angivna &r styrelsens bedémning att de féreslagna aterképen av egna aktier &r
forsvarliga med hansyn till de krav som uppstélits i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL.

Vid ett eventuellt utnyttjiande av ett bemyndigande fran arsstamman att géra forvary av egna aktier kommer
styrelsen att vid varje tillfélle pa nytt préva fragan om férvarvens forsvarlighet med hansynstagande till ABL:s
regler.

Kista, mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen



